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Vorwort zur 4. Auflage

In unserem Erleben sind wir alle mit der
Motivation vertraut. Wir wissen, wie wir
uns fithlen, wenn wir »motiviert« sind,
wenn wir ganz in einer Sache aufgehen,
wenn wir uns mit Feuer und Flamme ei-
ner Herausforderung stellen oder ganz in
Hingabe und Liebe fiir eine andere Person
vergehen und alles unternehmen, um ihr
nahe zu sein. Das sind Lebensumstinde, die
unser ganzes Streben, Denken und Fiihlen
ausfillen konnen und die, wenn man uns
denn nur fragen wiirde, jeden zu der Ant-
wort veranlassen wiirde: »Ja, ich bin mo-
tiviert! «

Motivation ist aber nicht nur unterstiitzend
und hilfreich; sie bestimmt nicht immer in
harmonischer Weise den bestandigen Fluss
des Handelns und Erlebens. Motivation
kann automatisch, in Bruchteilen von Se-
kunden entstehen, und wir handeln oftmals
bereits, langst bevor sich die Motivation
unserem Erleben mitteilen kann. Bei be-
stimmten Formen antisozialer Motivation
etwa missen wir dann schnell eingreifen
und versuchen, gegen die entstandene Mo-
tivation zu handeln. Wir miissen versuchen,
gegen die zur unmittelbaren Ausfiihrung
driangenden Impulse zu agieren und sie he-
runterzuregulieren, was haufig nur unter
Einschaltung des Bewusstseins und »bes-
serer« Einsichten geschehen kann. Um-
gangssprachlich haben wir es hier mit dem
menschlichen Willen zu tun, der jetzt in der
Psychologie Volition heifst. Der deutsche
Liedermacher Herbert Gronemeyer hat es
in seinem Lied » Was soll das« in Worte ge-
fasst, wenn er seine Reaktion bei der Kon-
frontation mit dem neuen Lebensgefiahrten

seiner (Ex-)Freundin schildert: »... meine
Faust will unbedingt in sein Gesicht. Und
darf nicht ...«.

Durch die psychologische Forschung der
letzten Jahre, ergdnzt durch Erkenntnisse
auf den Gebieten der Neurowissenschaften
und der Evolutionsbiologie, haben wir eine
Menge von Tatsachen tber dieses Gesche-
hen in Erfahrung bringen kénnen; sowohl
uber die Entstehungsbedingungen der auto-
matischen, zumeist unbewusst bleibenden
Motivierungen als auch uber die gesteu-
erten, regulierten Prozesse, wie sie sich in
unserem Bewusstsein darstellen. Die moti-
vationspsychologische Theoriebildung ver-
sucht, die Entstehung und Entwicklung
eines solchen Motivationsgeschehens nach-
zuzeichnen und verstandlich zu machen.
Motivationspsychologische Theorien sind
deshalb in dem vorliegenden Buch von ganz
zentraler Bedeutung. Theorien sind Kon-
struktionen tber Wirklichkeit, sie bilden
die Wirklichkeit mehr oder weniger gut und
realistisch ab, sie hinken der Wirklichkeit
aber immer hinterher. Sie bieten allerdings
auch einzigartige Moglichkeiten bei der
Entwirrung der komplexen Mechanismen
und Verursachungsbedingungen von Moti-
vationsvorgangen. Sie versuchen, Wirklich-
keit in ihren Grundziigen zu erkldren und
auf diesem Hintergrund Vorstellungen da-
ritber zu entwickeln, wie wir in dieses Ge-
schehen eingreifen und es verandern kon-
nen. Die Schaffung motivierungsgtnstiger
Bedingungen in Lehr- und Lernsituationen
oder die Modifikation beeintrichtigender
Motivdispositionen stellen wichtige Auf-
gabenbereiche angewandter Motivations-
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Vorwort zur 4. Auflage

forschung dar, die wir ebenfalls in diesem
Buch darstellen.

Die hier behandelten Theorien sind oft-
mals Mehr-Ebenen-Ansitze und verbinden
die psychologische Erlebens- und Hand-
lungsebene mit einer neurophysiologischen
oder evolutionsbiologischen Perspektive.
In diesem Punkt greift die zeitgenossische
Motivationspsychologie weit tiber den
Sachstand der vergangenen Jahre hinaus.
Die geschilderten neuronalen Struktu-
ren und Mechanismen sind oftmals ein
Teil unseres biologischen Erbes; ein Erbe,
dessen Entstehung weit in die Mensch-
heitsgeschichte zurtickreicht und das vor
ca. 1,8 Millionen Jahren entstand und sich
seither zunehmend ausdifferenziert hat.
Die Strukturen und Mechanismen, auf de-
nen das Motivationsgeschehen aufbaut,
sind auch beim Menschen der Jetztzeit vor-
handen, intakt und oftmals sehr »leben-
dig«.

Diese Vorstellung mag tiberraschend und
vielleicht sogar befremdlich sein, gehen vie-
le doch davon aus, dass dieses Erbe zu den
»uberwundenen« und mithin zu vernach-
lassigenden Bestandteilen menschlichen
Motivationsgeschehens gehoren. Das Ge-
genteil ist der Fall. Dieses alte Erbe mischt
sich hiufig tonangebend in die Orchestrie-
rung des Gesamtgeschehens ein. Nur: Wir
bemerken es nicht. Diese Vorginge spielen
sich hinter den Kulissen unseres wachen Be-
wusstseins ab und konnen deshalb zu der
unzutreffenden Ansicht fithren, sie spielten
keine Rolle im Motivationsgeschehen. Es
ist dies im Ubrigen ein Aspekt, der auch die
Forschung mit nichtmenschlichen Primaten
fir die Motivationspsychologie so wichtig
macht. Der Dichter Franz Kafka hat diese
Entwicklung in seiner Erzdhlung Ein Be-
richt fiir eine Akademie anschaulich ge-
schildert, in der ein ehemaliger Schimpanse,
der an der Goldkiiste Afrikas eingefangen
wurde, den beschwerlichen Weg zu seiner
eigenen Menschwerdung kommentiert:
»An der Ferse aber kitzelt es jeden, der hier

10

auf Erden geht: den kleinen Schimpansen
wie den grofSen Achilles«.

Das vorliegende Motivationsbuch bietet
eine reichhaltig illustrierte und kommen-
tierte, gut verstindliche Einfithrung in diese
Themenschwerpunkte. Die verschiedenen
Teilgebiete der Motivationspsychologie,
einschliefSlich ihrer Methoden, werden aus-
fuhrlich beschrieben sowie deren geschicht-
liche Entwicklungslinien nachgezeichnet.
Wie die Vorauflagen auch, so gibt das Werk
ebenfalls einen breit geficherten Uberblick
Uber siamtliche Bereiche und Thematiken
des Motivationsgeschehens. Die Darstel-
lungen reichen von der Schilderung »biolo-
gienaher« Grundbediirfnisse bis hin zu den
komplexen, an Bewusstheit gebundenen
Kontrollprozessen, wie sie im Humanbe-
reich zur Handlungsregulation eingesetzt
werden konnen.

Erginzt werden die Beschreibungen erst-
mals durch herausgehobene Boxen, in
denen wichtige und interessante Anwen-
dungs- und Vertiefungsaspekte motivatio-
naler Vorgiange aufgegriffen werden. Vor
dem Hintergrund rezenter Forschung er-
offnet sich hier eine neuartige Perspektive
auf das Sachgebiet » Motivation«, indem sie
Problemstellungen in verschiedenen Anwen-
dungsfeldern — etwa im schulischen oder
klinisch-therapeutischen Kontext - auf-
greift und motivationspsychologisch orien-



tierte Wege zur Problemlosung aufzeigt. In
diesem Teil tragen wir auch den neuen Stu-
dienkonzepten Rechnung, in denen eine in-
tensivere Vernetzung von Grundlagen- und
Anwendungsproblemen vorgesehen ist.

Wir danken an dieser Stelle allen, die an der
Herstellung dieses Buches mitgewirkt ha-
ben; unser besonderer Dank gilt Frau Ca-
rola Ludwig, die die Manuskripte mehrerer

Vorwort zur 4. Auflage

Auflagen dieses Buchs betreut hat, Frau
Vicky Noever, die viele Abbildungen erstellt
hat, und Frau Kathrin Friesenkothen, die
die wunderschonen Illustrationen fiir dieses
Buch erstellt hat.

Wuppertal, im Frihjahr 2009

Heinz-Dieter Schmalt
Thomas A. Langens
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11 Gegenstand
der Motivations-
psychologie

Menschen verfolgen bei verschiedenen Ge-
legenheiten unterschiedliche Ziele mit un-
terschiedlicher Intensitat und Ausdauer. Ein
schoner Samstagnachmittag im Frithjahr
lockt Schiiler A aus dem Haus ins Griine,
obwohl das Abitur im kommenden Jahr an-
steht, wahrend Schiiler B, der sich ebenfalls
auf das Abitur vorbereitet, den Nachmittag
in seinem Zimmer verbringt, um sich auf
einen Mathematiktest vorzubereiten. Das
Studierverhalten von Schiler B wahrend
dieses Nachmittags ist nicht gleichmifSig
intensiv: Zundchst hat er Schwierigkeiten,
sich zu konzentrieren — er denkt an das letz-
te Zusammensein mit seinen Freunden bei
einer Radtour; dann kommt er in Gang und
kann konzentriert arbeiten. Spater dringt

aus der unteren Etage das Gerdusch eines
laufenden Fernsehers, in dem ein span-
nendes Bundesliga-Spiel iibertragen wird,
an sein Ohr. Er verlisst sein Zimmer, um
sich das Spiel anzuschauen. Danach surft er
eine Weile im Internet. Nach dem Abend-
essen studiert er weiter, fuhlt sich aber um
21.00 Uhr so mude, dass er beschlief3t, zu
Bett zu gehen. Der Sonntag ist regnerisch
und kalt. Beide Schiiler bleiben nun zu
Hause und bereiten sich auf Priifungsarbei-
ten vor.

Sowohl aus unserer Selbstbeobachtung als
auch aus der Beobachtung anderer Men-
schen und auch der Tiere ist uns bekannt,
dass ein und dasselbe Lebewesen zu unter-
schiedlichen Zeiten unterschiedliche Ver-
haltensweisen an den Tag legt und damit
offensichtlich unterschiedliche Ziele ver-
folgt. Ziele, die man verfolgen kann, gibt es
unendlich viele. In der Motivationspsycho-
logie hat es denn auch nicht an Versuchen
gefehlt, diese Vielfalt an Zielen zu ordnen.
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1 Was ist Motivation?

Je nachdem, welches Abstraktionsniveau
gewihlt wird, ergeben sich hierbei ganz
unterschiedliche Einteilungsmoglichkeiten.
Als brauchbar hat sich erwiesen, drei grofse
Klassen von Zielen zu unterscheiden, nam-
lich mit Artgenossen zusammen zu sein,
Einfluss auf die dingliche und soziale Um-
welt zu haben und Unsicherheit zu reduzie-
ren (McClelland, 1985). Diese Einteilung
ist deswegen recht praktikabel, weil sie sich
nicht nur fiir den Menschen, sondern auch
fuir die meisten der hoher organisierten Le-
bewesen verwenden ldsst.

Wenn man diese drei groffen Klassen von
Zielen noch etwas ausfiachert und das Zu-
sammensein mit Artgenossen etwa mit An-
schluss, Intimitat und Sexualitit verbindet,
die Einflussnahme auf die dingliche und
soziale Umwelt etwa mit Leistung, Macht
und Aggression und schliefSlich die Unsi-
cherheitsreduktion mit Furcht und Explo-
ration verbindet, hat man schon eine recht
vielfdltige Ansammlung von Zielen und
Motivationsformen beisammen. Diese Liste
liegt auch unserem Motivationshandbuch
zugrunde; sie hat sich als praktikabel er-
wiesen, sie ist aber weder endgiltig noch
erschopfend. Versuche, solche endgiltig
verbindlichen Listen von Motivationsfor-
men zu erstellen, sind so alt wie die Person-
lichkeits- und Motivationspsychologie — sie
alle sind Naherungslosungen, die in einem
bestimmten theoretischen Kontext ihren
Stellenwert haben; universell verbindlich
sind sie allerdings alle nicht.

Ziele bilden einen ganz zentralen Sachver-
halt von Motivationsprozessen. Ziele, so
haben wir gerade gesehen, lenken das Ver-
halten in eine ganz bestimmte Richtung,
und sie helfen uns dariiber hinaus, Moti-
ve zu definieren. Wenn namlich gewisse
Gleichformigkeiten in der Zielausrichtung
des Verhaltens zu beobachten sind, Schi-
ler B z.B. immer und immer wieder bei
Priifungsvorbereitungen anzutreffen ist,
konnte man bei ihm eine dispositionelle
Neigung oder Voreingenommenheit fur

14

ein ganz bestimmtes Ziel — hier wire das
ein leistungsthematisches Ziel — vermuten.
Man nimmt an, dass es sich hierbei um eine
dispositionelle Voreingenommenheit bei
der Bewertung von Zielen oder der Wert-
schitzung von Zielen einer bestimmten Art
handelt. In der motivationspsychologischen
Theoriebildung wird eine solche Bewer-
tungsvoreingenommenheit fiir einen be-
stimmten Zieltyp als Motiv bezeichnet. Wir
haben damit ein erstes wichtiges Merkmal
von Motiven kennengelernt, namlich Ziele
zu bilden und das Erleben und Verhalten
daran zu orientieren.

Nicht zu jedem Zeitpunkt werden sol-
che Ziele auch verhaltenswirksam; wenn
aber in diesen Zielen tberdauernde An-
liegen und Bewertungsvoreingenommen-
heiten zum Ausdruck kommen, stehen sie
bereit, um bei entsprechender Anregung
verhaltenswirksam zu werden. Das kann auf
unterschiedliche duflere und innere Anre-
gungsfaktoren, Anreize in der Umwelt und/
oder wechselnde innere Zustinde zuriick-
gefiihrt werden. Viele dieser Unterschiede
treten bei den meisten Personen in dhnli-
cher Weise auf und sind dann offensichtlich
durch generell wirksame Umweltfaktoren
bedingt. An einem sonnigen Wochenende
im Fruhjahr treffen wir in den Erholungsge-
bieten einer Stadt sehr viele Menschen an,
an einem regnerischen nur wenige. Der An-
reiz zum Spazierengehen, so schliefSen wir,
ist bei Sonnenschein unter sonst vergleich-
baren Umstianden bei Bewohnern unseres
Kulturkreises grofSer als bei Regen.

Andere im Verhalten manifest werdende
Unterschiede werden durch innere Verdn-
derungen hervorgerufen, die auch bei den
meisten Personen in vergleichbarer Weise
vonstatten gehen konnen - sei es als Aus-
druck genetisch verankerter Mechanismen,
wie beim circadianen Aktivitidtsrhythmus,
sei es als Ausdruck erworbener kultureller
Einstellungen. So streben wir Menschen als
tagaktive Lebewesen einige Zeit nach Ein-
brechen der Dunkelheit einen Schlafplatz



an, wihrend nachtaktive Lebewesen dann
erst richtig munter werden. Eine innere Uhr
drangt uns dazu. Viele Menschen verspuiren
um die Mittagszeit Hunger oder Appetit
und suchen eine Gelegenheit, Nahrung zu
sich zu nehmen. Dieses Verhalten ist ein-
mal durch organismische Verinderungen
aufgrund des Energieverbrauchs seit der
letzten Nahrungsaufnahme bedingt, gleich-
zeitig unterliegt dieses Verhalten aber im
Hinblick auf den genauen Zeitpunkt und
auf das, was und wie viel der Mensch isst,
einer kulturellen Prigung und ist damit von
Lernfaktoren abhingig. Es sei noch einmal
daran erinnert, dass gleiche Umweltfakto-
ren durchaus nicht immer alle Menschen zu
vergleichbaren Verhaltensweisen anregen.
Auch die angefiihrten Beispiele konnen das
demonstrieren. Im Beispiel des Spaziergangs
gilt: Selbst das schonste Sonnenwetter kann
manche Menschen nicht ins Griine locken —
sei es, dass sie wie unser Schiiler B im Mo-
ment Wichtigeres zu tun haben, oder aber,
dass sie als notorische Computerfreaks ein
Computerspiel oder Surfen im Internet ei-
ner motorisch beanspruchenden Tatigkeit
wie einem Spaziergang vorziehen.

Aus dem Zusammenwirken von Motiven
und situativen Anreizen ergeben sich die
konkreten Zielsetzungen, sie determinieren
die Bewertung der angestrebten Ziele und
initileren Handlungen. Sie beeinflussen aber
auch handlungsrelevante Momente, z.B.
die Beurteilung der Realisierungschancen
einer Zielsetzung. Neben der Wertschat-
zung bestimmen auch die wahrgenomme-
nen Realisierungschancen, die Erfolgs- oder
Misserfolgserwartungen, menschliches und
tierliches Verhalten. So konnten in unse-
rem Beispiel beide Schiler die beschriebe-
nen Tatigkeiten mit ihren unmittelbaren
und langfristigen Folgen zwar gleich posi-
tiv bewerten, aber unterschiedliche Reali-
sierungschancen fir den Mathematiktest
wahrnehmen. So mag Schiiler A zwar eine
gute Note in Mathematik genauso schitzen
wie Schiiler B, nur sind die von ihm wahr-
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genommenen Realisierungschancen hoher
oder niedriger: Vielleicht glaubt er, jede
Anstrengung sei zwecklos, weil die Auf-
gabe zu schwer sei; oder aber, er sei sehr
begabt fur dieses Fach und benotige daher
solche Vorbereitung nicht; folglich wird er
eher spazieren gehen als sich auf das Abi-
tur vorbereiten. Solche Erwartungen sind
einmal abhingig von der wahrgenomme-
nen Schwierigkeit einer Aufgabe und den
wahrgenommenen Leistungsfaktoren in
der Person (Begabung, Tagesform), werden
aber auch durch die Stirke und Richtung
der Motive mitbestimmt.

Etwas umgangssprachlich ausgedriickt hat
die Motivationspsychologie mit zwei Gro-
Ben zu tun: der Winschbarkeit und der
Machbarkeit von Zielen. Wie wiinschbar,
wie erstrebenswert ist ein bestimmtes Ziel,
und wie grofs ist die Wahrscheinlichkeit
des Erreichens oder des Scheiterns? Beide
GrofSen variieren haufig nicht unabhingig
voneinander. Leider ist das Leben auf die-
ser Erde so eingerichtet, dass das Attraktive
und besonders Wiinschenswerte und die Er-
reichbarkeit nicht unabhingig voneinander
sind. Das Wiinschenswerte ist hdufig auch
besonders schwer zu erreichen. Ein Qua-
litatsexamen abzulegen ist vergleichswei-
se besonders schwierig und ein besonders
hiibsches (und vielleicht auch wohlhaben-
des) Midchen als Freundin oder Ehefrau zu
gewinnen ist ebenso schwierig. Bereits der
Volksmund weif3, dass die siifSesten Friich-
te besonders hoch hingen. Was also ist zu
tun? Es hat sich als sinnvoll erwiesen, nach
Kompromissen zu suchen und bei der Fest-
legung auf ein bestimmtes Ziel beide Gro-
Sen miteinander zu verrechnen.

In der Modellierung von Motivationspro-
zessen hat man die Wirkungsweise von
Erreichenswahrscheinlichkeiten und Be-
wertungen durch sogenannte Erwartung-
Wert-Modelle abzubilden versucht. Der
Grundgedanke einer solchen Modellvorstel-
lung besagt, dass eine Person sowohl ihre
Wertschatzung fiir bestimmte Handlungs-
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ziele als auch die von ihr wahrgenommenen
Realisierungschancen bei der Auswahl von
Handlungszielen in Rechnung stellt. Wert
bezeichnet hier einen subjektiven Sachver-
halt, die von der Person wahrgenommene
Attraktivitit. Interessanterweise zeigen
viele Untersuchungen, dass sich auch tier-
liches Verhalten, selbst das Verhalten ganz
niederer Arten, durch Erwartungs- und
Wertvariablen modellieren lasst. Wir neh-
men also an, dass die Modellierbarkeit von
Motivationsvorgangen durch Erwartungs-
und Wertvariablen eine Universalie dar-
stellt und nicht an die Tatsache gebunden
ist, dass sich Erwartungs- und Wertvorstel-
lungen, wie bei uns Menschen, auch unter
gewissen Umstanden im bewussten Erleben
zeigen. Dies mag auf den ersten Blick ver-
wunderlich erscheinen. Wir kommen auf
dieses Thema noch mehrfach zu sprechen
(vgl. Kap. 1.2.5, 1.3 und 3.6).

Unterschiede in den Motiven konnen (a) auf
Unterschieden in den genetischen Grundla-
gen dieser Dispositionen oder (b) auf un-
terschiedlichen Lernerfahrungen der Indivi-
duen beruhen. Die genetische Ausstattung
einer Person und ihre Lernerfahrungen be-
einflussen die Bewertung von Handlungs-
zielen, die als personseitige Determinanten
von Erwartungen und anderen Kognitio-

nen die Wahl von Zielen, die Ausdauer und
Intensitidt einer Handlung mitbestimmen.
Ein Motiv stellt gewissermafsen den inner-
organismischen Anteil eines Motivations-
systems dar, das zielfuhrendes Verhalten
sicherstellt.

Wir halten als erstes Zwischenergebnis fest,
dass sich die Motivationspsychologie mit
Zielen, konkret mit zielgerichtetem Verhal-
ten, beschiftigt. Die Tatsache, dass Perso-
nen sich darin unterscheiden, welche Ziele
sie verfolgen, wird darauf zurtiickgefiihrt,
dass sie diese Ziele unterschiedlich be-
werten. Diese unterschiedliche Bewertung
von Zielen geschieht durch das Motiv, das
deswegen auch als Bewertungsdisposition
bezeichnet wird. Damit eine solche Bewer-
tungsdisposition aktiv werden kann, bedarf
es allerdings noch einer Anregung durch
einen geeigneten Anreiz. Ein solcher Anreiz
signalisiert die Moglichkeit, dass ein ganz
bestimmtes Ziel erreicht (oder verfehlt)
werden konnte (vgl. Abb. 1.1). Durch die-
se Anregung wird aus dem Motiv ein Pro-
zessgeschehen, die Motivation, deren Aus-
wirkungen wir dann in vielfiltiger Form
im Erleben und Verhalten aufspiiren kon-
nen.

Dieses einfache Diagramm ist eine Rekon-
struktion, ein Modell. Es muss nicht be-

E - Woinschbarkeit

> (Attraktivitét)

2 Ziel <

S | Situativer Machbarkeit f l

S | Anreiz (Erwartung)

5 ’ Handlung ‘

: l
Handlungsergebnis

Antizipation (Eﬁolg/MnsserfoIg)
(Hoffnung und Furcht) v

’ Affektkonsequenz F

Abb. 1.1: Schema eines allgemeinen Modells der Motivation
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Box 1.1: Phanomenologie der Motivation

Stellen Sie sich vor, es ist Sonntagmorgen, Sie sind gerade aufgewacht und liegen noch ein
wenig schlaftrunken, aber wach im Bett: Welcher Gedanke fuhrt dazu, dass Sie aufste-
hen? Die meisten Menschen werden antworten, dass sie an irgendeinem Punkt einen be-
wussten Entschluss fassen (»Ich stehe jetzt auf«) oder sich selbst dazu auffordern (»Steh
jetzt auf!«). Das ist aber oft nicht der Fall. Was uns zuverldssig aus dem Bett bringt, ist
die Vorstellung einer positiven (bediirfniskongruenten) Aktivitit: Der Gedanke an eine
erfrischende Dusche, den ersten Schluck Kaffee oder den Biss in ein leckeres Brotchen;
alternativ kann es — etwa an einem Montagmorgen — auch die Vorstellung negativer
Konsequenzen des Nicht-Aufstehens sein, die uns aus dem Bett treibt. An diesem Beispiel
lassen sich die unterschiedlichen Prozesse illustrieren, die Motivation ausmachen. Nach
Schmalt und Sokolowski (2006) lassen sich motivationale Prozesse durch drei zentrale
Merkmale beschreiben:

o Motivation entsteht durch die Antizipation eines Wechsels der Emotionslage: Die Vor-
stellung, einen leckeren Schluck Kaffee zu nehmen, signalisiert, dass man nur aufste-
hen und die Kaffeemaschine in Betrieb nehmen muss, um sich ein bisschen besser zu
fuhlen als im »Hier und Jetzt«. In diesem Fall lasst sich die durch eine Vorstellung
hervorgerufene Erwartungsemotion als » Vorfreude« bezeichnen.

® Motivation energetisiert Verhalten: Die Vorfreude vertreibt die Tragheit, die einen zu-
vor noch an das Bett gefesselt hat und stellt die zum Aufstehen notige Handlungsener-
gie zur Verfiigung. Dieser Vorgang lauft vollig automatisch ab: Sie miissen sich nicht
zum Aufstehen iiberwinden, sondern stehen wie von Fiden gezogen auf.

o Motivation richtet Verhalten aus: Obwohl es sich so anfiihlt, als wiirde man von einem
starken, in der Kaffeemaschine lokalisierten Magneten angezogen, ist es die innere
mentale Reprdsentation des antizipierten Zielzustandes (»eine duftende Tasse Kaf-
fee«), die das Verhalten steuert und koordiniert.

Das Konzept der Motivation beschreibt jedoch nicht nur solche episodischen Phinomene,
sondern soll ebenfalls erklaren, warum Menschen (und Tiere) ein Ziel ausdauernd, iiber
Stunden, Tage, Wochen oder sogar Jahre verfolgen. Was treibt einen 25-jahrigen Studen-
ten dazu, 20 und mehr Stunden pro Woche in einem Fitness-Studio zu trainieren, eintonig
Gewichte zu stemmen und dartber sein Studium und seine Freunde zu vernachlassigen?
Wie kann man erklaren, dass sein kleiner Bruder ganze Nachte mit seiner Spielekonsole
vor dem Fernseher verbringt und dabei auch im frithen Morgengrauen keine Anzeichen
von Mudigkeit erkennen lisst? Es sind solche Phianomene, die deCharms (1976) dazu
veranlasst haben, Motivation als »eine milde Form der Besessenheit« (S. 79) zu charakte-
risieren. Der Begriff »Besessenheit« beinhaltet, dass ein bedeutender Anteil des Erlebens
und Verhaltens auf unerklarliche Weise von einem zentralen Anliegen beherrscht wird.
Die Betroffenen konnen oft selbst nicht erklaren, wie diese Handlungen von ihnen Besitz
ergriffen haben; ihre Erklarungen erscheinen dem AufSenstehenden oft blass und ober-
flachlich (»Ich mochte meine korperliche Fitness steigern«; » Videospiele machen SpafS«).
Wir konnen daraus schliefSen, dass die Prozesse, die dazu fithren, dass sich Ziele in un-
serem Motivationssystem einnisten, nicht vollstindig bewusst reflektierbar sind und der
Zustand einer starken Motivation daher rein anschaulich — fiir die Betroffenen ebenso
wie fiir Beobachter — tatsachlich einer »milden Besessenheit« entspricht.
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deuten, dass ein Motivationsprozess zwin-
gend alle diese Phasen durchlauft. Einige
Motivationstheorien, wie etwa das Rubi-
kon-Modell der Handlungsphasen (vgl.
Kap. 3.7), nehmen einen solchen Prozess
an, dass namlich, bevor gehandelt wird,
sorgfiltig die Attraktivitat und die Erreich-
barkeit von Zielen abgewogen werden. In
vielen Fillen, insbesondere dort, wo auf
»automatische« oder genetisch fixierte Ver-
haltensprogramme zurtickgegriffen werden
kann (oder muss), bedarf es des bewussten
Abwigens nicht; das gewihlte Verhalten
ist bereits hochgradig adaptiv und effek-
tiv. Stellen wir uns hierzu einen unserer
Vorfahren vor, der, in einem Baumwip-
fel Zentralafrikas sitzend, eine attraktive
Artgenossin voriiberziehen sieht. Wire er
nicht in der Lage, die Attraktivitit dieser
Artgenossin als mogliche Fortpflanzungs-
partnerin sowie deren Erreichbarkeit (aus-
gedruckt in der Entfernung von Baumwip-
fel zu Baumwipfel, in Relation zur eigenen
Sprungkraft) automatisch und in wirklich-
keitsentsprechender Weise abzuschitzen,
wiirde er entweder abstirzen oder nicht
zur Reproduktion gelangen, weswegen er
auch nicht zu unseren Vorfahren gehoren
wirde. Die Modellvorstellungen gehen da-
hin, dass in einem solchen Fall eine entspre-
chende Handlung allein durch Antizipation
der Affektkonsequenzen ausgelost werden
kann (vgl. Abb. 1.1) und keiner bewussten
Ausarbeitung bedarf. Auch im Humanbe-
reich lassen sich hoch angepasste und effizi-
ente Handlungen allein durch Affekte und
Affektantizipationen auslosen (Aarts &
Dijksterhuis, 2000; Custers & Aarts, 2005;
vgl. Kap. 4).
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1.2 Basiskonzepte
der Motivations-
psychologie

1.2.1 Motive

In der Forschung hat sich der Begriff
des Motivs zur Bezeichnung von thema-
tisch abgrenzbaren Bewertungsdispositio-
nen durchgesetzt. Die Einteilung der Mo-
tive muss sich an den Zielen oder Zwecken
dieser Disposition orientieren, die dann,
wenn sie auch bei den uns am nachsten ver-
wandten Primaten nachgewiesen werden,
als Ausdruck einer stammesgeschichtlichen
Anpassung verstanden werden konnen. Sie
entsprechen den nattrlichen Bedirfnissen
und stellen Antworten der Evolution auf die
Erfordernisse des Uberlebens und die Wei-
tergabe des Erbgutes dar. Insofern erfiillen
solche Motive, die lebenswichtige Ereignis-
se fur einen Organismus bewerten und ent-
sprechende Handlungsweisen bereitstellen,
die gleiche Funktion wie angepasste mor-
phologische Strukturen oder Organe, die
fir das Uberleben einer Art unabdingbar
sind, wie etwa ein besonders leistungsfa-
higes Seh- und Horvermogen. Wir nehmen
an, dass die von uns hier vorgestellten rela-
tiv allgemeinen Motivsysteme wie Hunger,
Angstlichkeit, Neugier und Sexualitit, aber
auch das Leistungs-, Anschluss- und Macht-
streben sowie einige Formen aggressiven
Verhaltens, eine genetische Basis besitzen,
weil sie Anpassungen an Uberlebens- und
Fortpflanzungsbedingungen der dinglichen
und sozialen Umwelt in der Entwicklung
zum Menschen hin darstellen. Die durch
die Soziobiologie angeregte Diskussion der
letzten Jahrzehnte (Buss, 2004; Simpson &
Kenrick, 1997) hat deutlich gemacht, dass
die in allen Kulturen vorfindbaren Anliegen
der Menschen, fiur die aufSerdem Paralle-
len im Verhalten der uns am nichsten ver-
wandten Primaten zu finden sind, immer
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auch Ausdruck einer phylogenetischen An-
passung und damit biogen sind.

Die Annahme einer genetischen Fundierung
schliefdt nicht aus, dass in solchen Verhal-
tensdispositionen auch gesellschaftlich fun-
dierte Wertschiatzungen enthalten sind, die
vom Individuum im Verlauf seiner Lernge-
schichte iibernommen wurden und damit
Bestandteil seines Individualgedichtnisses
sind. Schon bei Tieren, mehr noch bei Men-
schen, miissen wir annehmen, dass die ge-
netische Information nur die Vorschrift fiir
die Ausbildung relativ »offener«, d. h. durch
Erfahrung modifizierbarer Verhaltenspro-
gramme enthalt (vgl. Mayr, 1974), so dass
spezielle Bewertungen und Verhaltenswei-
sen in der Ontogenese erworben und erginzt
werden miissen. Diesen Vorgang bezeichnet
man als Sozialisation oder Enkulturation.
Die vermittelten Werthaltungen unterliegen
auch einem kulturellen Wandel (kulturelle
Evolution), der nicht vollig losgelost von
den Antworten gedacht werden kann, die
die biologische Evolution auf die Notwen-
digkeiten der Existenzerhaltung gefunden
hat. Man kann annehmen, dass die Soziali-
sationsbedingungen sich in vielen Fallen an
das biologisch Vorgefundene anlehnen, so
dass sich eine gewisse Synchronisation der
genetischen und kulturellen Entwicklungs-
bedingungen ergibt. Aus dem Blickwinkel
einer koevolutiondren Betrachtungsweise
kommt man zu dem Schluss, dass die ge-
netische und die kulturelle Selektion in
kooperativer Weise auf die Entfaltung von
Merkmalen einwirken, die sich als adaptiv
und vorteilhaft erwiesen haben. Die Soziali-
sationsbedingungen, die auch fiir die Uber-
nahme und Weitergabe von Werthaltungen
und Motiven verantwortlich sind, sind kei-
ne kulturellen Selbstlaufer, sondern selber
an die biologische Evolution angebunden.
Andererseits wirkt aber auch die kulturelle
Evolution zuriick auf die biologische Evo-
lution. Mit gewisser Wahrscheinlichkeit be-
einflussen z.B. bestimmte Erfindungen aus
der Medizin, wie etwa die Anwendung der

Gentechnik oder der gezielte Einsatz von
empfingnisverhiitenden Mitteln, auch den
Verlauf der biologischen Evolution. Was
die motivationspsychologischen Aspekte
betrifft, so kann man davon ausgehen, dass
»... die Werthaltungen und Bedurfnisse des
Individuums die Werte und Bedirfnisvor-
gaben seiner Gesellschaft ebenso gestalten,
wie sie von dieser gestaltet werden« (vgl.
Riedl, 1987, S. 96).

Am Beispiel der Entwicklung des Leistungs-
motivs lasst sich dieses Zusammenwirken
anschaulich demonstrieren. So ist von vie-
len Autoren eine genetische Basis fiir eine
Kompetenz- bzw. Effizienzmotivation an-
genommen worden (Deci & Ryan, 1991;
White, 1959), die sich in dem frithkindli-
chen »Selbermachen-Wollen« manifestiert
mit dem Ziel, die personliche Effizienz in
der Auseinandersetzung mit der sachli-
chen Umwelt moglichst zu steigern und die
Grenzen der eigenen Kompetenz realistisch
einschitzen zu lernen. Kulturelle Entwick-
lungen konnen nun in unterschiedlichem
Ausmaf§ die Wertschatzung des Selberma-
chen-Wollens betonen. Insbesondere der im
18. und 19. Jahrhundert sich in Mitteleuro-
pa ausbreitende Calvinismus hat in seiner
Glaubenslehre das Selbermachen-Wollen,
Selbstverantwortung, das Austesten der
eigenen Kompetenz und schliefSlich den
bestmoglichen Einsatz der eigenen Talente
zum eigenen Nutzen und zum Wohle der
Gesellschaft als besonders erstrebenswertes
Ziel christlichen Lebenswandels hervorge-
hoben. Es ist deswegen nicht verwunder-
lich, wenn beim Vergleich verschiedener
Religionsgruppen die Calvinisten die hochs-
ten Werte fiir das Leistungsmotiv, das eben
diese Sachverhalte betont, aufweisen (Von-
tobel, 1970). Diese Unterschiede verlieren
sich allerdings zunehmend in modernen
Industriegesellschaften mit multikultureller
Ausrichtung.
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1.2.2 Anreize

Unabhingig von den Anteilen und der Be-
deutung genetischer und lernbedingter Fak-
toren bedarf in jedem Falle das Motiv einer
situativen Anregung, um zur Verhaltens-
wirksamkeit zu gelangen. Die situativen
Momente, die Motive ansprechen und da-
mit die Ausbildung einer Motivation bewir-
ken, werden als Anreize bezeichnet. Motive
und Anreize sind eng aufeinander bezogen,
sie sind in gewisser Weise komplementar.
Dieses Zusammenwirken von Motiv und
passendem Anreiz hatte bereits Murray
(1938, 1942) als ein » Thema« beschrieben.
Besteht eine solche Korrespondenz zwischen
Motiv und Anreiz, treten bestimmte Situa-
tionsmerkmale in den Vordergrund und be-
kommen einen »Aufforderungscharakter«
(Lewin, 1926; spater auch »Valenz« oder
»Wert«; Lewin, 1938). Die Wirksamkeit
solcher Anreize erfolgt unwillkiirlich und
automatisch; sie signalisieren dem Orga-
nismus, dass geeignete Bedingungen zum
Ablauf zielgerichteter Handlungen vorlie-
gen. Die ethologische Forschung hat diesen
Sachverhalt geradezu als »Auslésemecha-
nismus« bezeichnet. Der Wirkmechanismus
dieses Vorgangs durfte uber Affektantizipa-
tion verlaufen (vgl. Abb. 1.1).

Was die Natur dieser Anreize anbelangt, so
kann man auch hier — dhnlich wie bei den
Motiven - biologische und soziale Einfluss-
faktoren in Rechnung stellen. Uberwiegen
die biologischen Einflussfaktoren, spricht
man von »natiirlichen« Anreizen (McClel-
land et al., 1989; Weinberger & McClel-
land, 1990). Sie unterliegen einem evolu-
tiondren Angleichungsprozess, in dem die
innerorganismischen Bedingungsfaktoren,
die Motive, mit situativen Bedingungsfak-
toren, den Anreizen, verbunden werden,
um so Organismus-Umwelt-Passung herzu-
stellen. Ein solch evolutiondrer Druck zur
Herstellung von Passung lastete sicherlich
vor allem auf Verhaltenssystemen, wie etwa
dem Fortpflanzungsverhalten, weil hiervon
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ganz unmittelbar die Arterhaltung abhangt.
So ist beispielsweise bei manchen Primaten
die Prisentation des Genitalbereichs ein
michtiger Anreiz, der Paarungsbereitschaft
signalisiert und unmittelbar zum Kopulati-
onsverhalten auffordert. Die moderne so-
ziobiologisch orientierte Forschung hat eine
ganze Reihe solcher Anregungsbedingungen
fir das Paarungsverhalten — wie etwa be-
stimmte Korperbauformen oder Gertiche —
beschrieben, die ohne unser Bewusstsein
wirksam werden, aber das entsprechende
Verhalten verldsslich auslosen und damit
den individuellen Fortpflanzungserfolg und
mithin das Uberleben der Art sicherstellen
(Buss, 2004).

Die Wirkung von Anreizen kann allerdings
auch auf Lernerfahrungen aufbauen und
von kulturellen und sozialen Faktoren oder
schlicht den gegenwirtigen Umstdnden ab-
hangen. Man spricht dann von »sozialen«
Anreizen. Wenn man beispielsweise in einer
fremden Stadt unterwegs ist und dringend
eine bestimmte Person telefonisch erreichen
muss, so besafSen bis vor einigen Jahren die
gelben Telefonzellen der Deutschen Bundes-
post einen entsprechenden Anreizcharakter,
heute sind es die stahlgrauen Hauschen der
Telekom; hat man ein Handy dabei, verlie-
ren auch diese ihren Aufforderungscharak-
ter. Sollte sich herausstellen, dass der Akku
unseres Handys leer ist, kommt es wieder-
um zu einem schlagartigen Wechsel in der
Aufforderungslandschaft unserer Umge-
bung. Umweltereignisse gewinnen also des-
halb einen Aufforderungsgehalt und wer-
den positiv oder negativ erlebt, weil ihnen
auf der Organismusseite ein Motiv oder ein
momentanes Anliegen entspricht. Ein Auf-
forderungscharakter stellt also eine Um-
weltgegebenheit dar, die durch ein Motiv
gewichtet und bewertet wird. Zwei Dinge
sind hierbei von Bedeutung: Die Aufmerk-
samkeit wird auf bedurfnisrelevante Aspek-
te der Umwelt gelenkt, und die Umweltge-
gebenheit wird affektiv aufgeladen: positiv,
wenn Zielerreichung im Vordergrund steht;
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Box 1.2: Anreize und Blickbewegungen

Die Wahrnehmung unserer Umwelt wird zu einem wesentlichen Anteil durch Anreize
strukturiert. Gegenstande, Personen und Situationen, die uns interessieren — weil sie mo-
tivrelevant sind oder eine potenzielle Gefahr darstellen —, ziehen unseren Blick automa-
tisch auf sich und springen so in der Wahrnehmung hervor. Illustrieren ldsst sich dieser
Gedanke durch die folgende Abbildung, in der die Blickbewegungen eines Versuchsteil-
nehmers wihrend der ersten vier Sekunden nach der Prasentation eines komplexen Bildes
wiedergegeben sind. Bereits innerhalb der ersten Sekunde tastet seine Aufmerksamkeit
das Gesicht des Jungen im Vordergrund ab, was sich an dem typischen Dreiecksmuster
(Betrachtung der Augen und der Nase) erkennen lasst. In der folgenden Sekunde richtet
sich seine Aufmerksamkeit auf die Gesichter der Ménner im Hintergrund. Es gibt Hin-
weise darauf, dass Gesichter zu den »natiirlichen Anreizen« gehoren, also auch ohne
spezifische Lernerfahrungen als bediirfnisrelevant eingestuft werden. Wie wir in einem
spateren Kapitel noch ausfithren werden, gilt dies insbesondere fiir hoch anschlussmo-
tivierte Personen. Danach blickt der Proband auf das Skalpell, mit dem die Manner die
Operation durchfiihren. Messer gehoren wie Waffen zu »gelernten Anreizen«, die nur
aufgrund komplexer Lernerfahrungen Anreizwirkung gewinnen (siehe z.B. den in Kapi-
tel 9 beschriebenen »Waffeneffekt«). Im Anschluss richtet sich der Blick des Probanden
auf das Gesicht des auf der Bahre liegenden Mannes und wieder zuriick auf das Skalpell.
Es ist bemerkenswert, wie die Betrachtung des Bildes hochst effizient durch die markanten
Anreize des Bildes gesteuert wird; irrelevante Reize (wie die Krawatte des Jungen) werden
ebenso ausgeblendet wie schwer erkennbare Reize (der Gewehrlauf links im Bild).

Abb.: Blickbewegungen innerhalb der ersten vier Sekunden nach Prasentation des Bildes
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negativ, wenn mogliche Zielverfehlung im
Vordergrund steht. Es sind damit nicht die
objektiven Sachverhalte, die emotional-
motivational wirksam werden, sondern
die subjektiven, also die von einer Person
wahrgenommenen und bewerteten Sach-
verhalte.

Anreize konnen beim Menschen auch dann
verhaltenswirksam werden, wenn sie nicht
aktuell in einer Situation vorhanden sind,
sondern auf der mentalen Probebiihne des
Bewusstseins imaginiert werden. Nehmen
wir an, Schiiler B sitzt allein in seinem Zim-
mer und liest als Vorbereitung auf seine
Deutsch-Klausur einen Roman von Tho-
mas Mann. Eine Figur der Handlung hat
denselben Namen wie ein alter Freund,
mit dem er schon seit Monaten nicht mehr
gesprochen hat. Sobald er den Namen ge-
lesen hat, schweifen seine Gedanken vom
Roman ab und richten sich darauf, wie an-
genehm es wire, mal wieder mit dem alten
Freund zu telefonieren. Der Anreiz selbst —
die Moglichkeit zu einem anregenden Ge-
sprich mit einem Freund - existiert in
diesem Beispiel nur in der Vorstellung (der
Freund selbst ist nicht physisch anwesend).
Die mentale Reprisentation dieses Anrei-
zes kann dazu fithren, dass Schiiler B seine
Lekture unterbricht, zum Telefon greift und
seinen Freund anruft. Vorstellungen dieser
Art sind nicht ungewohnlich: Schatzungen
zeigen, dass Menschen bis zu einem Drittel
des wachen Erlebens vertieft in Gedanken
und bildhaften Vorstellungen verbringen,
die mit Anreizen fiir unterschiedliche Mo-
tive gesattigt sind (Klinger, 1990). Motive
sprechen gleichermaflen auf situative wie
imaginierte Anreize an, und diese Fahigkeit
emanzipiert menschliche Motivationspro-
zesse von der momentanen objektiven Reiz-
umgebung: Wir reagieren nicht nur passiv
auf die Anreize in unserer Umgebung, son-
dern ebenfalls auf die Anreize, die wir in
der Vorstellung selbst generieren.

Die Bedeutung und Wirkungsweise von
Anreizen ist nicht nur abhingig von Moti-
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ven, sondern auch von wechselnden orga-
nismischen Zustinden. Eine Entleerung des
Energiereservoirs im Organismus erhoht
beispielsweise die Wirksamkeit von nah-
rungsbezogenen Anreizen in der Umwelt:
Sie werden eher wahrgenommen und po-
sitiver bewertet (vgl. Kap. 5). In dhnlicher
Weise wirken Verdnderungen der Konzen-
tration der Sexualhormone auf die An-
sprechbarkeit derjenigen Mechanismen im
Zentralen Nervensystem (ZNS), die das
Sexualverhalten steuern, und damit auf die
Wahrnehmung von sexuellen Anreizen und
die Ansprechbarkeit darauf (vgl. Kap. 6).
Die Wirkung innerorganismischer Faktoren
kann man sich wie einen Verstiarker vor-
stellen, sie sensitivieren oder desensitivieren
die informationsaufnehmenden und bewer-
tenden Strukturen im ZNS: Die Wahrneh-
mung und die Bewertung von potenziellen
Anreizen wird dadurch positiv oder negativ
verandert.

1.2.3 Das Zusammenwirken
von Anreizen
und Motiven

Die aufSeren Ursachen des Verhaltens und
der beobachtbaren intra- und interindi-
viduellen Unterschiede liegen also in der
Situation, in den darin wahrgenommenen
und emotional bewerteten Anreizen und
bei einigen Motivationssystemen zusatzlich
auch in organismischen Zustinden, die ent-
sprechende ZNS-Mechanismen (vor)akti-
vieren. Situative und organismische Fakto-
ren konnen aber nur wirksam werden, wenn
entsprechende Motive in die verhaltens-
steuernden Mechanismen als personseitige
Bewertungsdispositionen integriert sind.
Eine umfassende Erklarung des Verhaltens
kann also nur gelingen, wenn sowohl Per-
sonfaktoren, die Motive, als auch Situa-
tionsfaktoren und (wenn nétig) organismi-
sche Zustande mit in das Erklarungsmodell
einbezogen werden. Auf die Notwendigkeit
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der gleichzeitigen Beriicksichtigung von
Person- und Situationsfaktoren hatte bereits
Lewin (1926) hingewiesen. Er hat damit
eine Vorgehensweise begrindet, die inzwi-
schen in motivations- und personlichkeits-
theoretischen Forschungsansidtzen allge-
mein akzeptiert und als »Interaktionismus«
bezeichnet wird (vgl. Funder, 20065 Mischel
& Shoda, 1998): Ein Motiv — als personsei-
tige Verhaltensdeterminante — kann nur in
dem AusmafS verhaltenswirksam werden,
wie es durch situative Anreize angeregt
wird. Andererseits kann auch ein Anreiz —
als situationsseitige Verhaltensdeterminan-
te — nur in dem Ausmaf verhaltenswirksam
werden, wie er auf die entsprechende Mo-
tivdisposition im Individuum trifft. Dieses
Aufeinandertreffen von Motiv und Anreiz
bezeichnet man als Motivanregung, aus der
ein Zustand der Motivierung resultiert.

Die enge Korrespondenz zwischen den Mo-
tiven und den entsprechenden Anreizen
wurde bereits in dem sehr anschaulichen
Begriff des Aufforderungscharakters deut-
lich. Auf der Ebene der Theoriebildung hat
sich zur Beschreibung des gleichen Sachver-
haltes der »Wert-« bzw. »Valenz-«Begriff
(Lewin, 1938) durchgesetzt. Der Wert stellt
also einen durch die Person gewichteten
und bewerteten Sachverhalt der Situation
bzw. einer zukunftigen Situation dar. Die
Erlangung eines positiven Ereignisses wird
als emotional befriedigend erfahren, ebenso
das Vermeiden eines negativen Ereignisses;
dagegen wird der misslungene Versuch der
Erlangung eines positiven Ereignisses oder
der Eintritt eines negativen Ereignisses oder
Handlungsausgangs als emotional negativ
erfahren (Carver & Scheier, 1998). Was
emotional befriedigende und unbefriedi-
gende Erfahrungen sind, wissen wir aus un-
serem eigenen Erleben. In der Fremdbeob-
achtung, besonders bei Lebewesen, die sich
sprachlich nicht oder noch nicht mitteilen
konnen, erschlieffen wir befriedigende und
unbefriedigende Zustinde aus dem Auf-
suchen- und Vermeidungsverhalten, beim

Menschen manchmal auch aus Mimik und
Gestik und aus neuroendokrinologischen
Veranderungen oder der Aktivitit bestimm-
ter Hirnareale (vgl. Kap. 2.2).

1.2.4 Anreiz und Emotion

In der Motivations-, Emotions- und Lern-
psychologie besteht ein weitgehender Kon-
sens darin, dass beim Menschen und wahr-
scheinlich generell bei Sdugetieren Lust und
Unlust die groflen Lehrmeister sind, d.h.,
dass Lebewesen solche Verhaltensweisen be-
vorzugt ausfithren und wiederholen, deren
Konsequenzen als lustvoll erlebt werden,
und solche Verhaltensweisen eher unter-
lassen, deren Konsequenzen als unlustvoll
erlebt werden. Die Bedeutung der Lust bzw.
Unlust fur das menschliche Handeln finden
wir bereits sehr klar bei einem Pionier un-
seres Faches, Gustav Theodor Fechner, in
seiner Schrift Uber das hochste Gut aus-
gesprochen: »Ein fester und untrennbarer
Bezug besteht zwischen den Trieben, wo-
von das willkirliche wie das instinktartige
Handeln der Wesen abhingt, und Lust und
Unlust. Es gibt keinen Trieb, der nicht da-
rauf zielte, Lust zu erzeugen oder zu erhal-
ten, Unlust zu beseitigen oder zu verhiiten«
(Fechner, 1923, S. 34).

Zur Popularisierung dieses »Lustprinzips«
haben sicherlich die Schriften Freuds bei-
getragen, der den Umstand einer Triebbe-
friedigung fest an ein Lusterlebnis gekntipft
hat (Freud, 1915b; vgl. Kap. 3.3). Spater
(Freud, 1920) bekam das Lustprinzip eine
noch weitergehende Bedeutung, indem es
zum Regulativ des gesamten psychischen
Geschehens gemacht wurde: »In der psy-
choanalytischen Theorie nehmen wir un-
bedenklich an, dass der Ablauf der see-
lischen Vorginge automatisch durch das
Lustprinzip reguliert wird, das heifSt, wir
glauben, dass er jedes Mal durch eine un-
lustvolle Spannung angeregt wird und dann
eine solche Richtung einschlidgt, dass sein
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Endergebnis mit einer Herabsetzung die-
ser Spannung, also mit einer Vermeidung
von Unlust oder Erzeugung von Lust zu-
sammenfallt.« Als Beleg dafur, dass diese
Anschauung, fiir die als frithester Zeuge
Aristippos von Kyrene (ca. 430 v. Chr.) be-
nannt wird, bereits eine lange Geschichte
im europiaischen Denken hat, sei folgende
Stelle aus dem Buch von Aristoteles Uber
die Seele (ca. 330 v. Chr.) zitiert: »Zum
Streben gehort namlich Begierde, Mut und
Wille; die Lebewesen haben aber alle we-
nigstens ein Wahrnehmungsvermogen, den
Tastsinn. Fir die wahrnehmenden Wesen
aber gibt es auch Lust und Schmerz, Lust-
und Schmerzvolles, und wo es das gibt,
besteht auch Begierde. Diese ist ja Streben
nach dem Lustvollen.«

Insbesondere die neobehavioristisch orien-
tierte Motivationspsychologie hat in ihrer
Theoriebildung auf diesen Lust-Unlust-Me-
chanismus zuruckgegriffen. Das grundle-
gende Postulat dieses Ansatzes besagt, dass
jede antizipatorische Veranderung eines
emotionalen Zustandes hin zum Lustvollen
positiv motivierende Eigenschaften besitzt
(z.B. Hilgard, 1963, S. 265; McClelland
et al., 1953). Affektwandel wurde damit
zum eigentlichen motivierenden Sachver-
halt. Gemeint ist, dass bestimmte Ereignisse
einen Affektwechsel nach sich ziehen, der
dann seinerseits antizipiert werden kann.
Die Antizipation eines solchen Affektwech-
sels stellt sich in unserem Erleben hiufig
durch Erwartungsemotionen vom Typ der
Hoffnung und vom Typ der Furcht dar (vgl.
Abb. 1.1).

Die Enge der Beziehung von Motiv und den
antizipierten Affekten ist so bedeutsam,
dass einige Autoren Motive geradezu durch
die antizipierten Affekte definiert haben.
Einem solchen Vorgehen liegt die Vorstel-
lung zugrunde, dass ein Motiv nicht so sehr
durch die auslésenden Bedingungen, auch
nicht durch spezielle Formen des Verhaltens
zu kennzeichnen ist, sondern durch den
speziellen Affekt, der angestrebt und anti-
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zipiert wird. Diese Affekte sollen so spezi-
fisch sein, dass sie eindeutig ein Motiv defi-
nieren konnen. Atkinson (1964, S. 241) hat
etwa das Leistungsmotiv mit »Stolz tber
eine erbrachte Leistung« in Verbindung ge-
bracht, und McClelland (1975, S. 77) hat
das Machtmotiv mit einem »Gefiihl von
Stirke« definiert.

Affekte dieser Art sind notwendige, aber
noch nicht hinreichende Bestandteile einer
Motivdefinition. Hinzutreten missen noch
konkrete Handlungsresultate als Vorausbe-
dingung fiir einen Affektwechsel. Im Falle
des Leistungsmotivs war man beispielswei-
se der Ansicht, dass es eines Erfolges bei der
Auseinandersetzung mit einem Gutemafs-
stab bedarf, um Stolz im leistungsthemati-
schen Sinne zu antizipieren und zu erleben.
Dies gestattet es auch, den Affekt »Stolz«
im leistungsthematischen Sinne von an-
deren Affekten abzuheben, etwa von dem
Stolz, den man bei dem Gedanken an die
eigenen Eltern oder wihrend einer Fuf$ball-
weltmeisterschaft erleben kann. Von einer
sehr schonen Unterstiitzung fiir diese Kon-
zeption eines spezifischen affektbasierten
Anreizes berichten Williams und DeSteno
(2008). Sie fanden heraus, dass Stolz — im
Gegensatz zu unspezifischen positiven Af-
fekten —als Anreiz fungiert, eine anstrengen-
de Aufgabe ausdauernd zu bearbeiten.
Es war in der Motivationspsychologie lange
tiblich, zu unterscheiden, ob diese relative
Verschiebung auf der Lust-Unlust-Dimen-
sion dadurch erreicht wird, dass man ein
positives Ziel anstrebt oder dadurch, dass
ein negatives Ziel vermieden werden soll
(Lewin, 1935; Miller, 1944; Mowrer, 1960).
Auf der Ebene motivationspsychologischer
Theoriebildungen wird man diesem Sach-
verhalt gerecht, indem man zwei voneinan-
der unabhingige motivationale Tendenzen,
eine »Aufsuchen-« und eine »Meiden-«
Tendenz, in Rechnung stellt und hierbei
auch wieder dispositionelle Unterschiede in
der Motivausstattung, etwa durch die Unter-
scheidung von »Hoffnung-« und »Furcht-«



Motiven, beriicksichtigt (Atkinson, 1964;
Heckhausen, 1963; Gable, Reis & Elliot,
2003; Revelle, 1995). Die neuere Motiva-
tionsforschung hat diese Differenzierung
aufgegriffen und postuliert unterschiedliche
Formen der Handlungsregulation fiir Fille,
in denen es primar um die Erlangung eines
positiven Ziels oder Vermeidung eines nega-
tiven Ziels geht (Elliot & Thrash, 2008).

Fur die Motivations- und Lernpsycholo-
gie wurde dieser Lust-Unlust-Mechanis-
mus insbesondere auch deshalb interessant,
weil es gelang, im ZNS Strukturen und
Ubertrigersubstanzen (Neurotransmitter)
nachzuweisen, die an der Vermittlung posi-
tiver Affekte beteiligt sind. Fruhe Untersu-
chungen von Olds und Milner (1954) hat-
ten bereits gezeigt, dass Ratten lernten, sich
in bestimmten Regionen des Gehirns selbst
zu stimulieren. Diese Selbststimulation war
so effektiv und offensichtlich »lustvoll«,
dass andere Anreize wie z.B. Futter ver-
schmiht wurden. Folgerichtig wurde die-
se Region als »Lustzentrum« bezeichnet.
Zu den angesprochenen Regionen geho-
ren das gesamte dopaminerge System (vgl.
Kap. 2.2 und Abb. 2.4) und insbesondere
Zellen im Bereich des lateralen Hypotha-
lamus. Am haufigsten haben Stimulations-
untersuchungen entsprechende Effekte im
Bereich des medialen Vorderhirnbiindels
(MFB) nachweisen konnen. Von besonde-
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rer motivationspsychologischer Bedeutung
ist der Nucleus accumbens: Hier liegt eine
Schaltstelle, in der zunichst wertneutrale
sensorische Information einliduft, die dann
durch das dopaminerge Signal markiert und
dadurch in eine wertbesetzte, motivational
bedeutsame Information {iibersetzt wird.
Ein zunichst neutraler Sachverhalt kann so
einen Aufforderungscharakter bekommen
und durch die Anregung eines Motivs eine
Reihe von Verhaltensweisen in Gang setzen
(Berridge, 2003).

Anreizwirkung als Affektwechsel und des-
sen Antizipation als motivierendes Agens
zu konzipieren, ist eine theoretische Kon-
struktion (wie etwa die »Verstirkung«)
und direkt nicht in unserem Erleben beob-
achtbar. Wiirden wir im Alltagsleben etwa
auf eine »Warum-« oder »Wozu-«Frage
nach den Zielen unserer Handlung nicht
das angestrebte Ziel (z.B. eine Anweisung
geben) selber, sondern die antizipierten Af-
fektkonsequenzen (die Macht zu geniefSen
oder sich »stark« zu fithlen) nennen, wiir-
de dies skurril und lacherlich wirken, wie
der Cartoon in Abbildung 1.2 verdeutlicht.
Dennoch ist eine solche theoretische Kon-
struktion als eine sehr allgemeine motiva-
tionspsychologische Basis von Vorteil, denn
sie gestattet eine Erkliarung des Verhaltens
unabhingig vom bewussten Erleben. Sie ist
damit universell einsetzbar sowohl fur Ver-
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Abb. 1.2: Begriindung einer Handlung aus der Antizipation der postaktionalen Affekt-
konsequenzen (© Bulls Pressedienst GmbH, Frankfurt/M.)
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halten im Humanbereich, das ohne bewuss-
te Steuerung ablauft, als auch fir tierliches
Verhalten, das — soweit wir gegenwirtig
wissen — auch sehr gut gesteuert, allerdings
prinzipiell ohne Bewusstheit ablauft.

Wir wollen an dieser Stelle darauf hinwei-
sen, dass wir den Begriff Anreiz in zwei
Bedeutungskontexten verwenden: Zum ei-
nen als situativer Anreiz, der Anregungs-
eigenschaften gegenuber dem Motiv be-
sitzt, zum anderen wird der Anreiz auch
als Affektantizipation aufgefasst. Das mag
verwirrend erscheinen, stellt sich aber bei
niherer Betrachtung als die zwei Seiten ei-
ner einzigen Medaille heraus. Die Wirkung
eines situativen Anreizes beruht auf seiner
Fahigkeit, tiber die Motivanregung einen
Vorgang der Affektantizipation einzuleiten,
andererseits beruht die Affektantizipation
auf einer situativen Motivanregung (vgl.

Abb. 1.1).

1.2.5 Erwartungen

Neben den antizipierten Affektkonsequen-
zen steuern auch die wahrgenommenen
Realisierungschancen das Verhalten. Le-
bewesen bewerten offensichtlich nicht nur
Handlungsziele, sie setzen auch in Rech-
nung, ob und wie sie diese Ziele erreichen
konnen - sei es aufgrund fordernder oder
widriger Umstdnde in der Umwelt oder auf-
grund der eigenen Verhaltensmoglichkei-
ten. Auch Tiere werden in ihrem Verhalten
von solchen Erwartungen geleitet (Bolles,
1972; Tolman, 1932; vgl. Kap. 3.4). Jeder
Hundebesitzer, der zur gewohnten Stunde
mit seinem Tier spazieren geht, weif eine
Fille von Verhaltensindikatoren fiir die
entsprechende Erwartung seines Tieres zu
nennen. Laborratten, die zuvor freien Zu-
gang zu ihrer Nahrung hatten und ab ei-
nem bestimmten Zeitpunkt nur noch fur
eine begrenzte Zeit am Tag gefuttert wer-
den, lernen im Verlaufe von zwei bis drei
Wochen, ihre Nahrungsaufnahme in dieser
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Zeit derart zu steigern, dass sie ihr Gewicht
halten. Sie nehmen sozusagen die kommen-
de Fastenzeit vorweg und erwarten — und
das driickt sich in ihrem Verhalten aus —,
dass die nachste Mahlzeit erst in 23 Stun-
den erfolgt. Es gibt viele empirische Belege
dafiir, dass selbst ganz einfache Organismen
wie Planarien, die nur eine ganz rudimen-
tare Organisation des Nervensystems auf-
weisen, den Zusammenhang zwischen zwei
Ereignissen bzw. zwischen ihrem Verhalten
und dessen Ergebnissen und Folgen erfas-
sen und in ihrem Verhalten berticksichtigen
konnen (Corning & Kelly, 1973; Dehaene,
1997).

Der Begriff der »Erwartung«, den wir fur
diesen Sachverhalt verwenden, soll nicht
suggerieren, dass es sich hierbei um Be-
wusstseinsinhalte handelt. Nur unter be-
stimmten Umstinden konnen sich diese
Wahrscheinlichkeiten auch im bewussten
Erleben niederschlagen. Allerdings lasst
die Genauigkeit, mit der objektive Wahr-
scheinlichkeiten in subjektive Wahrschein-
lichkeiten tiberfithrt werden, oftmals sehr
zu wiinschen iibrig (Shafir & Tversky,
1995). Dies liegt darin begriindet, dass die
Bildung einer subjektiven Erwartung selbst
wieder durch die Motive beeinflusst wird.
Hoch- und Erfolgsmotivierte neigen bei-
spielsweise dazu, ihre Erfolgschancen zu
tberschitzen (vgl. Kap. 12) oder ihnen bei
der Ausfuhrung riskantester Sportarten gar
keine Beachtung zu schenken (vgl. Kap. 7).
Personen, die zwischen mehreren (gleich-
wertigen) Handlungsalternativen auswah-
len, sind hierbei eher realistisch; erst wenn
sie die gewihlte Handlungsalternative auch
ausfiihren, neigen sie dazu, ihre Realisie-
rungschancen optimistisch zu iiberschitzen
(vgl. Kap. 3.7). Ein solcher Optimismus ist
durchaus funktional, da er die momentane
Motivationslage unterstiitzt und bei Auf-
treten von Schwierigkeiten ein vorzeitiges
Aufgeben verhindert (Taylor & Gollwitzer,
1995). Es gibt allerdings auch Personen,
bei denen sich dieser Optimismus nicht ein-



stellen mag, die im Gegenteil ihre Chancen
ganz realistisch sehen oder gar unterschit-
zen: chronisch depressive Personen (Alloy
& Tabachnik, 1984).

1.3 Motivation durch
Erwartung und Wert

Eine auf den franzosischen Philosophen Pas-
cal zurtickgehende Denktradition, die Ein-
gang in die Motivationsforschung gefunden
hat, verkniipft die Konzepte des Wertes und
der Erwartung miteinander. In dieser soge-
nannten Erwartung-Wert-Theorie geht man
von der grundlegenden Annahme aus, dass
Verhalten aus einer Interaktion der beiden
Grofen »Wert« (= individuell gewichteter
Anreiz) und »Erwartung« zu erkldren ist.
Das Erwartung-Wert-Modell folgt einer
einfachen Logik, namlich dass die Moti-
vation weder allein der Attraktivitit eines
Ziels noch allein dessen Realisierbarkeit
folgt, sondern beides in Rechnung stellt.
Viele der Modelle haben auch eine multipli-
kative Verkniipfung von Erwartungs- und
Wertvariablen angenommen (Erwartung x
Wert). Hierdurch wird eine Motivations-
tendenz beschrieben, die das Verhalten so
ausrichtet, dass der subjektiv erwartete
Nutzen maximiert wird (Shafir & Tversky,
1995). »Wiinschbarkeit« (Attraktivitit)
und »Machbarkeit« (Erwartung, Wahr-
scheinlichkeit) mussen also gewissermafsen
einen Kompromiss eingehen (s.0.).

Kritiker halten diesem Modell entgegen, es
sei zu kognitiv und zu rational, indem es
Motivation ausschliefSlich aus dem »ratio-
nalen Oberstiibchen« erklire und damit
auch impliziere, dass die Motivationspro-
zesse, die diesem Modell folgen, stets eine
bewusst darstellbare Rationalitdt aufweisen
missen. Beide Einwinde sind ungerecht-
fertigt. »Erwartung« und »Wert« erkldren
Motivation auf der Ebene einer psychologi-
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schen Theorie. Dies bedeutet nicht, dass die-
se beiden Variablen im Motivationsprozess
auch bewusst reprasentiert sein mussen. Es
gibt offensichtlich funktionale Aquivalente
zu den Erwartung und Wert generierenden
Systemen, die es gestatten, die jeweils ein-
schldgige Information zu verarbeiten und
in einem entsprechenden Algorithmus zu
verbinden. Da dem entsprechenden Ver-
halten haufig genetisch fixierte Programme
zugrunde liegen, liegt die Vermutung nahe,
dass die Evolution bei der Herausbildung
dieser Mechanismen bereits einer Strategie
der Nutzenmaximierung durch eine Verbin-
dung von Wert- und Erwartungsgroflen ge-
folgt ist. Auch der zweite Einwand, dass der
utilitaristische Ansatz dieses Modells ein
hohes Niveau an Rationalitat und genauer
Verarbeitung von Erwartungs- und Wer-
tinformationen verlange, ist unzutreffend.
Zwar ist das Modell selbst am Prinzip der
Nutzenmaximierung orientiert, was jedoch
nicht bedeutet, dass jedes Verhalten, das
durch dieses Modell erklirt wird, auch das
Prinzip der Nutzenmaximierung realisiert.
Das Spielverhalten eines Gliicksspielers etwa
beriicksichtigt kaum Wahrscheinlichkeits-
informationen, wohl aber Wertinformatio-
nen (vgl. Kap. 10). Es ist — obwohl wenig
»rational« — dennoch durch ein (erweiter-
tes) Erwartung-Wert-Modell beschreib-
bar, in dem Erwartung (E) und Wert (W)
noch einmal gewichtet werden (o und £)
und die spezielle Art der Interaktion dieser
beiden Variablen offen gehalten wird. Man
kann also generell die folgende Funktions-
gleichung aufstellen:

Verhalten (V) = f(aE, 8W)

Der Einfluss dieser Modellvorstellung war
im Ubrigen so durchdringend, dass vie-
le moderne Theorien im Bereich der Hu-
manmotivationsforschung diesem Modell
zuzuordnen sind und sie auch fiir die Er-
klarung tierlichen Verhaltens zunehmen-
de Bedeutung gewinnt. Die in den letzten
Jahrzehnten so einflussreichen kognitiven
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Motivationstheorien, allen voran die Attri-
butionstheorie, spezifizieren im Wesentli-
chen Ursachenzuschreibungen als Determi-
nanten von Wert- und Erwartungsvariablen
(Weiner, 1985; vgl. Kap. 3.6), und die erst
jungst populdr gewordenen Zieltheorien
der Motivation bauen ihre Verhaltensvor-
hersagen auf den Variablen »Zielattrakti-
vitat« und »Zielerreichenswahrscheinlich-
keit« auf (vgl. Kap. 1.5). Die Tatsache, dass
auch die spieltheoretische Rekonstruktion
von Motivation, wie sie in soziobiologischen
Theoriebildungen anzutreffen ist (Voland,
2004), im Wesentlichen auf dem Wert von
Ressourcen (z.B. Futter, Geschlechtspart-
ner etc.), gewichtet durch die Chancen,
sie auch zu erlangen (evtl. vermindert um
die Kosten, die beispielsweise durch einen
Kampf um Ressourcen entstehen), aufbaut,
zeigt, wie hilfreich eine solche Erwartung-
Wert-Rahmentheorie fur die Modellierung
menschlichen und tierlichen Verhaltens sein
kann.

1.4 Proximate und
ultimate Ziele

Wie oben bereits erliutert, beschreiben
Motive eine dispositionelle Neigung und
Voreingenommenheit bei der Bewertung
bestimmter Klassen von Anreizen und Zie-
len. Nach Ansicht der Soziobiologie dienen
solche biologisch fundierten Motivations-
systeme der Vergroflerung der »Fitness«,
d.h. der Ermoglichung der Weitergabe des
eigenen Erbgutes — sei es auf direktem Wege
durch Fortpflanzung oder sei es indirekt
durch Fursorge fir die nachsten Verwand-
ten, mit denen das Lebewesen einen Teil des
Erbgutes gemeinsam hat (vgl. Kap. 3.1 und
3.2). Im Verlaufe der Evolution einzelner
Arten des Tierreichs ist es daher zur Aus-
bildung von morphologischen Merkmalen
und auch von Verhaltenssystemen gekom-
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men, weil sie zur Anpassung der Art an ihre
Umwelt und damit zur Vergroflerung der
Fitness beitrugen.

Die stammesgeschichtliche Entwicklung die-
ser Systeme kann also unter dem Gesichts-
punkt gesehen werden, welchen Beitrag sie
dazu leisteten, die Chancen zur Weitergabe
des eigenen Erbgutes zu maximieren. Dies
wire in einer Hierarchie von Zielen ge-
wissermafSen das alleroberste, letztgiiltige,
ultimate Ziel, dem sich alle anderen Ziele
unterordnen. Die Aufgabe einer evolutions-
biologisch orientierten Motivationspsycho-
logie besteht deswegen im Nachweis solch
funktionaler Beziehungen zwischen den
verschiedenen Motiven und dem ultimaten
Ziel der Fitnessmaximierung. Gelingt eine
solch schlussige funktionale Erklarung,
konnte das im Umkehrschluss ein wichtiger
Hinweis darauf sein, dass es sich hierbei um
ein evoluiertes Verhaltenssystem mit einem
starken Anteil genetisch fixierter Verhal-
tensdeterminanten handelt.

Bei der Nahrungsaufnahme und der Sexual-
motivation liegt der Anpassungswert auf
der Hand — ohne die Existenz dieser Syste-
me wire Leben in der uns bekannten Form
auf der Entwicklungsstufe der Sduger nicht
moglich. Bei anderen Verhaltenssystemen,
wie etwa der Neugier, der Angst und der
Anschluss- und Machtmotivation, ist der
Nachweis einer direkten Funktionalitat
nicht ganz so einfach zu fithren, wenngleich
auch bei diesen Systemen gute Griinde
fiir eine stammesgeschichtliche Entwick-
lung zugrundeliegender Mechanismen und
Strukturen angegeben werden konnen: Zur
VergrofSerung der Darwin’schen Fitness
und damit zum Fortpflanzungserfolg tra-
gen Motivationssysteme, die z.B. fur die
Exploration der Umwelt verantwortlich
sind oder das Lebewesen vor erkannten
Gefahren zuriickschrecken lassen, eben-
falls in hohem Mafle bei (Schneider, 1996).
Ein Organismus, der seine Umgebung er-
forscht hat, der weifs, wo Nahrung und
Wasser vorhanden sind, wo sich potenzielle



Reproduktionspartner aufhalten und wo
Fressfeinde oder sonstige Gefahren lauern,
besitzt einen Anpassungsvorteil und eine
vergleichsweise hohere Fitness. In dhnlicher
Weise ist die Erhaltung und Pflege sozialer
Beziehungen fiir Individuen all jener Arten,
die in sozialen Verbinden leben, von grof3-
ter Bedeutung. Die Tatsache, dass bereits in
geschlossenen Tiergesellschaften, in denen
ein individualisiertes Erkennen moglich ist,
Rang- und Dominanzhierarchien instal-
liert sind, die einen Anpassungsvorteil fiir
die Gruppe darstellen, ldsst eine genetische
Basis fiir das Machtmotiv ebenfalls wahr-
scheinlich werden. SchliefSlich wird auch
der Reproduktionserfolg bei einigen sozial
lebenden Siugern in nicht unerheblichem
Ausmaf von der Stellung in der Dominanz-
hierarchie beeinflusst. Dies gilt z. B. sowohl
fir mannliche als auch fur weibliche Mit-
glieder von Primatenverbanden (Harcourt,
1989; Kuester & Paul, 1989) und war vor
dem nahezu flichendeckenden Einsatz von
Empfingnisverhiitungsmitteln auch im Hu-
manbereich die Regel (vgl. Kap. 10).
Bestimmte Formen feindseliger und impul-
siver Aggressionen durften (vor allem bei
mannlichen Organismen) ebenfalls geneti-
sche Vorlaufer besitzen (Berkowitz, 1990;
Miles & Carey; 1997). Beide Aufgaben —
Uberleben in der Gruppe und den eigenen
Fortpflanzungserfolg zu sichern — werden
erleichtert, wenn es gelingt, fremde Artge-
nossen von der Gruppe und vor allem von
moglichen Reproduktionspartnern fern-
zuhalten. Die Annahme einer biologischen
Basis fiir territoriale Aggression scheint
deswegen ebenfalls auf der Hand zu liegen.
Konkurrenzeliminierung und Ressourcensi-
cherung sind die beiden wichtigsten Ziele
bei der Entstehung territorialer Aggression.
Auch hier scheint der Reproduktionserfolg
das eigentliche Ziel, denn je mehr die aus-
schlieffliche Nutzung eines Territoriums fiir
den Reproduktionserfolg mafSgeblich ist,
desto entschiedener wird es auch verteidigt
(Voland, 2004).

1.4 Proximate und ultimate Ziele

Das von der Evolutionsbiologie beschriebe-
ne ultimate Ziel der Fitnessmaximierung ist
nicht zu verwechseln mit den aktuellen Zie-
len und damit den unmittelbar wirksamen,
proximaten Ursachen menschlichen und
tierlichen Verhaltens. Schon gar nicht soll-
ten die ultimaten Ziele verwechselt werden
mit den bewussten Beweggriinden mensch-
lichen Handelns. Dazu ein Beispiel: Nach
Auskunft der Volkerkunde ist bei vielen
»primitiven« Kulturen das Wissen um die
Bedeutung der sexuellen Verhaltensweisen
fur die Fortpflanzung mangelhaft (Mead,
1961). Trotzdem pflanzen sich diese Grup-
pen fort. Der unmittelbare Anreiz fiir das se-
xuelle Verhalten muss also in anderen Kon-
sequenzen des Verhaltens liegen und nicht
im Ziel der Fortpflanzung selbst. Gleiches
gilt sicherlich in der Regel auch fir Kultu-
ren wie die unsrige, in denen dieses Wissen
um die Bedeutung sexueller Verhaltenswei-
sen fiir die Fortpflanzung verbreitet ist. Der
wichtigste Anreiz und damit die entschei-
dende motivationale Ursache fur sexuelle
Verhaltensweisen diirften bei Unwissenden
und Wissenden gleichermafSen die antizi-
pierten Affektkonsequenzen und nicht der
antizipierte Fortpflanzungserfolg sein. Die-
ses Beispiel macht noch einmal - hier unter
einem anderen Blickwinkel — auf die Bedeu-
tung antizipierter Affektkonsequenzen auf-
merksam. Offensichtlich hat die Evolution
hier einen einfachen, aber wirkungsvollen
Mechanismus hervorgebracht, indem das
angepasste Verhalten — das Verhalten das
dem Uberleben des einzelnen Individuums
und der Art dienlich ist — durch einen po-
sitiven Affekt (Lust) markiert wird (Buck,
1999; Toates, 2001). Die antizipierten Af-
fekte stellen also die unmittelbare (proxi-
mate) Grundlage fur ein entferntes (dista-
les, ultimates) Zielereignis dar, ohne dass
Einsicht in diese Zusammenhinge oder gar
eine bewusste Reprisentation notwendig
waren.
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1.5 Motive, Ziele
und Motivation

Ein Motiv, so hatten wir bereits gese-
hen, ist ein »ausgedachtes«, ein theoreti-
sches Konstrukt. Bei der Definition von
Motiven wird ein nicht unbetrichtliches
Abstraktionsniveau bevorzugt (»Leistungx«,
»Macht« etc.). Die Wahl eines solchen Ab-
straktionsniveaus bringt den Vorteil mit
sich, die schier uniiberschaubare Anzahl
denkbarer Ziele in eine tiberschaubare An-
zahl dquivalenter, d.h. zu dem gleichen
Motiv gehoriger Ziele zu iiberfithren. Aqui-
valent ist, was fiir einen Organismus »aqui-
final« ist, d. h., was ihm die gleichen begeh-
renswerten Handlungsfolgen verheifst oder
die gleichen bedrohlichen Handlungsfolgen
befiirchten lasst.

In zeitgenossischen Theorien taucht der
Zielbegriff mit unterschiedlicher Generali-
sierungsbreite auf. Der biologisch orientier-
te Ansatz betont nur ein einziges Ziel: das
der Fitnessmaximierung. Personlichkeits-
theoretisch orientierte Motivationstheorien
definieren Ziele auf mittelhohem Abstrakti-
onsniveau (z.B. » Angenehme Beziehungen
zu anderen Personen aufbauen«) und situ-
ationistische berticksichtigen ganz konkrete
Intentionen und Ziele (z.B. »Um 10.00 Uhr
in den Gottesdienst gehen!«). Solche Ziele
stehen haufig vor der Realisierung der ent-
sprechenden Handlung im Bewusstsein und
werden deswegen auch haufig als die »Ver-
anlasser« der Handlung betrachtet. Theo-
rien dieser Art erreichen oft eine — allerdings
triviale — Prédzision bei der Verhaltensvor-
hersage, aber tiber den motivationalen Ge-
samtzusammenhang, in dem eine Intention
oder ein Ziel steht, weif man haufig nur
wenig. Wir bevorzugen deswegen einen
Ansatz, in dem Ziele und Intentionen in
einen motivationspsychologischen Gesamt-
zusammenhang, dominiert von den Moti-
ven, eingebunden sind. Allerdings sind die
Beziehungen zwischen Motiven und Zielen
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haufig nur schwach ausgepragt. Offensicht-
lich lassen sich die abstrakten Motivziele
nicht immer ganz reibungslos und auto-
matisch in thematisch gleiche, spezifische
Handlungsziele uberfthren.

Viele der in den letzten Jahren entstande-
nen Zieltheorien sind ein spezielles Feld
fir die Humanmotivationsforschung, weil
sie an eine bewusste Reprisentationsform
(Brunstein & Maier, 1996) und haufig auch
an einen Willensakt gebunden sind (vgl.
Kap. 1.6). Es gibt aber auch eine Unzahl
alltdglicher Anlisse, bei denen es gewohn-
heitsmifig mehr oder weniger automatisch
zum Handeln kommt. Das gilt zumin-
dest dann, wenn die Handlungsausfithrung
nicht auf unvorhergesehene Schwierigkeiten
stofSt oder in Konflikt mit anderen Motiva-
tionstendenzen gerat. Auf diesem Grundge-
danken einer direkten, automatischen Ver-
haltenskontrolle durch die Umwelt ohne
Vermittlung einer bewussten Wahl oder In-
tentionsbildung bauen die neoassoziationis-
tischen Positionen von Bargh und Ferguson
(2000) sowie von Berkowitz (1993) auf, in
denen ein — moglicherweise biologisch vor-
bereiteter — Assoziationsverbund zwischen
Wahrnehmung, Motiv, Ziel und dazugeho-
rigem Verhalten hergestellt wird unter Um-
gehung jedweder bewussten Deutung oder
Vermittlung. Diese Automatismus-Hypo-
these wird vor allem gestiitzt durch Unter-
suchungen, in denen ein Motiv unbemerkt
angeregt (geprimt) wird und anschliefSend
motivabhiangige Verhaltenseffekte aufge-
zeigt werden. So arbeiten Personen schnel-
ler und effizienter, wenn bei ihnen (durch
Einstreuen leistungsbezogener Worter in ei-
nen Text) das Leistungsmotiv (unbemerkt)
angeregt wurde. Personen, bei denen das
Machtmotiv unbemerkt angeregt wurde,
neigen dazu, anderen Personen eher ins
Wort zu fallen und sie zu unterbrechen (vgl.
Kap. 4).

Kann sich ein Ziel nicht automatisch im
Verhalten durchsetzen, muss die Zielreali-
sierung kontrolliert und gegebenenfalls ge-



gen konkurrierende Ziele und aktualisierte
Motivationen abgeschirmt werden. Insge-
samt werden Ziele umso eher in Handlun-
gen umgesetzt,

e je genauer die Ziele hinsichtlich Ort und
Zeit der notwendigen Handlung spezifi-
ziert sind,

¢ je wichtiger die Ziele sind,

e je grofler das Vertrauen in die eigene
Wirksamkeit ist und

e wenn die Ziele selbstbestimmt (vs.
fremdbestimmt) sind (vgl. Kleinbeck &
Schmidt, 1996).

1.6 Wille und
Bewusstheit

Wir sind in unseren bisherigen Darstellun-
gen von der Vorstellung ausgegangen, dass
Motivation durch ein angeregtes Motiv ent-
steht und dass sich diese Motivation dann
auch im Verhalten und Erleben zeigt. Dieses
Modell diirfte sicherlich fiir die Darstellung
von Motivationsvorgidngen im tierlichen
und fir die allermeisten Falle auch im
menschlichen Bereich zutreffend sein, aber
es gibt Fille — wir vermuten ausschliefSlich
im Bereich menschlicher Motivation —, wo
es versagt: dann namlich, wenn eine solche
Motivation angeregt und auch dominant
ist, ihr aber dennoch nicht - sei es aufgrund
kultureller Normvorschriften oder auf-
grund »besserer« Einsicht — gefolgt werden
kann. So konnte unser Schiiler B, den wir
schon zu Anfang des Kapitels beschrieben
haben, sich spit abends immer noch mit
der Vorbereitung auf die Klausur beschafti-
gen, obwohl ihn seine Freundin eingeladen
hat und er dieser Einladung nur zu gerne
gefolgt wire. Am nichsten Morgen fahrt
er zu seinem Mathematiktest, obwohl er
von erheblicher Prifungsangst gepeinigt
wird und am liebsten im Bett geblieben
ware.

1.6 Wille und Bewusstheit

Es gibt also Fille, in denen entgegen einer
angeregten Motivation gehandelt werden
muss. Solche motivationalen Vorginge
werden mit »Wille« oder neuerdings »Vo-
lition« bezeichnet (vgl. Kap. 3.7). Der Wille
beschreibt ein motivationales Geschehen,
das sich gleichermaflen auf die Generie-
rung eines Ziels als auch auf die Hand-
lungsausfiihrung bezieht; dariiber hinaus
an Bewusstheit gebunden ist und damit ein
besonderes Problem der Humanmotivation
betrifft.

Es bedarf des Willens nicht, wenn ein Ziel
gebildet und in Handlung umgesetzt wird,
das durch ein angeregtes Motiv unterstiitzt
wird. Willentliche Prozesse setzen ein,
wenn Entschlusse gefasst werden, Ziele
gebildet und verfolgt werden missen, die
nicht auf angeregten Motiven aufbauen, ih-
nen zuwiderlaufen oder eine zurzeit nicht
dominante Motivation betreffen. Ein Wil-
lensvorgang stellt sich also nicht »uberflis-
sigerweise« ein, sondern nur dann, wenn
»... der Mensch Widerstinde innerer oder
duflerer Art, Hemmungen, Schwierigkei-
ten, ein Motivationsdefizit oder derglei-
chen zu iiberwinden hat, die sich seinem
Handeln entgegenstellen. Diese Schwierig-
keiten missen ihm in irgendeiner Art zum
Bewusstsein kommen« (Ach, 1935, S. 196).
Lindworsky beschreibt, dass sich der Wille
auf eben diese zwei Gebiete bezieht, nim-
lich die Entschlussfassung und die Durch-
fihrung des in dem Entschluss vorgestellten
Ziels (Lindworsky, 1932, S. 55). In dhnli-
cher Weise duflert sich Lewin, indem er eine
deutliche Trennung zwischen »Vornahme-
handlung« und »beherrschter Handlung«
zieht (Lewin, 1926, S. 377). Wihrend eine
Vornahmehandlung in Motiven fundiert
und ihre Realisierung insbesondere durch
diesen Umstand gesichert ist, fehlt es der
beherrschten Handlung (Willenshandlung)
an dieser motivationalen Unterstiitzung.
Damit ein solches Ziel, das nicht durch ein
angeregtes Motiv gestiitzt wird, tatsich-
lich in die Tat umgesetzt wird, kann man
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Box 1.3: Motivation und Volition beim Marathonlauf

Schiler und Langens (2007) untersuchten den Marathon als ein Beispiel fiir einen Hand-
lungsverlauf, der zundchst motivational gestutzt ist, ab einem bestimmten Punkt jedoch
nur noch mithilfe willentlicher Kontrollprozesse aufrechterhalten werden kann. Wahrend
der ersten Kilometer eines Marathons herrscht bei den Laufern tiblicherweise eine moti-
vationale Steuerungslage vor: Das Laufen erscheint miihelos und macht Spaf$, die erlebte
Anstrengung ist niedrig, und die Zeit vergeht wie im Fluge. Im weiteren Verlauf des Ren-
nens nehmen die korperlichen und psychischen Ressourcen naturgemafs ab: Der Korper
stellt vom Glukose- auf den Fettstoffwechsel um, die Muskeln konnen iibersiuern, und
auch mental werden die Laufer durch die Monotonie des langen Laufs zermiirbt. Unter
Laufern ist bekannt, dass sich etwa bei Kilometer 30 eines Laufes ein extremes Motiva-
tionsdefizit einstellen kann, das als »die Mauer« bezeichnet wird; es handelt sich dabei
um eine psychologische Handlungskrise, die sich durch extreme Unlust und den starken
Impuls, das Rennen aufzugeben, auszeichnet (vgl. die folgende Abbildung). In dieser Pha-
se des Rennens geraten die Laufer in eine volitionale Steuerungslage, in der die Zielver-
folgung nur noch durch den Einsatz willentlicher Handlungskontrolle aufrechterhalten
werden kann. Interessanterweise nimmt die Starke der psychologischen Krise ab Kilome-
ter 30 wieder ab; verantwortlich dafiir ist der motivationale Sog, der von der Nahe zur
Ziellinie ausgeht und der die Laufer wieder in eine motivationale Steuerungslage verset-
zen kann. Schiiler und Langens (2007) fanden, dass die Starke der psychologischen Krise
bei Kilometer 30 (nicht aber die wahrgenommene Beeintrachtigung durch korperliche
Symptome wie etwa Muskelschmerzen und Schwindel) die Laufleistung vorhersagte: Je
starker die Krise, desto langer brauchten die Laufer, um das Rennen zu beenden. Schiiler
und Langens (2007) untersuchten ebenfalls, ob die LeistungseinbufSen, die als Folge der
psychologischen Krise auftreten, durch willentliche Kontrollstrategien aufgehoben wer-
den konnen. In einer weiteren Studie wurde eine Halfte der an der Studie teilnehmenden
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Abb.: Im Verlauf eines Marathonlaufs ist der Impuls, das Rennen abzubrechen (»psycho-
logische Krise«) bei Kilometer 30 maximal. Kérperliche Beschwerden nehmen dage-
gen Uber den Lauf linear zu (nach Schuler und Langens, 2007, S. 2327)

32




1.6 Wille und Bewusstheit

Liufer gebeten, beim Auftreten einer psychologischen Krise Selbstinstruktionen anzu-
wenden wie etwa: »Es lduft gut, du kannst es schaffen«, »Laufe deinen eigenen Rhyth-
mus« oder »Du wirst stolz sein, wenn du das Ziel erreichst«. Die andere Hilfte wendete
keine Selbstinstruktionen wahrend des Rennens an. Es zeigte sich, dass Selbstinstruktio-
nen die Laufleistungen insbesondere dann verbesserten, wenn die Laufer bei Kilometer 30
in eine schwere Handlungskrise gerieten: Laufer, die an diesem Punkt Selbstinstruktionen
anwendeten, brauchten im Mittel etwa 15 Minuten weniger fur die gesamte Distanz als
Laufer, die keine Selbstinstruktionen anwendeten. Die Untersuchung zeigt also deutlich,
wie sich motivationale und volitionale Steuerungslagen im Laufe der Verfolgung eines
Ziels abwechseln kénnen, und dass willentliche Prozesse (hier: Selbstinstruktionen) die

Zielverfolgung beim Auftreten motivationaler Defizite unterstutzen konnen.

verschiedene Hilfskonstruktionen vorneh-
men. So kann man etwa auf gegenwirtig
nicht aktualisierte Motive zurtickgreifen,
d.h. sie vergegenwirtigen — hierzu gehort
die »Anreizaufschaukelung« (Kuhl, 1983)
bzw. auch die Simulation einer nicht vor-
handen Motivationslage (»Antriebssimu-
lation«; Bischof, 1989). Zur Sicherstellung
einer effizienten willentlich gesteuerten
Handlungsausfithrung muss also auf Teile
von Motivationsprozessen — allerdings be-
wusst kontrolliert — zurtickgegriffen wer-
den, indem sie im Bewusstsein simuliert wer-
den. Fir die Ausfuhrung der Handlung ist
es wichtig, die intendierte Handlung selbst
moglichst »konkurrenzlos« (James, 1890,
S. 527) uber einen lidngeren Zeitraum im
Bewusstsein zu halten und bei auftretenden
Schwierigkeiten die handlungsforderlichen
Emotions- und Motivationslagen zu simu-
lieren — bei gleichzeitiger Unterdriickung
anderer storender Emotions- und Motiva-
tionslagen. Dies beruht auf einer besonde-
ren Eigenschaft des Bewusstseins: seiner
Enge. Die Bewusstheit eines Inhalts schlief3t
fiir den Zeitraum seiner Reprasentation das
Auftreten anderer Inhalte aus.

Die hier angesprochene Funktion des Be-
wusstseins zeigt, dass das Gehirn den Zu-
stand des Bewusstseins als Kennzeichnung
benutzen kann, um Willensprozesse von
anderen — etwa automatisch ablaufenden —
zu unterscheiden (Roth & Menzel, 1996).
Die hier interessierenden Vorginge der

Handlungskontrolle stellen den Kern ei-
ner volitionalen Steuerungslage dar, die auf
dem Umstand unzureichender motivationa-
ler Unterstutzung einer Handlungstendenz
oder auf einem Motivationsdefizit beruht
(vgl. Tab. 1.1). Besonders deutlich wird das
motivationale Defizit dadurch, dass die-
se Handlungen keinen Spaf$ bereiten und
dass sich bei ihnen — relativ zur tatsiachlich
investierten Anstrengung — ein intensives
Anstrengungserlebnis einstellt (Sokolows-
ki, 1993). Handlungen, die durch Motive
direkt oder indirekt gestutzt werden, sind
auf der Erlebnisebene haufig durch Spaf$ an
der Tatigkeit, Flow-Erleben und schneller
voranschreitendes Zeiterleben (Csikszent-
mihalyi & Rathunde, 1993; vgl. Kap. 3.6)
gekennzeichnet, ein Zustand, wie er bei-
spielsweise bei einem spannenden Com-
puterspiel auftreten kann. Um zu betonen,
dass eine solche Motivation nicht auf dufSe-
re Faktoren — z.B. zusitzliche Anreize oder
Belohnungen — angewiesen ist, bezeichnet
man einen solchen Zustand auch als »In-
trinsische Motivation«.

Die Fihigkeit, gegen aktuell angeregte Mo-
tivation zu handeln, indem nicht aktuelle
Antriebslagen simuliert werden, ist eine ex-
klusiv dem Menschen gegebene Fihigkeit:
»Die Menschen unterscheiden sich von den
Tieren vor allem dadurch, dass sie den Ab-
lauf von Instinkten durch Willensimpulse
zu unterdriicken vermogen, was bei Sduge-
tieren und Vogeln nur in geringem Mafe
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Tab. 1.1: Uberblick Gber einige Bestimmungsstiicke motivationaler und volitionaler
Steuerungslagen (nach Sokolowski, 1993)

Problem
lage

Motivationale Steuerungs-

Volitionale Steuerungslage

durch Motive
und Anreize

Zielgenerierung

Steuerung (Aufmerksam-
keitslenkung)

unwillkarlich,

Energetisierung unwillktrlich

Emotion (Gefuhle) u.
Kognition (Gedanken)
Anstrengungserleben niedrig

bei Hindernissen oder
Ablenkung

Zeiterleben schnell

(»wie im Fluge)

kaum ablenkbar

forderlich, zielleitend,
»macht SpaB«

unwillktrliche Anstren-
gungssteigerung

durch Ziel- und Tatigkeits-
vorstellungen

kontrolliert,
ablenkbar

kontrolliert

storend, ablenkend,
»macht keinen SpaB«

hoch

zusatzliche Kontroll-
vorgange

langsam
(»kriecht«)

zu erkennen ist« (Rensch, 1988, S. 30).
Triebaufschub und Triebverzicht sind nach
Freud (1930) auch die Voraussetzungen, an
die die Entwicklung der menschlichen Kul-
tur gebunden ist.

1.7 Aufsuchen - Meiden

Die typische Konfliktsituation, die auch das
grofste Forschungsinteresse auf sich gezogen
hat, ist jene, in der das Lebewesen in Bezug
auf ein Zielobjekt tiber zwei im Wettstreit
stehende, sich gegenseitig ausschlieflende
Verhaltenstendenzen verfiigt. Ein solcher
Konflikt wird als Anniherungs-Vermei-
dungs- bzw. auch als Aufsuchen-Meiden-
Konflikt bezeichnet. Das Zielobjekt wird
angestrebt und zugleich gefuirchtet. Angst
entsteht in einer solchen Situation dadurch,
dass die bedrohlichen Momente bemerkt
werden, auf die aber wegen der zugleich
bestehenden Anniherungstendenz nicht ad-
aquat — etwa durch Flucht - reagiert wer-
den kann.
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Mit zunehmender Anndherung an ein sol-
ches ambivalentes Ziel steigt die Aufsu-
chen-Tendenz, auch » Aufsuchen-Gradient«
genannt, an — gleichzeitig steigt aber auch
die Meiden-Tendenz oder der »Meiden-
Gradient« an, wobei letzterer erst in un-
mittelbarer Zielnihe wirksam wird, dafiir
aber einen steileren Anstieg aufweist (vgl.
Abb. 1.3). Epstein (1967, 1972) hat ein
Modell fiir den Humanbereich formuliert,
in dem die Aufsuchen- und Meiden-Gra-
dienten als Triebe bzw. Motivationen aufge-
fasst werden. Sie konnen gemessen werden
anhand ihrer aktivierenden Komponenten,
die sich im Modell zu einem Gesamtakti-
vierungsmaf$ additiv ergianzen. Aktivierung
ist also mit beiden Motivationskomponen-
ten verbunden. Das AktivierungsmafS sagt
jedoch nicht die Richtung des Verhaltens
vorher. Dies bestimmt sich vielmehr nach
einem Differenz-Maf$ aus dem Aufsuchen-
und Meiden-Gradienten, da die Aufsuchen-
Komponente als eine fordernde, die Mei-
den-Komponente als eine hemmende Grofse
konzipiert ist. Sobald also in Konfliktsitua-
tionen Aufsuchen- und Meiden-Tendenzen
angeregt werden, vermindert sich bei Ziel-



1.7 Aufsuchen — Meiden
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Abb. 1.3: Hypothetische Aufsuchen- und Meiden-Gradienten (bei der Annahme eines relativ
starkeren Aufsuchen-Gradienten) sowie der durch Subtraktion resultierende Netto-
Aufsuchen-Gradient und der durch Summation gewonnene Aktivierungs-Gradient

anniherung die Aufsuchen-Tendenz um
den entsprechenden Betrag der angeregten
Meiden-Tendenz und ergibt damit die Net-
to-Aufsuchen-Tendenz (vgl. Abb. 1.3).

Das dargestellte Gradienten-Modell be-
schreibt Aufsuchen und Meiden als ver-
anderliche Tendenzen und beriicksich-
tigt neben der Zielanniherung auch den
Reizeinstrom als unabhingige Grofe. Es ist
deshalb auch speziell auf Neugier, Furcht
und Exploration beziehbar. Die Stirke der
Neugiertendenz wichst namlich monoton
mit dem Reizstrom, die Stiarke der Furcht
steigt ebenfalls monoton, setzt aber erst bei
mittlerem Reizeinstrom ein, um dann bei
grofler werdendem Reizeinstrom steiler an-
zusteigen. Dies liegt darin begrundet, dass
bei groffem Reizeinstrom die Anzahl der
furchtauslosenden Reize schneller wichst
als die Anzahl der neugierauslosenden Rei-
ze. Aus der bereits bekannten Dynamik
des Gradienten-Modells ergibt sich also
auch hier eine maximale Netto-Aufsuchen-

Tendenz bei mittelhohem Reizeinstrom
(Schneider, 1996).

Einige empirische Arbeiten haben in Er-
weiterung dieses Modells die Frage zu
klaren versucht, ob sich Aufsuchen und
Meiden auch als grundlegende Personlich-
keitsdimensionen darstellen lassen, wenn
man Affekte, Motive und Temperamentei-
genschaften zur Beschreibung heranzieht.
Die Ergebnisse einer Untersuchung von
Gable, Reis und Elliot (2003) zeigt Abbil-
dung 1.4. Danach ergeben sich nach einer
Faktorenanalyse deutlich zwei Systeme:
ein appetitives System (Aufsuchen) und ein
aversives System (Meiden), die jeweils durch
die impliziten Hoffnungs- und Furcht-Mo-
tive fur Macht, Leistung und Anschluss
(MMG-Hoffnung, MMG-Furcht) mitdefi-
niert werden. Die Anndherungsmotivation
ist an positive Affekte und mithin an das
Belohnungssystem gebunden, wihrend das
Vermeidungssystem an negative Affekte und
an das Bestrafungssystem gebunden ist.
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Box 1.4: Verhaltenskonflikte im taglichen Leben

Einen Aufsuchen-Meiden-Konflikt kann man nach Abbildung 1.3 daran erkennen, dass
die maximale Netto-Aufsuchen-Tendenz vor dem Zielbereich liegt und mit weiterer
Anniherung an das Ziel abnimmt. Diese Dynamik der Zu- und Abnahme der Netto-
Aufsuchen-Tendenz kann man ebenfalls im tiglichen Leben beobachten. Stellen Sie sich
etwa vor, Sie sind auf einer Party und erblicken am anderen Ende des Raums eine ih-
nen unbekannte Person, die Sie auf Anhieb sympathisch finden und gerne ansprechen
wollen. Voller Zuversicht — in groffer Entfernung zum Ziel uiberwiegt der Aufsuchen-
Gradient — gehen Sie los. In der Mitte des Raumes merken Sie vielleicht, dass sich Thr
Schritt verlangsamt; hier setzt der Meiden-Gradient ein, der den Aufsuchen-Gradienten
hemmt. Sollte Thr Meiden-Gradient stark ansteigen — etwa weil Sie schiichtern sind oder
Furcht vor Zurtickweisung haben —, dann wird die Meiden-Tendenz kurz vor dem Ziel
starker als die Aufsuchen-Tendenz werden: Wenige Schritte vor der Person werden Sie
moglicherweise den Drang verspiiren, einen kleinen Abstecher zum Buffet zu machen
(»Vielleicht sollte ich mich vorher noch etwas stirken ...«), und sich dadurch wieder von
dem Ziel entfernen. Durch den Einsatz von Handlungskontrollstrategien (den » Willen«)
konnte es ihnen jedoch gelingen, diesen Impuls zu unterdriicken und die Person trotz
einer dominanten Meiden-Tendenz anzusprechen. Ein dhnliches Phinomen kann man
vor Priifungen beobachten: Lange vor der Priifung (in grofSer zeitlicher Entfernung) tiber-
wiegt der Aufsuchen-Gradient und verleitet Studenten dazu, sich voller Optimismus fur
die Prufung anzumelden. Der Meiden-Gradient setzt erst etwa eine oder zwei Wochen
vor der Prufung ein und kann Zweifel hervorrufen, dass die Prifung wirklich zu schaf-
fen ist. Am Tag der Prufung kann die Meiden-Tendenz so stark werden, dass Studenten
trotz guter Vorbereitung die Priifung absagen. Unmittelbar vor der Priifung verspiiren
viele Studenten den Drang wegzulaufen, schaffen es aber mithilfe von Handlungskon-
trollstrategien, sich der Priifung zu stellen. Wahrscheinlich konnen Sie in Threm eigenen
Leben leicht noch weitere Beispiele fur die motivationale Dynamik bei der Annaherung
an ambivalente Ziele finden.

Anndherung und Vermeidung sind auch
die ersten rudimentiaren Verhaltensimpulse,
die sich direkt aus der jeweiligen Affektla-
ge — unbeeinflusst von hoheren kognitiven
Prozessen — ergeben (vgl. Kap. 3.5). Die
Entwicklung eines solchen auf Anniherung
und Vermeidung beruhenden Regulati-
onsmechanismus stellt eine Grundvoraus-
setzung fiir eine erfolgreiche evolutionire
Anpassung an eine bestimmte Umgebung
dar, weswegen sich dieses rudimentare Re-
gulationssystem in der Stammesgeschichte
auch so weitgehend durchgesetzt hat (Jones
& Gosling, 2005). Die stammesgeschicht-
lich alten Aufsuchen-Meiden-Systeme sind
einfach und unmittelbar zielgerichtet; sie
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wurden im Verlaufe der Stammesgeschichte
durch komplexere Systeme unter Einbezug
kognitiver, im Humanbereich auch bewuss-
ter Bewertungsprozesse erganzt. Erginzt,
nicht ersetzt! Aufsuchen- und Meiden-
Tendenzen sind beim Menschen auf viele
Ebenen verteilt. Sie arbeiten auf der Ebene
des Riickenmarks, des Hirnstamms und des
Kortex und sind in Neurotransmittersys-
teme eingebunden (Derryberry & Tucker,
1991; Kosslyn et al., 2002).

Die Vorstellung zweier antagonistischer Re-
gulationssysteme, von denen das eine appe-
titiver, aufsuchender, das andere aversiver,
meidender Art ist, ist ein Grundbestandteil
vieler zeitgenossischer Motivationstheorien.



1.8 Auf ein Wort ...

Appetitives -60 Aversives

System System
Positiver Extra- COPING MMG- Negativer || Neuroti- COPING || MMG-
Affekt version Aufsuchen || Hoffnung Affekt zismus || Vermeiden || Furcht

Abb. 1.4: Appetitives System (Aufsuchen) und aversives System (Meiden) und die jeweils
konstitutiven Personenmerkmale. Die Koeffizienten geben die Starke des Zusam-
menhangs an (nach Gable et al., 2003, S. 363)

Sie unterscheiden aufsuchende und meiden-
de Motive (Hoffnung und Furcht; einschliefs-
lich der neurophysiologischen Substrate),
aufsuchende und meidende Ziele, positive
und negative Anreize (Affekte) sowie auch
die zugeordneten Verhaltensweisen des
Aufsuchens und Meidens (Gable, 2006;
Revelle, 1995; Elliot & Thrash, 2008). Die
anschauliche Ubertragung der »Meiden-
Motivation« auf die Verhaltensebene zeigt
eine Untersuchung von Puca, Rinkenauer
und Breidenstein (2006). Ein akustisches
Signal traf von vorne oder von hinten auf
die Versuchsteilnehmer, die die Aufgabe
hatten, auf dieses Signal mit vorwirts- oder
ruckwartsgerichteten Armbewegungen zu
reagieren. Hoch meidend motivierte Ver-
suchsteilnehmer tun das, was die Bezeich-
nung andeutet: Sie meiden dieses Signal,
indem sie die Distanz dazu vergroflern.
Kommt das Signal von vorne, ziehen sie den
Arm kraftvoll zuriick; kommt es von hinten,
dann schieben sie den Arm kraftvoll nach
vorne. Die Anregung oder Aktivierung die-
ser Regulationssysteme geschieht »norma-
lerweise« tiber die Anreize, aber auch tiber
Affekte konnen Ziele und Verhaltensweisen
aktiviert werden. Neuere Untersuchungen
zeigen, dass dies auch umgekehrt gelingen
kann: Uber die Ausfiihrung rudimentirer
Verhaltensweisen, wie beispielsweise etwas
von sich wegzudricken oder fernzuhalten
und im Gegensatz dazu etwas zu sich hin

zu ziehen oder herbeizuholen, lassen sich
aufsuchende oder meidende Motivations-
tendenzen herstellen. Offenbar sind die
Komponenten dieser Regulationssysteme
auf mehreren Ebenen angeordnet und kon-
nen von verschiedenen Seiten »angesto-
Ben« und angeregt werden. Die Verteilung
der Informationsverarbeitung auf mehrere
Ebenen ist auch dafiir verantwortlich, dass
sich Disharmonien und Inkongruenzen im
Gesamtsystem einstellen konnen. Jemand
kann beispielsweise bewusst ganz bestimm-
te aufsuchende Ziele verfolgen (z.B. stets
versuchen, andere Personen zu kontrollie-
ren und zu beeinflussen), die nun so gar
nicht seinen zugrunde liegenden Motiven
(z.B. einer starken Furcht vor Kontroll-
und Machtverlust) entsprechen. So etwas
reduziert das Wohlbefinden und erhoht die
Anfalligkeit fur psychosomatische Erkran-
kungen (vgl. Kap. 4).

1.8 Auf ein Wort ...

Motivation ist ein prozesshaftes Gesche-
hen, in dem Handlungsziele herausgebildet
und das Verhalten und Erleben auf diese
Ziele ausgerichtet werden. Eine Motiva-
tion entsteht durch das Zusammenwirken
von situativen Anreizen und Motiven. Um-
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weltgegebenheiten, die eine motivationale
Bedeutung haben, werden durch die Mo-
tive bewertet, sie gewinnen dadurch einen
Aufforderungscharakter, der zum Handeln
motiviert. Die motivationale Bedeutung
dieses Prozesses teilt sich dem Organismus
durch einen Affektwechsel mit. Es wird ein
bei Zielerreichung (oder -verfehlung) ent-
stehender Affektwechsel antizipiert, der
gegenuber der momentanen Affektlage eine
relative Positivierung oder Negativierung
der Lust-Unlust-Bilanz verspricht oder be-
fiirchten ldsst. Diese Antizipation eines
Affektwechsels stellt den Kern einer Moti-
vierung vom Typ des Aufsuchens oder Mei-
dens dar. Gleichzeitig werden durch diese
Motivanregung andere Funktionen — wie
Wahrnehmung, Kognition und Gedicht-
nis — zur Erleichterung der Zielerreichung
selektiv auf solche Sachverhalte eingestellt,
die zu der momentanen Motivation »pas-
sen« (Motivkongruenz).

Die Herausbildung von Motivationstenden-
zen wird durch ein — zunédchst nicht naher
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spezifiziertes — Zusammenwirken von Wert
(das ist ein durch das Motiv bewerteter
Anreiz) und Erwartung der Zielerreichung
modelliert. Beide Grofsen werden als theo-
retische Konstrukte, nicht als Bewusstseins-
inhalte, verstanden. Auch Tiere verfugen
tiber ein Informationsverarbeitungssystem,
das es erlaubt, Wert- und Erwartungsin-
formationen bzw. deren funktionale Aqui-
valente zu verarbeiten und das Verhalten
auf Nutzenmaximierung einzustellen. Das
hier beschriebene Rahmenkonzept der
Motivation ist deshalb gleichermafSen auf
Menschen und (eine Reihe von) Tieren
anwendbar. Das gilt mit einer Ausnahme:
dem Willen. Die Betatigung des Willens ist
ausdrucklich an das Bewusstsein gebun-
den und damit ein Spezialfall von Motiva-
tion, der ausschliefflich im Humanbereich
Giiltigkeit besitzt. Wenn es in Zukunft im
Bereich der tierexperimentellen Forschung
allerdings zwingende Belege fiir ein tierli-
ches Bewusstsein geben sollte, muss diese
Feststellung vielleicht revidiert werden.



2 Methoden der Motivationspsychologie

2.3.1 Neuroendokrinologie
2.3.2 Bildgebende Verfahren
2.4 Messung von Motiven
2.5 Auf ein Wort ...

2.1 Der experimentell-psychologische Ansatz
2.2 Kontrolle und Variation der Anreize
2.3 Kontrolle der organismischen Bedingungsfaktoren

Die Motivationsforschung ist aus der all-
taglichen Suche nach den Ursachen des
Verhaltens von Menschen und von Tieren
erwachsen. Auch die Alltagspsychologie
benutzt das Motivkonzept, hdufig in der
Form uberdauernder statischer Eigenschaf-
ten, und benutzt auch Begriffe, die die An-
reize in der Situation kennzeichnen, um
Verhalten zu erkliren. Die wissenschaftli-
che Motivationsforschung ist auf diesem
Weg fortgeschritten, wobei sie ihre Moti-
vationstheorien und Modelle systematisch
anhand von kontrollierten Verhaltens- und
Erlebnisstichproben tberprift. Aus den
vorangegangenen Erorterungen ergibt sich
die Notwendigkeit, in motivationspsycho-
logischen Experimenten sowohl die Anreize
und Motive in der Situation einschliefSlich
ihrer organismischen Bedingungsfaktoren
zu kontrollieren und nach Moglichkeit zu
messen. Dartiber hinaus miissen auch die
vermittelnden kognitiven und emotionalen
Variablen (z.B. Erwartungen, Affekte, anti-
zipierte Affektwechsel) erfasst werden. Das
ist leichter gesagt als getan; tatsdchlich ist
dies fiir einige der hier dargestellten Verhal-
tenssysteme noch nicht vollig befriedigend
gelungen. So wissen wir beispielsweise im

Bereich der Aggressionsforschung bereits
sehr viel tiber die auslosenden Situations-
faktoren, aber kaum etwas iiber die Rolle
der moglicherweise beteiligten Motive. Die
Leistungsmotivationsforschung auf der an-
deren Seite ist zum grofSen Teil eine Motiva-
tionspsychologie von Motivunterschieden.
In den letzten Jahrzehnten sind vor allem
die neurophysiologischen Untersuchungs-
methoden fiir die Emotions- und Motiva-
tionsforschung immer wichtiger geworden.
Sehr vereinfacht betrachtet geht dieser For-
schungsansatz so vor, dass eine Person mit
einem bestimmten Emotions- oder Motiva-
tionsproblem — einer Aufgabe, einem An-
liegen — konfrontiert wird und der Unter-
sucher mit geeigneten Methoden die dabei
beteiligten neuronalen Strukturen, Systeme
und Funktionen analysiert. Aus den be-
kannten Eigenschaften dieser neuronalen
Grundlagen (z.B. ob das Bewusstsein be-
teiligt ist) kann dann auf bestimmte Eigen-
schaften der untersuchten psychologischen
Sachverhalte zuruckgeschlossen werden.

Ein ganz besonderer Stellenwert kommt in
diesem Zusammenhang auch der tierexpe-
rimentellen Forschung zu. Es ist sicherlich
bemerkenswert, dass eine ganze Reihe der

39



2 Methoden der Motivationspsychologie

groflen Pioniere der Psychologie — etwa
Pawlow, Yerkes, Hull, Tolman, Hebb und
Skinner - einen tierexperimentellen Zu-
gang aufweisen. Wie wir bereits geschildert
haben, ist es fur viele Fragestellungen un-
moglich, auf Humanexperimente zurtick-
zugreifen, so dass das Tierexperiment die
einzige Moglichkeit des Erkenntnisgewinns
darstellt. Die entscheidende Frage ist al-
lerdings, ob wir dadurch prinzipiell auch
etwas Bedeutungsvolles iber menschliches
Verhalten und Erleben und deren orga-
nismische Grundlagen erfahren konnen.
Gosling (2001) ist dieser Frage empirisch
nachgegangen und hat fur eine ganze Rei-
he von Motivations- und Emotionsfor-
men (Exploration, Aggression, Dominanz,
Furcht-Angst) die tierexperimentelle For-
schungsliteratur fir verschiedene Spezies
(Schimpansen, Rhesusaffen, Hunde, Ratten
etc.) gesichtet und dabei herausgefunden,
dass es sich bei vielen Tierarten — insbeson-
dere aber den nichtmenschlichen Prima-
ten — anbietet, ihre Motivstruktur mit den
vom Menschen her bekannten Motiven zu
beschreiben. Das ist zuverlissig und valide.
Ausgenommen sind hiervon nur die dem
Menschen eigenen Merkmale, die an Be-
wusstsein und Sprache gebunden sind, wie
etwa das Selbstkonzept, personliche Vorha-
ben, Identitit und Autonomie.

2.1 Der experimentell-
psychologische
Ansatz

Neben dem Experiment als dem Konigsweg
zur Uberpriifung von Theorien und Model-
len nutzen Motivationsforscher, wie andere
Verhaltenswissenschaftler auch, die Verhal-
tensbeobachtung — entweder ausschliefs-
lich, wenn Verhalten unter »natiirlichen«
Bedingungen analysiert werden soll, oder
als Bestandteil von experimentellen Unter-
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suchungen. Bei Untersuchungen am Men-
schen werden hiufig auch Befragungsme-
thoden eingesetzt. Weder die Beobachtung
noch die Befragung allein erlauben eine
schliissige Uberpriifung von Aussagen, die
Kausalzusammenhinge betreffen, so dass
die Mehrzahl der nachfolgend dargestellten
Theorien einer experimentellen Uberprii-
fung unterzogen worden sind. Nur experi-
mentelle Anordnungen, in denen bestimm-
te Bedingungen willkiirlich hergestellt oder
ausgeblendet werden, erlauben einen Riick-
schluss auf vermutete Kausalzusammen-
hiange. Nach Wundt (1907) sind die Kenn-
zeichen des Experiments (1) die Willkur in
der Herstellung der Bedingungen, (2) die
Wiederholbarkeit und (3) die Variierbarkeit
der Bedingungen. Davon scheint das letzte
Kriterium das wichtigste zu sein: Das ent-
scheidende Merkmal des Experimentes liegt
in der planmafSigen Variation und Kontrol-
le eines oder mehrerer Bedingungsfaktoren,
sogenannter unabhingiger Variablen, und
der Beobachtung der zugehorigen Veran-
derungen in den abhingigen Variablen, den
Verhaltens- und Erlebnisphianomenen also,
die erklart werden sollen.

Dabei scheint gerade fur die Motivations-
forschung ein besonderes Problem darin
zu liegen, dass die interessierenden Ver-
haltens- und Erlebnisphinomene in der
experimentellen Situation nicht ohne wei-
teres hergestellt werden konnen. Wahrend
z.B. durch Darbietung einer entsprechen-
den Reizvorlage unschwer das Erlebnis
»rote Gegenstandsfarbe« hergestellt wer-
den kann, ist es haufig nicht moglich oder
verbietet es sich aus ethischen Griinden,
motivational-emotionale Phinomene, wie
z.B. eine starke Furcht oder eine starke Ag-
gressionsmotivation, im psychologischen
Labor durch Variation und Kontrolle von
unabhingigen Variablen herzustellen. Zu-
treffenderweise werden deshalb im Labor
schwichere Varianten von alltiglichen
Motivations-/Emotionszustinden zum Ge-
genstand gemacht. Kontrollierte motiva-



tionspsychologische Experimente im psy-
chologischen Labor sollten daher durch
Studien in der natiirlichen Umwelt, durch
sogenannte Feldstudien, ergidnzt werden.
Fur die Mehrzahl der in diesem Buch zu-
sammengestellten Motivthematiken, selbst
fiir solch »schwierige« Themen wie Sexua-
litat und Aggression, hat die Forschung
allerdings unterdessen laborexperimentelle
Anordnungen gefunden, die eine verlassli-
che Untersuchung der jeweiligen Motiva-
tionsphdnomene gestatten (Anderson et al.,
2003).

Als Bedingungsfaktoren von intra- und
interindividuellen Verhaltensunterschieden
hinsichtlich der Richtung, Intensitit und
Dauer von Verhalten hatten wir Situa-
tionsfaktoren (an erster Stelle Anreize)
sowie Personfaktoren (Motive, aber auch
innerorganismische Faktoren) angesehen.
Will der Motivationsforscher Hypothesen
uber die Wirksamkeit dieser Bedingungs-
faktoren Uberpriifen, muss er im Experi-
ment (1) einen oder mehrere dieser Fakto-
ren als unabhangige Variable kontrollieren
und planmiafig variieren und (2) durch die
Anordnung und Organisation des Experi-
mentes ausschliefSen koénnen, dass die be-
obachteten Effekte im Verhalten und Erle-
ben auf andere, hier nicht berticksichtigte
Bedingungsfaktoren zuriickgehen. Hierzu
bietet das bislang erarbeitete Methoden-
instrumentarium eine Reihe von Techniken
an, von denen die wichtigsten sind, weite-
re nicht berticksichtigte dufSere Faktoren
moglichst im Experiment konstant zu hal-
ten und die Versuchspersonen (Vpn) auf die
einzelnen Bedingungen eines Experiments
zufillig oder nach gleichen Gesichtspunk-
ten parallel aufzuteilen.

Grundsatzlich gesehen gibt es in der expe-
rimentell-psychologischen Behandlung von
Person- und Situationsfaktoren zumindest
einen gravierenden Unterschied: Situati-
ve Anreize im psychologischen Experi-
ment konnen mit den bereits genannten
Einschrankungen fast beliebig hergestellt

2.1 Der experimentell-psychologische Ansatz

werden. So konnte man z.B. in einem Ex-
periment zur Aggressionsmotivation eine
Gruppe von Versuchspersonen heftig frus-
trieren (z.B. dadurch, dass man eine bereits
zugesagte Belohnung nicht auszahlt; Expe-
rimentalgruppe 1), und eine zweite Gruppe
von Versuchspersonen konnte in milderer
Form frustriert werden (z.B. dadurch, dass
die zugesagte Auszahlung lediglich verscho-
ben wird; Experimentalgruppe 2). Eine drit-
te Gruppe von Versuchspersonen, die soge-
nannte Kontrollgruppe, bleibt unbehandelt.
Man sieht, dass die verschiedenen Anreize
zu aggressivem Verhalten willkiirlich herge-
stellt werden konnen. Man spricht deshalb
auch von einer »Manipulation«.

Nattirlich lassen sich die Motive nicht eben-
so behandeln. Es handelt sich ja hierbei um
eine Dispositionsvariable, die kurzfristig
nicht verandert werden kann. Man muss
deshalb zu einer anderen Methode greifen,
namlich der Selektion. Man geht hier so vor,
dass man das interessierende Motiv — hier
etwa das Aggressionsmotiv — misst und die
Verteilung der Messwerte dann teilt, so dass
zwei (oder mehrere) gleich grofse Gruppen
entstehen, im einfachsten Fall also Personen
mit hohem und niedrigem Aggressionsmotiv
getrennt werden konnen. In unserem Falle
wiirde dann ein sogenannter 2x3-Versuchs-
plan (sieche Tab. 2.1) entstehen, mit dem
gleichzeitig Motiv- und Anreizeffekte un-
tersucht werden konnen. Die Auswertung
eines solchen Versuchsplans erfolgt zumeist
mit der Varianzanalyse. Ein Nachteil dieser
Vorgehensweise ist, dass viele Informatio-
nen, die in den Motivkennwerten enthalten
sind, bei einer Reduktion auf zwei Gruppen
verloren gehen. Neuere Analysetechniken,
wie etwa die Regressions- und Pfadanalyse,
bauen stattdessen auf korrelationsstatisti-
schen Methoden auf, in denen die gesamte
Variabilitit der Messwerte erhalten bleibt.
Solche Techniken konnen vor allem dort
mit Vorteil eingesetzt werden, wo nicht
nur — wie in unserem fiktiven Fall — die
Auswirkungen unabhingiger (Motiv- und
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Tab. 2.1: Ein fiktiver Versuchsplan zur Analyse von Motiv- und Anreizeinfllissen auf aggressives

Verhalten

Motiv

Frustration stark

Anreiz
Frustration Kontroll-
schwach gruppe

Aggressions-
motiv hoch

Aggressions-
motiv niedrig

Anreiz-)Variablen auf die abhingige Vari-
able (die Aggression), sondern auch noch
dazwischen liegende, vermittelnde Varia-
blen (z.B. hier: Argeremotionen, Frustra-
tionserlebnisse etc.) berticksichtigt werden.
Es lassen sich dann Netzwerke rekonstru-
ieren, die das Zusammenhang- und Verur-
sachungsmuster mehrerer Variablen und
auch die Vermittlungsprozesse gleichzeitig
beschreiben (vgl. z. B. Abb. 12.5).

2.2 Kontrolle und
Variation
der Anreize

Die wahrgenommenen Anreize mensch-
lichen Handelns sind emotional positiv
oder negativ bewertete Situationsaspekte.
Menschen konnen wir bitten, solche Beur-
teilungen vorzunehmen, uns etwa mitzutei-
len, wie sehr sie sich freuen, wenn sie ein
bestimmtes Handlungsziel erreichen oder
einen befiirchteten Ausgang vermeiden.
Wir konnen, um diese Beurteilungen ab-
zubilden, geeignete Skalen vorlegen oder
aber alle Ziele und Handlungsergebnisse
im Paarvergleich bewerten oder zumindest
in eine Rangreihe bringen lassen, um so et-
was Uber die Stirke der Anreizwirkung in
Erfahrung zu bringen.

Die gleiche Information kann man grund-
satzlich auch aus dem Verhalten selbst er-
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schlielen. Bei Tieren und kleinen Kindern
ist man sogar auf diese Methode angewie-
sen. Bietet man Tieren und Kleinkindern
die Wahl zwischen zwei verschiedenen Ver-
haltensmoglichkeiten, etwa Nahrungsstof-
fen, dann lasst sich aus dem Wahlverhalten,
dem Ausmaf3, in dem ein Nahrungsstoff
gegentiber dem anderen bevorzugt wird,
etwas uiber den Anreiz dieser Nahrung im
Vergleich mit der anderen ausmachen.

Berridge (2003) hat in mehreren Unter-
suchungen den Anreiz von verschiedenen
Nahrungsmitteln und Geschmacksstoffen
anhand der emotionalen Reaktion, die
sie auslosen, analysiert. Er hat hierbei auf
den Gesichtsausdruck zuriickgegriffen, der
sich beim Menschen und auch bei einigen
hoher organisierten Sdugern in ganz cha-
rakteristischer Weise in Abhangigkeit vom
Geschmack verandert (vgl. Abb. 2.1). Der
Gesichtsausdruck wurde ganz grob da-
nach unterteilt, ob er eine positive Emo-
tion (hedonischer Ausdruck) oder eher eine
negative Emotion (aversiver Ausdruck)
widerspiegelt; dies entspricht auch den
Ausdrucksmoglichkeiten von Kindern. Ein
hedonischer Gesichtsausdruck ist durch Le-
cken der Lippen und rhythmisches Vorwol-
ben der Zunge (vermutlich zur Stimulierung
der Geschmacksrezeptoren) gekennzeich-
net. Haufig wird dies von einer Entspan-
nung der Muskulatur in der Gesichtsmitte
und (z.T.) auch von einem milden Licheln
begleitet. Charakteristisch fiir den aversi-
ven Gesichtsausdruck sind hingegen ein



weit geoffneter Mund (so als wolle man die
geschmeckte Substanz wieder herausbefor-
dern), das Zuruckwolben der Lippen, das
Rimpfen der Nase und das Zusammenzie-
hen der Augenbrauen sowie das Schiitteln
des Kopfes. Die Untersuchungen zeigen,
dass viele der hoher organisierten Sduger —

2.2 Kontrolle und Variation der Anreize

von nichtmenschlichen Primaten bis hin zu
einem Nager wie der Ratte — dhnliche Re-
aktionen auf unterschiedliche Geschmacks-
stoffe aufweisen; interessanterweise mit
einem Gradienten von Ahnlichkeit, der der
stammesgeschichtlichen Entfernung zum
Menschen entspricht. Abbildung 2.2 zeigt

(L

=

o -

Zucker Wasser

Zitrone Chinin

B Hedonischer Ausdruck [J Aversiver Ausdruck

Abb. 2.2: Hedonischer und aversiver Gesichtsausdruck bei vier Geschmacksrichtungen

(nach Berridge, 2003, S. 110)
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die hedonischen und aversiven Reaktionen
auf vier verschiedene Substanzen. Wie zu
sehen ist, ist die hedonische Reaktion auf
Stufses sehr ausgepragt, wihrend ein sau-
rer oder bitterer Geschmack eine deutlich
aversive Reaktion auslost. Man kann aus
diesen Beobachtungen schlieflen, dass es
sich bei den hedonischen und aversiven
Reaktionen auf Sufles bzw. Bitteres um
evolutiondre Anpassungsleistungen han-
delt, die eine ausgeglichene und bekomm-
liche Erndhrung sichergestellt haben (vgl.
Kap. §).

Diese Art, etwas iiber die emotionale To-
nung von Geschmackern und mithin etwas
uber die Anreize, die die Nahrungsaufnah-
me beeinflussen, in Erfahrung zu bringen,
mag fir den einen oder anderen etwas
umstdandlich und »akademisch« anmuten.
Man muss aber sehen, dass hier eine ob-
jektive, wenig verfilschbare Methode ge-
funden wurde, etwas uber die affektive To-
nung des Erlebens zu erfahren, und zwar,
ohne auf die Sprache angewiesen zu sein.
Dartiber hinaus ist die Methode auch im
Tierexperiment einsetzbar und erlaubt so
auch eine vergleichende Perspektive in der
Motivationspsychologie.

2.3 Kontrolle
der organismischen
Bedingungsfaktoren

Einige Motive entsprechen organismi-
schen Bedirfnissen. Sie entstehen durch
bestimmte Defizitzustinde im Organismus
und erloschen bei deren Aufhebung — ein
Umstand, der in der Regel durch positi-
ve Emotionen angezeigt wird. Wir hatten
oben (vgl. Kap. 1.2.2) bereits erwahnt, dass
sich solche organismischen Faktoren in der
Verinderung der Bewertung von Anreizen
bemerkbar machen. Die Kontrolle der or-
ganismischen Bedingungsfaktoren setzt
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voraus, dass die organismischen Verdn-
derungen, die mit dem Auftreten und der
Befriedigung der Bediirfnisse einhergehen,
gemessen werden konnen. Auch fur solche
Motivsysteme, denen keine organismischen
Bedurfnisse entsprechen, wie etwa dem
Sexualmotiv oder dem Aggressionsmotiv,
konnen organismische Bedingungsfaktoren
(z.B. des Hormonsystems oder bestimmte
Mechanismen des Zentralen und/oder Pe-
ripheren Nervensystems [ZNS und PNS]),
kontrolliert und manipuliert werden. Wie
geht man dabei vor?

Generell kann man drei Gruppen von Me-
thoden unterscheiden: zunichst solche, die
in bestimmte Strukturen des ZNS eindrin-
gen, um dort kontrollierte Veranderungen
vorzunehmen. Man kann gezielt bestimmte
Bereiche im ZNS zerstoren und die entspre-
chenden Ausfallerscheinungen beobachten,
oder man kann die betroffenen Bereiche
stimulieren und das damit einhergehende
Verhalten beobachten. Die zweite Gruppe
von Methoden versucht, die Aktivitit ganz
bestimmter neuronaler Strukturen anhand
von peripheren oder humoralen Indikato-
ren nachzuweisen. Die Aktivitit bestimm-
ter Bereiche im ZNS macht sich nimlich
auch an der Korperoberflache (z.B. durch
Veranderung des Hautwiderstandes oder
bestimmter Muskelaktivititen z.B. im Ge-
sicht) oder in der Hormonkonzentration
bemerkbar. Diese Methode erfasst ent-
sprechende Verdnderungen und erschliefSt
daraus die Aktivitdt der interessierenden
Bereiche. Die dritte Gruppe von Methoden
schliefflich versucht, die Aktivitit dieser
zentralnervosen Strukturen direkt mithilfe
moderner bildgebender Verfahren sichtbar
zu machen. Dies ist die eleganteste Metho-
de und gestattet, den betroffenen Bereichen
des ZNS »direkt bei ihrer Arbeit zuzu-
schauen.

Im Einzelnen kommen die folgenden Me-
thoden bei der Variation und Kontrolle or-
ganismischer Bedingungsfaktoren des Ver-
haltens zum Einsatz (vgl. Gahr, 1996):
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e die Zerstorung von Geweben, z. B. im Zen-
tralen Nervensystem (ZNS), die Durch-
trennung peripherer Nerven und das
Studium der korrelierenden Ausfaller-
scheinungen,

e clektrische oder chemische Stimulation
von Strukturen des ZNS und PNS,

e die Ableitung elektrischer Potenzialdn-
derungen (z.B. Elektroenzephalographie
(EEG), evozierte Potenziale, multiple
Zellableitung, Einzelzellableitung),

e die Erfassung peripherer physiologischer
Verdanderungen, wie etwa Verdnderun-
gen der Atemfrequenz oder des Hautwi-
derstandes,

e die Erfassung neuroendokrinologischer
Variablen (Hormone, Neurotransmitter)
sowie deren Abbauprodukte,

e die systematische Verabreichung von
chemischen Substanzen (Pharmaka, Hor-
mone, Nihrstoffe) und die Erfassung von
Funktionsverdnderungen im ZNS und
PNS,

e die Messung der regionalen Hirndurch-
blutung (rCBF) mittels funktionaler Ma-
gnetresonanztomographie,

e die Positronenemissionstomographie (PET),
mit der sich die Stoffwechselaktivitit
(vornehmlich Sauerstoff- und Glukose-
verbrauch) in bestimmten Regionen des
Gehirns darstellen ldsst.

Die fir die Motivationsforschung interes-
santen Areale des ZNS sind die phylo- und
ontogenetisch alten Anteile des Gehirns,
insbesondere das Mittelhirn, aber auch das
daruber liegende Zwischenhirn und die al-
teren Areale des Endhirns. Diese Bezeich-
nungen orientieren sich an der Vorstellung,
dass das Gehirn in der stammesgeschicht-
lichen Entwicklung vom Ruckenmark her
tber die Medulla seinen Ausgang genom-
men hat und deshalb dort die »alten«
Anteile des Gehirns lokalisiert sind. Die
Schaltzentrale fir vegetative und moti-
vationale Steuerungsmechanismen findet
sich im Zwischenhirn, genauer gesagt im
Hypothalamus. Die phylogenetisch dlteren
Anteile des Endhirns, die fiir motivationa-
le Vorginge von Bedeutung sind, sind im
Riechhirn auf der medialen Oberfliache des
Schlifenlappens, in der Tiefe des Schlafen-

rechtes GroB3hirn

>\ Corpus callosum
A

Thalamus

/'-
A\
~
{
} —— SN——
N
Riechhirn Pons
Hypothalamus, s
Hypophyse
Amygdala Medulla

1

Kleinhirn

Formatio reticularis
Hirnstamm

Rickenmark

Abb. 2.3: Ansicht auf die rechte menschliche Endhirnhemisphéare nebst Hirnstamm
(Zwischenhirn, Mittelhirn und Nachhirn oder Medulla) von oben nach unten
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lappens (in der Amygdala) sowie im Sep-
tum lokalisiert (vgl. Abb. 2.3).
Hypothalamus, Hippocampus sowie die
Amygdala sind auch die wichtigsten Be-
standteile des »Limbischen Systems«
(MacLean, 1974), das — fiir Emotion und
Motivation zustindig — eine eigenstindige
Funktionseinheit im Gehirn bilden soll. Die
Tatsache allerdings, dass dieses System wie-
derum mit anderen sensorischen und mo-
torischen Zentren verschaltet ist, hat Kritik
an der Idee einer eigenstindigen Funktions-
einheit entstehen lassen (Cacioppo et al.,
2003).

Organismische Manipulationen lassen sich
im Humanversuch nur in beschrianktem
Ausmafy durchfithren, z.B. durch Verab-
reichung von psychisch wirksamen Phar-
maka. Eine Reihe von organismischen, ver-
haltenswirksamen Grofsen lassen sich auch
durch psychologische Reize oder korperli-
che Ubungen beeinflussen und in ihren Ver-
anderungen durch psychophysiologische
Methoden kontrollieren. Diese Methoden
erlauben u.a. eine Feststellung der korti-
kalen Erregung durch das Elektroenzepha-
logramm (EEG) und eine Feststellung der
Aktivierung des autonomen Nervensystems
durch die Messung peripherer physiologi-
scher Variablen wie Atemfrequenz, Herz-
frequenz, Volumendnderungen von peri-
pheren Geweben (z.B. in den Gliedmaf3en),
Pupillenweite, Magenmotilitit, Korpertem-
peratur sowie elektrodermale Phinome-
ne (Hautwiderstand, Hautpotenzial und
Hauttemperatur). Alle diese GrofSen erfah-
ren eine charakteristische Veranderung, je
nachdem, ob der sympathische oder para-
sympathische Anteil des autonomen Ner-
vensystems dominiert. Bei einer Erhohung
des Sympathikotonus steigt z.B. die Herz-
frequenz, und der Hautwiderstand fallt (es
steigt die Leitfahigkeit der Haut). Das so-
genannte Elektromyogramm, die Messung
der elektrischen Aktivitat in verschiede-
nen Muskelgruppen des Korpers, erlaubt
schliefSlich Riuickschlisse auf die Intensitat
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von Bewegungen und rudimentiren Hand-
lungsanfingen.

2.3.1 Neuroendokrinologie

Eine immer grofsere Bedeutung fur die
Erforschung der organismischen Bedin-
gungsfaktoren des Verhaltens haben in den
letzten Jahren neurochemische Methoden
gewonnen. In verschiedenen funktionalen
Systemen des ZNS werden unterschiedli-
che Neurotransmitter als Ubertrigerstoffe
verwandt. Durch Injektionen von solchen
Neurotransmittern oder von Stoffen, die als
Vorstufen bei der Produktion solcher Trans-
mitter in den Nervenzellen genutzt werden
(Agonisten), wie auch durch Injektionen
von Stoffen, die die Wirksamkeit der Neu-
rotransmitter blockieren (Antagonisten),
lasst sich etwas Uber die Bedeutung solcher
Transmittersysteme fiir die Verhaltenskon-
trolle im Rahmen bestimmter Motivations-
systeme ausmachen. Transmitter lassen sich
sogar im akuten Versuch aus dem ZNS ent-
nehmen und analysieren oder zumindest in
regelmifliigen Abstinden aufgrund von Be-
stimmungen ihrer Abbauprodukte im Blut
oder in anderen Korperflissigkeiten wie
etwa dem Urin oder Speichel quantitativ be-
stimmen. Wichtig fur die Motivationspsy-
chologie sind gegenwirtig die klassischen
Neurotransmitter Noradrenalin, Dopamin
und Serotonin. In Abbildung 2.4 zeigen wir
in exemplarischer Form die Hauptfaser-
trakte der Neurotransmitter Dopamin und
Noradrenalin.

Es gibt insgesamt drei wichtige dopaminer-
ge Systeme, von denen das erste nur eine
lokale Verschaltung im Hypothalamus dar-
stellt. Das zweite nimmt von der Substantia
nigra seinen Ausgangspunkt, um sich von
dort zu den Basalganglien, zum Hypotha-
lamus und der Amygdala sowie zur Grofs-
hirnrinde und anderen Vorderhirnstruk-
turen zu erstrecken. Die Substantia nigra
weist auch Projektionen zum Nucleus cau-



2.3 Kontrolle der organismischen Bedingungsfaktoren

Neostriatum
Nucleus
accumbens
Hypothalamus
Mediale ﬂeopﬁsche Locus
Region ( POA,)A coeruleus
nigra
Noradrenerges System Dopaminerges System
(dunkle Struktur) (helle Struktur)

Abb. 2.4: Hauptfasertrakte fur Noradrenalin und Dopamin (nach Klivington, 1992, S. 158)

Box 2.1: Dopamin und Leistungsmotivation

Das dopaminerge System gilt als »gemeinsame Endstrecke« unterschiedlicher Motiva-
tionssysteme: Jede Form aufsuchenden Verhaltens — gleichgiiltig, ob es durch Hunger,
Sexualitat, Anschluss oder Neugier veranlasst wird — geht mit einer Aktivierung des me-
so-limbokortikalen dopaminergen Systems einher. Leistung — das Streben nach Erfolg
in der Auseinandersetzung mit Gutemafsstiben (vgl. Kap. 12) — galt lange Zeit als ein
rein »soziogenes« Motivationssystem, das ausschliefSlich durch individuelle Lernerfah-
rungen geformt wird und daher in geringerem Ausmaf$ als Hunger oder Sexualitit durch
spezifische physiologische Prozesse (wie eben die Aktivitit des dopaminergen Systems)
vermittelt wird. Eine Studie von Biumler (1975) untersuchte diese Annahme, indem er
seine Probanden ein Verfahren zur Erfassung von Motiven (einen TAT, vgl. Kap. 2.4) be-
arbeiten liefS, nachdem sie entweder einen Dopaminagonisten (Ritalin), einen Dopamin-
antagonisten (ein Neuroleptikum) oder ein Leerpraparat (ein »Placebo«) eingenommen
hatten. Wenn leistungsmotiviertes Verhalten durch die Aktivitit des dopaminergen Sys-
tems vermittelt wird, dann sollte die Gabe eines Dopaminagonisten (der die Aktivitdt des
dopaminergen Systems erhoht) im Vergleich zur Einnahme eines Dopaminantagonisten
(der die Aktivitat des dopaminergen Systems dampft) mit einer verstarkten Leistungs-
motivation einhergehen. Tatsachlich fand Baumler, dass Ritalin selbst in geringer Do-
sierung die aufsuchende Leistungsmotivation (»Hoffnung auf Erfolg«) verstirkte. Das
Neuroleptikum schien dagegen die meidende Komponente des Leistungsmotivs (»Furcht
vor Misserfolg«) abzuschwichen. Die Befunde weisen also recht schliissig nach, dass
Leistungsmotivation — der »Hunger nach Erfolg« — durch dhnliche biopsychologische
Prozesse vermittelt wird wie die Motivationssysteme Hunger und Sexualitat.
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datus und zum Putamen (Neostriatum) auf
(meso-striatales Projektionssystem). Das
dritte System geht vom Tegmentum aus und
umfasst Verbindungen zum limbischen Sys-
tem (speziell der Amygdala), zum Nucleus
accumbens und zu verschiedenen Regionen
im prifrontalen Kortex (meso-limbokorti-
kales Projektionssystem).

Die Funktion von Dopamin, die unter mo-
tivationspsychologischer Perspektive am
wichtigsten erscheint, ist, dass die Neu-
rochemie der Belohnung und damit der
Lustmechanismus, der fiir positive An-
reizwirkungen und mithin fir aufsuchen-
des Sozialverhalten verantwortlich ist, an
das dopaminerge System gebunden ist.
Nahrungsaufnahme und appetitives An-
schluss- und Sexualverhalten stehen eben-
falls deutlich unter dopaminerger Kon-
trolle. McClelland, Patel, Stier und Brown
(1987) stellten fest, dass hoch Anschluss-
motivierte, bei denen das Anschlussmo-
tiv situativ angeregt wurde, eine erhohte
Dopaminausschiittung aufwiesen. Verlust
oder Degeneration der Dopamin produ-
zierenden Zwischenhirnregionen (meso-
striatales Projektionssystem) und damit ein
chronischer Dopaminmangel werden auch
fur die Parkinson-Krankheit (auffalliges
dufSeres Kennzeichen: Schittellihmungen,
sich wiederholende Handbewegungen) ver-
antwortlich gemacht. Entsprechend sollten
Parkinson-Patienten ein vergleichsweise
niedriges Anschlussmotiv aufweisen, eine
Vermutung, die sich in einer Untersuchung
von Sokolowski, Schmitt, Jorg und Rin-
gendahl (1997) bestatigt fand. Parkinson-
Patienten fillt auch die Kontaktaufnahme
mit anderen Personen schwer, und sie emp-
finden den Umgang mit anderen Personen
als anstrengend. Vergleichsgruppe waren
Patienten mit einer chronischen Rheuma-
erkrankung. Beide Patientengruppen haben
also eine vergleichsweise schwere Storung
des Bewegungsapparates, die allerdings nur
bei den Parkinson-Patienten mit einem Do-
paminmangel einhergeht.
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Der Nucleus accumbens wird durch seine
Verbindungen zum prifrontalen Kortex
und zur Amygdala tber die Belohnungs-
qualititen von Umweltreizen informiert
und auch dariiber, in welchem situativen
Kontext eine Belohnung erwartet wird. Die
Wahrnehmung von Belohnungsreizen — die
sowohl gelernt (z.B. Geld, Alkohol) als
auch ungelernt (z.B. ein stifSer Geschmack)
sein konnen — fihrt zu einer erhohten Aus-
schuttung von Dopamin im Nucleus accum-
bens. Die Dopaminkonzentration im Nuc-
leus accumbens kann daher als ein direktes
physiologisches Korrelat der Intensitat des
antizipierten positiven Affektwechsels an-
gesehen werden: je grofser die erwartete
Belohnung, desto mehr Dopamin wird im
Nucleus accumbens umgesetzt. Das dopa-
minerge System wird offenbar als »gemein-
same Endstrecke« von allen in diesem Buch
beschriebenen Motivationssystemen — von
Hunger tiber Sexualitit zu Leistung, Macht
und Anschluss — genutzt. Der Zusammen-
hang zwischen der Anreizstirke einer Be-
lohnung und der dopaminergen Aktivitit
im Nucleus accumbens ist dabei bidirektio-
nal: Einerseits fithrt die Wahrnehmung oder
die Antizipation attraktiver Belohungen zu
einer erhohten dopaminergen Aktivitat.
Zum anderen werden Umweltreize durch
eine erhohte dopaminerge Aktivitit erst zu
attraktiven Belohnungen.

Das noradrenerge System entspringt einer
kleinen Ansammlung von Zellen im Hirn-
stamm, dem Locus coeruleus, und projiziert
zu fast samtlichen Strukturen im Gehirn,
insbesondere dem Kleinhirn, dem Hypo-
thalamus, dem Thalamus, dem Hippocam-
pus, der Amygdala und der GrofShirnrinde.
Es ist sehr wahrscheinlich die wichtigste
Formation fur die Regulation des Aktivie-
rungsniveaus.

Das serotonerge System durchzieht den
Hirnstamm, den Hypothalamus, und ge-
langt von dort zu verschiedenen Vorder-
hirnstrukturen. Das serotonerge System
ist deshalb fir die Motivation von kaum
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zu Uberschitzender Bedeutung, weil es
fast simtliche Phasen eines Motivations-
vorganges, von der ersten Aufforderung
zu einer Handlung bis zu deren Realisie-

rung, modulierend beeinflusst. Die Bewer-
tung von Umweltereignissen, das Abwai-
gen von Alternativen, die Herausbildung
einer entsprechenden Motivationstendenz,

Box 2.2: Dopamin und Aufsuchen-Motivation

Die folgende Abbildung illustriert den Zusammenhang zwischen der Stiarke der dopa-
minergen Aktivitat im Nucleus accumbens und der Anzahl bzw. Qualitat appetitiver Sti-
muli, die zu einer aufsuchenden Motivation fithren (vgl. Depue & Collins, 1999, S. 571).
Bei starker dopaminerger Rezeptoraktivitdt (rechte Seite der Abszisse) rufen sehr viele
(Extensitat) und auch vergleichsweise schwache (Intensitit) appetitive Stimuli aufsuchen-
des Verhalten hervor. In einem solchen Zustand ist die Welt voller Abenteuer, Chancen
und Verlockungen, die einen magisch anziehen. Bei schwacher dopaminerger Aktivitat
(linke Seite der Abszisse) sind es dagegen nur starke und recht wenige Belohnungsreize,
die eine Aufsuchenmotivation in Gang setzen. Eine solche schwache dopaminerge Aktivi-
tat geht mit einem Zustand der Anhedonie einher: Kaum ein Anreiz in der Umwelt scheint
interessant genug, um nachhaltig Interesse zu wecken oder den Wunsch hervorzurufen,
sich ihm anzundhern. Die Stiarke der dopaminergen Aktivitit im Nucleus accumbens
scheint zum einen durch Temperamentseigenschaften bedingt zu sein (z.B. durch Extra-
version), zum anderen durch die Starke von Motiven wie Leistung, Macht und Anschluss
oder das Sensation-Seeking-Motiv.

gering
Aufsuchenmotivation

(2]
Anreizstarke (Intensitat) 2

S (rensusix3g) Jeyeinzisiuy
x»

Inaktivitat .
schwach | !
1
A Ly
schwach stark

dopaminerge Rezeptoraktivitat
im Nucleus Accumbens

Abb.: Bei starker Aktivitat des dopaminergen Systems regen viele unterschiedliche Reize
(hohe Extensitat) und auch schwache Anreize (geringe Intensitat) eine Aufsuchen-
motivation an (modifiziert nach Depue & Collins, 1999, S. 510)
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deren Umsetzung in Verhalten sowie die
Unterdriickung unangemessener und un-
passender Alternativen sind allesamt von
einem ausgeglichenen Serotoninhaushalt
abhingig. Kernvorgang scheint hierbei der
modulierende Eingriff in das bedeutungs-
generierende Motivationssystem zu sein, in
dem unwichtige Informationen ausgefiltert
und motivationsrelevante Informationen
entsprechend hervorgehoben werden. Sto-
rungen in diesem Bereich zeigen sich bei se-
rotoninverarmten Laborratten darin, dass
sie auf bestimmte Reize extrem schnell re-
agieren (reduzierte Latenz), auch wenn sie
sich hierdurch selber schidigen oder ihnen
eine Belohnung entgeht. Fur die Tiere be-
kommt das Zusammenleben mit Artgenos-
sen einen bedrohlichen Charakter, und bi-
zarres Sozialverhalten (Hyperaggressivitat,
Hypersexualitdt) ist zu beobachten. Eine
serotonerge Mitverursachung wird bei ver-
schiedenen psychischen Krankheitsbildern
fur moglich gehalten: so bei Angststorun-
gen, Depression, Migrine, Schlafstorun-
gen und Substanzmissbrauch (Drogen, Al-
kohol etc.) (Baumgarten & Grozdanovic,
1995).

Fur die Motivationspsychologie wichtig ist
noch ein weiterer »schneller« Transmitter,
die y-Aminobuttersiure (GABA). GABA ist
im gesamten ZNS verbreitet und der wich-
tigste hemmende (inhibitorische) Transmit-
ter. Die (Un-)Moglichkeit, bestimmte Hand-
lungen zu initiieren und Lernfortschritte zu
machen, ist von der GABA-Konzentration
abhingig. Durch die Injektion von GABA
in die Amygdala konnen in bestimmten
Situationen  Angstreaktionen  reduziert
werden. Versuchstiere, die in einer Experi-
mentalsituation gelernt hatten, gar nichts
mehr zu tun (Gelernte Hilflosigkeit, vgl.
Kap. 12.7), wiesen im Vergleich zu Kontroll-
tieren eine erhohte GABA-Konzentration
auf.
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2.3.2 Bildgebende Verfahren

Eine grofle Bedeutung fir die Erforschung
zentralnervoser Korrelate psychischer Vor-
gange beim Menschen haben die sogenann-
ten bildgebenden Verfahren gewonnen. Fiir
die Analyse motivationaler und emotiona-
ler Prozesse diirfte gegenwirtig die Mes-
sung des regionalen Blutflusses mittels des
Magnetresonanztomographen (fMRT) die
aufschlussreichste Methode sein (Cacioppo
et al., 2003). Bei dieser Methode ist die lo-
kale Anreicherung des Blutes mit Sauerstoff
der entscheidende Parameter. Bei beginnen-
der neuronaler Aktivitdt einer bestimmten
Region des Gehirns steigt der Bedarf an
Sauerstoff, was sich unter anderem in einer
Erweiterung der Gefifle und somit auch in
einer Erhohung der Konzentration oxyge-
nisierten Hidmoglobins in unmittelbarer
Nachbarschaft des aktivierten Areals be-
merkbar macht.

Die Aussagemoglichkeiten, die sich mit
dem Einsatz der fMRT-Technik ergeben,
kann man an einer Studie von Cunningham
et al. (2003) verdeutlichen. Diese Autoren
untersuchten unbewusste (automatische)
und bewusste (kontrollierte) emotionale
Bewertungsvorgange und die Orte im Ge-
hirn, an denen diese Informationen bear-
beitet werden. Sie boten hierzu ihren Vpn
Personennamen an (z.B. Adolf Hitler und
Bill Cosby) mit der Aufgabe, zu entschei-
den, ob diese Person »gut« oder »bose«
ist (Bedingung a) oder ob diese Person aus
der Gegenwart oder Vergangenheit stammt
(Bedingung b). Die regionale Hirndurch-
blutung (rCBF) wurde in der Amygdala
und im Bereich des medialen prifrontalen
Kortex gemessen. Abbildung 2.5 zeigt die
gemessene Aktivierung in der linken Amyg-
dala fur beide Bedingungen. Die getrennte
Betrachtung guter und boser Personen in
den beiden Bedingungen, zeitlich aufge-
lost, zeigt, dass bose Figuren eine relativ
hohe Aktivierung der Amygdala auslosen,
die unabhingig von der Aufgabenstellung
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Abb. 2.5: Aktivitat der linken Amygdala bei der Prasentation von »guten« und »b&sen«
Personen, getrennt fur die beiden Bedingungen Gut — Bése zu bewerten (a, oben)
oder anzugeben, ob die Person in der Vergangenheit oder Gegenwart lebt
(b, unten) (nach Cunningham et al., 2003, S. 645)

in den beiden Bedingungen und mithin un-
abhingig von der bewussten Intention der
Vpn ist. Bose Personen losen eine erhoh-
te Aktivierung aus, und zwar auch dann,
wenn die bewusste Intention sich auf etwas
ganz anderes richtet, namlich zu beurteilen,
ob die Person aus der Vergangenheit oder
der Gegenwart stammt. Die Autoren sehen
hierin eine Bestdtigung fur die Annahme,
dass die Amygdala fiir die automatische
Bedeutungsevaluation von Sachverhalten
zustandig ist.

Zusatzlich zeigten sich vermehrte Aktivita-
ten in verschiedenen Bereichen des prafron-
talen Kortex (medial und ventrolateral) bei
den Gut-bose-Bewertungen. Diese kortika-
len Regionen sind fiir die bewusste Filte-
rung und Hemmung (irrelevanter) Informa-
tionen zustiandig und legen die Vermutung
nahe, dass die Amygdala eine automatische
Bewertung vornehmlich bedrohlicher In-
formationen vornimmt, dass ihre Aktivitit
aber von kortikalen Zentren ausgehend
bewusst bearbeitet und moduliert werden
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kann. Die weitreichende Schlussfolgerung
aus dieser Untersuchung liegt in dem Nach-
weis fur die Existenz zweier unterschiedli-
cher Bewertungssysteme, die bewusst und
kontrolliert oder unbewusst und automa-
tisch arbeiten (Cunningham et al., 2003,
S. 648).

2.4 Messung von Motiven

Informationen uber die Stirke von Moti-
ven konnen aus drei verschiedenen Quellen
kommen: Die Vp berichtet selbst (Selbst-
beurteilung), andere Personen berichten
uber die Vp (Fremdbeurteilung), oder das
Verhalten der Vp wird direkt beobachtet.
So wird etwa in einem Angst-Fragebogen
Folgendes gefragt: »In welchem MafSe wird
(oder wurde) Thre Leistung wihrend eines
Einzel-Intelligenztests durch Thre gefihls-
mafSigen Reaktionen gestort?« oder »In
welchem Ausmafs fihlen Sie wihrend eines
Gruppen-Intelligenztests einen beschleu-
nigten Herzschlag?« (Mandler & Sarason,
1952). Beide Fragen bauen auf der Beob-
achtung auf, dass hoch dngstliche Personen
in Prufungssituationen stark erregt sind,
was als storend empfunden wird und sich
in einem beschleunigten Herzschlag be-
merkbar macht. Personen, die diesen Fra-
gen in verstirktem MafSe zustimmen, wer-
den als hoch dngstlich bezeichnet. In einem
Leistungsmotiv-Fragebogen erscheint die
folgende Aussage: »In meiner Freizeit wur-
de ich lieber ein Spiel erlernen, das gleich-
zeitig meine Fahigkeiten weiterentwickelt,
als ein Spiel, bei dem man sich nur erholt«
(Mehrabian, 1969). Hier verweist die erste
Alternative auf ein hohes und erfolgsorien-
tiertes Leistungsmotiv. Allein fiir das Leis-
tungsmotiv sind in den letzten Jahrzehnten
(ab 1930) mehr als 50 verschiedene Frage-
bogenverfahren entwickelt worden (Mayer,
Faber & Xu, 2007).
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In der auf McClelland griindenden Tradi-
tion der Motivationsforschung war man
stets skeptisch gegeniiber dem Einsatz von
direkt arbeitenden Fragebogenverfahren.
So meinte man, dass einer Person die be-
wusste Einsichtnahme in die Beweggriinde
des eigenen Handelns verstellt sei; versucht
sie dennoch, direkt dariiber Auskunft zu ge-
ben, kommen in ihren Antworten lediglich
kulturell gepragte stereotype Wertungen
oder Motive, die auf soziale Anforderungen
ansprechen, zum Ausdruck (McClelland et
al., 1989). Es wurde deshalb schon friithzei-
tig auf ein Verfahren zuriickgegriffen, das
erlauben soll, die dem Verhalten zugrunde
liegenden Motive auf indirektem Wege zu
erfassen. Diese Tradition der Motivmessung
geht zurtick auf Murray (1942), der mit
der Entwicklung des Thematischen Auffas-
sungstests (TAT) der Motivationspsycholo-
gie bedeutungsvolle Impulse gegeben hat.
In diesem Verfahren bekommen die Pro-
banden eine Reihe von Bildern vorgelegt, zu
denen sie moglichst originelle Geschichten
erzahlen sollen. Durch eine entsprechende
Inhaltsanalyse dieser Geschichten konnen
dann die Beweggriinde, Motive und Hand-
lungstendenzen der untersuchten Personen
herausprapariert werden.

Viele Jahre motivationspsychologischer For-
schung, in denen Motive mit Fragebogen
und dem TAT gemessen wurden, haben
gezeigt, dass beide Motivmafle gar nicht
oder nur sehr gering miteinander korreliert
sind. Dieser Umstand stellte fir die Moti-
vationspsychologie lange Zeit ein Argernis
dar, weil man doch generell davon ausge-
hen muss, dass ein wichtiges Personlich-
keitsmerkmal, wie etwa ein Motiv, uber
mehrere diagnostische Medien (wie etwa
Fragebogen und TAT) verfolgbar sein und
sich in diesen Verfahren in gleicher Weise
niederschlagen sollte. McClelland hat aus
der nicht vorhandenen Ubereinstimmung
von Fragebogen- und TAT-Daten die These
abgeleitet, dass beide Verfahrenstypen un-
terschiedliche Typen von Motiven messen:
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Box 2.3: Die thematische Auswertung von TAT-Geschichten

Probanden, die einen TAT bearbeiten, werden aufgefordert, moglichst interessante Ge-
schichten zu Bildern zu erzahlen, die eine Vielzahl von Deutungen erlauben. In dem Ka-
tegoriensystem von Winter (1991) ist die grundsatzliche Analyseeinheit ein einzelner Satz
einer TAT-Geschichte. Fiir diesen (und jeden weiteren) Satz muss entschieden werden,
ob er eine Motivthematik — z.B. Anschluss — enthilt oder nicht. Als anschlussthematisch
werden Sitze verrechnet, die um den Aufbau, die Aufrechterhaltung oder Wiederherstel-
lung positiver Beziehungen zu anderen Menschen kreisen. Dieses Bediirfnis kann sich auf
verschiedene Weise dufSern:

1. als Ausdruck freundlicher, freundschaftlicher oder vertrauter Gefithle anderen Men-
schen gegeniuiber (Beispielsatz: »Karin erinnerte sich gerne an die vielen schonen Stun-
den, die sie mit Peter auf dieser Bank verbracht hatte«);

2. durch die Beschreibung gemeinschaftlicher Aktivitaten (»Stundenlang waren sie Hand
in Hand am Ufer des Rheins entlangspaziert und hatten sich iiber Gott und die Welt
unterhalten«);

3. als Traurigkeit in Folge einer Trennung oder Unterbrechung einer freundschaftlichen
Beziehung (»Nun, da Peter in Amerika studiert, wird sie von dem Gefiihl der Einsam-
keit ibermannt«) oder als Wunsch, positive Beziehungen wiederherstellen zu wollen
(»Sie wiirde alles dafir tun, mit ihm nur wenige Stunden verbringen zu konnen«);

4. durch die Beschreibung freundschaftlicher und freundlicher Hilfeleistung (»Als Jens
Karin so allein auf der Bank sitzen sah, hoffte er, sie durch seine Anwesenheit aufmun-
tern zu konnen«).

In empirischen Studien konnte gezeigt werden, dass eine experimentelle Anregung des
Anschlussmotivs — z.B. indem Probanden von Kommilitonen bewertet oder zu einer
Wohnheimfeier eingeladen werden — zur Folge hat, dass Probanden vermehrt anschluss-
thematische Inhalte in TAT-Geschichten produzieren. Im Umkehrschluss heifst das: Wenn
eine Person unter neutralen Bedingungen (ohne situative Anregung des Anschlussmotivs)
Geschichten schreibt, die stark mit Anschlussthematik gesattigt sind, dann kann dies
nicht auf die Situation, wohl aber auf ein Merkmal der Person — ihr starkes Anschluss-
motiv — zuriickgefithrt werden.

Der TAT misst die »eigentlichen«, unbe-
wussten (impliziten) Motive, die auf »na-
turliche« Anreize ansprechen, und der Fra-
gebogen misst Motive, die man sich selber
zuschreibt und die daher bewusst (explizit)
sind und auf soziale Appelle ansprechen
(McClelland et al., 1989; Weinberger &
McClelland, 1990; vgl. Kap. 4.1).

Bei der Entwicklung der TAT-Methode fuir
die Motivmessung wurde von McClelland
schon frith erkannt, dass messtheoretische
und motivationstheoretische Prinzipien in
einem gemeinsamen Modell der Motivdia-

gnostik zusammengefuhrt werden mussen.
Wichtig war hierbei die Uberzeugung, dass
Motive keine statische GrofSe darstellen,
die man jederzeit zum Gegenstand entspre-
chender Selbstreflexionen machen kann
wie etwa bei der Messung mit einem Frage-
bogen, sondern dass man bei der Messung
eines Motivs genau das Gleiche tun muss
wie im Alltagsleben: Man muss es nam-
lich durch geeignete Anreize anregen. Dies
geschieht in der TAT-Motivdiagnostik da-
durch, dass die Probanden Bilder angebo-
ten bekommen, die bekannte Anreizeigen-
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schaften fiir bestimmte Motive, etwa das
Leistungs-, Macht- und Anschlussmotiv,
besitzen. Ein solches Bild aus einem zurzeit
hdufig benutzten Bildersatz (Smith, Feld &
Franz, 1992) zeigt Abbildung 2.6.

Die Probanden werden nun aufgefordert,
zu diesen Bildern moglichst einfallsreiche
Geschichten zu erzihlen, die dann mit ei-
nem geeigneten Inhaltsschlissel auf das
Vorliegen bestimmter Motivthematiken
analysiert werden konnen. Das Leistungs-
motiv z.B. wird inhaltsanalytisch verrech-
net, wenn in den Geschichten Affekte bei
der Auseinandersetzung mit einem Giite-
mafsstab gedufert werden (McClelland et
al., 1953, S. 110). Wir hatten oben bereits
die Antizipation der bei Zielerreichung
oder Zielverfehlung entstehenden Affekte
als Anreizmechanismus beschrieben und
diesen als den Kern eines Motivationsvor-
ganges angesehen. Diese Affekte erschei-
nen hier nun wieder als die Kernstiicke der
Motivdiagnostik mittels TAT. Man erkennt
an den McClelland’schen Formulierungen
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sehr gut, wie messtechnische Details vollig
in Ubereinstimmung mit der allgemeinen
Motivationstheorie stehen. Es diirfte in der
Psychologie nur sehr wenige Messverfahren
geben, die in so schlissiger und stringenter
Weise aus der zugrunde liegenden Theorie
herleitbar sind. Ein weiterer Vorteil der
TAT-Motivdiagnostik besteht darin, dass
die Motive, die gemessen werden sollen,
durch geeignetes Bildmaterial angeregt wer-
den - ein Vorgang, der den Vpn in der Re-
gel verborgen bleibt und der deshalb einen
ungefilterten und unverfilschten Zugang
zu dem zu messenden Motiv ermoglicht, im
Gegensatz zur Motivmessung mittels Fra-
gebogen, die ganz auf bewusster Selbstein-
sicht und bereitwilliger Selbstoffenbarung
aufbaut. Die Aussagemoglichkeiten einer
Motivmessung mittels Fragebogen sind
deshalb begrenzt (Schmalt & Sokolowski,
2000).

Trotz der Brauchbarkeit und der in vielen
Untersuchungen belegten Gultigkeit des
TAT-Verfahrens ist es immer wieder — am




entschiedensten von Entwisle (1972) — kri-
tisiert und fiir unbrauchbar erkliart worden,
weil es keine Homogenitdt und nur geringe
Wiederholungszuverlassigkeit aufzuweisen
hat. Nach Ansicht der klassischen Testtheo-
rie ist beides jedoch eine unabdingbare Vor-
aussetzung fur hohe Giiltigkeitserwartun-
gen. Diese Situation fuhrt in ein Dilemma:
Einerseits ist die Gultigkeit des Verfahrens
in vielen Dutzenden von Untersuchungen
dokumentiert; andererseits behauptet die
klassische Testtheorie, das Verfahren konne
tiberhaupt nicht giiltig sein, da hierzu die
Voraussetzungen fehlen. Unterdessen ist
dieses Dilemma gelost. Man hat erkannt,
dass die klassische Testtheorie nicht das ge-
eignete Modell ist, um die Guteeigenschaf-
ten des TAT abzubilden. Es ist nimlich zu
erwarten, dass dann, wenn man Bilder mit
ganz unterschiedlichem Anregungsgehalt
aneinanderreiht, die Motivkennwerte von
Bild zu Bild sehr stark variieren. Der Ge-
samttest weist dann eine geringe Homoge-
nitat auf, dennoch gibt der Testkennwert
ein zutreffendes Bild von der individuellen
Motivstarke (Atkinson, Bongort & Price,
1977). Auch die geringe Wiederholungs-
zuverlassigkeit wird erklarbar, wenn man
bedenkt, dass die Vpn aufgefordert wer-
den, kreativ zu sein und eine einfallsreiche
Geschichte zu erzdhlen. Wer erzdhlt schon
zweimal hintereinander die gleiche — »ein-
fallsreiche « — Geschichte? Winter & Stewart
(1977) gaben ihren Vpn bei der zweiten
Messung die Instruktion, sich nicht weiter
darum zu kiitmmern, ob die Geschichte von
derjenigen, die sie bei der ersten Messung
bereits erzihlt hatten, abweicht oder nicht
und erhielten dann Wiederholungszuver-
lassigkeiten von durchaus befriedigender
Hohe. Insgesamt gesehen sind also die Ho-
mogenitits- und Zuverlassigkeitsdesiderate
der klassischen Testtheorie auf ein Verfah-
ren wie den TAT nicht anwendbar, nicht
zwingend notwendig, oder ihnen kann bei
geeigneten Instruktionen durchaus entspro-
chen werden.

2.4 Messung von Motiven

Ein Nachteil der inhaltsanalytischen Motiv-
messung mittels TAT bleibt aber dennoch
bestehen: Das Verfahren ist umstindlich,
zeitaufwandig und setzt bei dem Testaus-
werter ein hohes Maf§ an Expertentum vo-
raus. Schmalt (1976, 1999) hat deswegen
ein Verfahren entwickelt, das versucht, die
Vorteile des TAT-Verfahrens mit der hand-
lichen Praktikabilitit von Fragebogenver-
fahren zu kombinieren. Das Ergebnis ist
ein Verfahren, die sogenannte Gitter-Tech-
nik, bei dem das Prinzip der bildsituativen
Motivanregung, wie beim TAT, erhalten
bleibt, die Vpn aber dann aus einer Liste
von Aussagen die zutreffenden angeben sol-
len. Es sind dies z.B. leistungsthematische
Aussagen, wie sie auch im Inhaltsschlissel
des TAT enthalten sind. Die Antworten
der Vpn lassen sich in einer Matrix anord-
nen (»Gitter«), die durch die Dimensionen
»Situationen« und »Aussagen« gekenn-
zeichnet ist. Da der spezifische Konstrukt-
charakter der in den Aussagen erfassten
Erlebnis- und Verhaltensweisen bekannt
ist, lassen sich Kennwertberechnungen fur
die erfassten Motive, z.B. »Hoffnung auf
Erfolg« leicht durchfiihren. Durch diese
Vorgehensweise wird einerseits gewahrleis-
tet, dass durch die dargestellten Situatio-
nen mit ihren motivspezifischen Anreizen
Motive implizit angeregt werden, anderer-
seits wird durch die Standardisierung der
Antwortmoglichkeiten eine Uberpriifung
der psychometrischen Giiteeigenschaften
mittels der klassischen Testtheorie mog-
lich. Das Gitter verfigt denn auch uber
psychometrische Giiteeigenschaften, wie
sie von standardisierten Verfahren her be-
kannt sind. Viele der theorietestenden Un-
tersuchungen im deutschsprachigen Raum
zum Thema Leistung wurden mit diesem
Verfahren durchgefihrt (vgl. Heckhausen,
Schmalt & Schneider, 1985) und belegen
somit auch die Validitat dieses Verfahrens.
Insbesondere die Auswirkungen von Motiv-
anderungsprogrammen, durchgefithrt in
Schulklassen, konnten durch das Gitter-
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Verfahren abgesichert werden (Rheinberg
& Engeser, 2009; vgl. Kap. 12). Gegen-
wartig haufig eingesetzt wird ein kurzes
Kompaktverfahren, das das Anschluss-,
Macht- und Leistungsmotiv gleichzeitig
misst. In diesem sogenannten Multi-Motiv-
Gitter (MMG; Schmalt, Sokolowski & Lan-
gens, 2000; Sokolowski, Schmalt, Langens
& Puca, 2000; Langens & Schmalt, 2008)
sind unterschiedliche Typen von Bildsitua-
tionen enthalten: solche, die nur ein einziges
Motiv anregen, und solche, die zumindest
zwei der drei gemessenen Motive oder alle
drei Motive anregen. Abbildung 2.7 zeigt
zwei dieser mehrfach anregenden Bilder
aus dem MMG. Inzwischen gibt es auch
computergestiitzte Versionen des MMG
in einem weit verbreiteten Testsystem
und eine weitere Variante speziell fiir Se-
lektionsentscheidungen im Personalbereich
(ELIGO).

Es wurde bereits erwihnt, dass implizite
und explizite Verfahren in der Regel nicht
miteinander korreliert sind. Dies muss
nicht unbedingt auf die sehr unterschied-
lichen Testinhalte zuriickzufiithren sein,
sondern mag auch an unterschiedlichen
strukturellen Eigenschaften der verwen-
deten Tests liegen. So stellten etwa Payne,
Burkley und Stokes (2008) in ihren Unter-
suchungen fest, dass in dem MafSe, in dem
die strukturellen Eigenschaften zweier Tests

angeglichen werden, auch deren korrelative
Zusammenhinge ansteigen.

Es ist auf diesem Hintergrund auch nicht
verwunderlich, wenn etwa das MMG und
der TAT, die mit ganz unterschiedlichen Bil-
dersdtzen arbeiten und auf unterschiedliche
Antwortformate zurtckgreifen (Itembeant-
wortungen vs. Geschichten erzihlen), nur
unerheblich miteinander korreliert sind.
Wichtiger scheint hier eine funktionale Be-
trachtungsweise zu sein: Wie sind die mit
unterschiedlichen Verfahren gemessenen
Motive in ein motivnahes Umfeld von Va-
riablen integriert? Hier ist eine jiingere Un-
tersuchung von Schiiler, Job, Frohlich und
Brandstitter (2008) aufschlussreich. Diese
Autorinnen haben den Zusammenhang
des impliziten Anschlussmotivs mit dem
emotionalen Wohlbefinden erhoben und
herausgefunden, dass das Motiv einen for-
derlichen Einfluss hat, allerdings nur dann,
wenn auch das explizite Anschlussmotiv
gleichgestimmt (kongruent) ist und wenn
ausreichend Gelegenheiten fur anschluss-
bezogene Handlungen bestanden und ge-
nutzt wurden. Es ergaben sich in mehreren
Teiluntersuchungen vollig gleichgerichtete
Zusammenhinge sowohl dann, wenn das
implizite Anschlussmotiv mit dem MMG
gemessen wurde, als auch dann, wenn
es mit dem TAT gemessen wurde. Ob-
wohl gemeinhin nicht miteinander kor-
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Abb. 2.7: Zwei Bilder aus dem MMG (nach Schmalt, Sokolowski & Langens, 2000)
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reliert, haben das MMG-Anschlussmotiv
und das TAT-Anschlussmotiv gleiche Funk-
tionen in einem Umfeld motivationaler Va-
riablen.

Die beschriebenen Verfahrenstypen (Frage-
bogen, MMG, TAT) sind in den verschiede-
nen Motivbereichen in unterschiedlichem
Ausmafd eingesetzt worden. So hat man
Angst nahezu ausschliefSlich mit Fragebo-
gen erfasst, wihrend die Forschung zum
Machtmotiv ausschliefSlich mit TAT und
Gitter-Technik durchgefithrt wurde. Im Be-
reich leistungsmotivierten Verhaltens sind
bereits alle drei Verfahrenstypen eingesetzt
worden. Bei der Erforschung aggressiven
Verhaltens sind bislang Motive nur in we-
nigen Fillen berticksichtigt worden. Ganz
offensichtlich ist die Forschung zum Thema
Aggression eine Motivationspsychologie
ohne Motive. Man erwartet bei der Aufkli-
rung der Bedingungsfaktoren fur aggressi-
ves Verhalten eher einen Beitrag von den
situativen Anreizfaktoren als von Unter-
schieden in dispositionellen Faktoren.

2.5 Auf ein Wort ...

Die Motivationspsychologie setzt zur Si-
cherung ihrer Erkenntnisse und zur Uber-
priifung ihrer Theorien vor allem experi-
mentelle Methoden ein. Es gibt allerdings
motivationspsychologische Tatbestinde, die
laborexperimentell herzustellen unstatthaft
oder unmoglich ist. In diesen Fallen muissen
andere Verfahren, etwa feldexperimentelle
Methoden, eingesetzt werden.

2.5 Auf ein Wort ...

Aus der Vielzahl von Verfahren haben wir
drei Bereiche herausgegriffen, die spezi-
fisch motivationspsychologische Sachver-
halte betreffen: die Kontrolle von Anreizen,
die Kontrolle innerorganismischer Bedin-
gungsfaktoren und die Messung von Mo-
tiven. Zu den Anreizwirkungen haben wir
ein Beispiel aus dem Bereich der Nahrungs-
aufnahme naher dargestellt. Viele der Ar-
beiten zu den »angeborenen Auslosemecha-
nismen« (vgl. Kap. 3.1), zu Bevorzugungen
bei der Partnerwahl (vgl. Kap. 6.2) und zu
den situativen Auslosern von Aggression
(vgl. Kap. 9.3) sind reine Anreizstudien und
konnen auch als Beispiele fur die Analyse
der Anreizauswirkungen auf die aktuelle
Motivation herangezogen werden.

Bei den organismischen Bedingungsfak-
toren haben wir einige der bedeutsamen
Strukturen im ZNS niher beschrieben (vor
allem die Amygdala und den Hypothala-
mus) und einige Methoden aufgezeigt, die
helfen, deren Rolle in Motivationsprozessen
ndher zu analysieren. Von immer grofSerer
Bedeutung fir die Motivationspsychologie
wird das Studium neuroendokrinologischer
Faktoren. Wir haben hier die Neurotrans-
mitter Noradrenalin, Dopamin, Serotonin
und GABA sowie einige Methoden, mit
denen ihre Verteilung im Gehirn analysiert
werden konnen, niher dargestellt.

Bei der Motivmessung schliefSlich sind wir
naher auf den TAT und die Gitter-Technik
eingegangen. Beide Verfahren regen Motive
bildsituativ an und unterlaufen damit die
Ebene bewusster sprachlicher Reprasenta-
tionen. Sie dirften deswegen fiir die Mes-
sung impliziter Motive besondere Eignung
besitzen.
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3  Forschungsansatze der Motivationspsychologie

3.7.2  Sequenzielle Modelle
3.7.3  Hierarchische Modelle
3.8 Auf ein Wort ...

3.1 Der instinkttheoretische und ethologische Ansatz

3.2 Evolutionspsychologische und soziobiologische Ansitze
3.3 Der psychoanalytische Ansatz

3.4 Behavioristische Ansitze

3.5 Emotionspsychologische Ansitze

3.6 Kognitive Ansitze

3.7 Handlungstheoretische Ansitze

3.7.1  Eine geschichtliche Kontroverse: Ach kontra Lewin

In diesem Kapitel wollen wir den Versuch
unternehmen, den gegenwirtigen Stand
der Motivationspsychologie in einer Reihe
von zentralen Forschungspositionen zu-
sammenzufassen und in einen historischen
Gesamtzusammenhang zu stellen. Die Aus-
einandersetzung mit den geschichtlichen
Entwicklungen erscheint deswegen so in-
teressant und aufschlussreich, weil sich
die Motivationspsychologie nicht in allen
ihren Bereichen kontinuierlich und in brei-
ter Front fortentwickelt hat, sondern eher
in vertikalen Spiralbewegungen, wobei im-
mer wieder auf dltere Konzepte und Mo-
dellvorstellungen zuriickgegriffen wird, die
dann im Lichte neuer Befunde und mit neu-
en Methoden untersucht werden konnen.
Die letzten Jahrzehnte sind vor allem durch
drei Entwicklungen gekennzeichnet: erstens
durch die zunehmende Bereitschaft, in den
Modellbildungen neben den sozialen auch
biologische Einflussfaktoren zu beriick-
sichtigen, zweitens durch die zunehmende
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Bereitschaft, auch unbewusste Einfliisse im
Motivationsgeschehen theoretisch in Rech-
nung zu stellen und mit geeigneten Analyse-
methoden zu untersuchen, und schliefSlich
drittens durch die Notwendigkeit, Motiva-
tion als einen zeitlich ausgedehnten Prozess
zu konzipieren und mithin verschiedene
Phasen in einem solchen Handlungsverlauf
zu unterscheiden und in den Modellbil-
dungen darzustellen. Alle drei Forschungs-
schwerpunkte der letzten Jahre stellen fun-
damental nichts Neues dar. Sie waren bereits
vor Jahrzehnten Gegenstand psychologi-
scher Forschungen und Theorienbildungen,
ja, man kann sogar noch weitergehen und
diese Forschungsschwerpunkte bereits auch
im Schrifttum der Griindungsviter der
Psychologie — Wilhelm Wundt, Sigmund
Freud und William James — aufsptiren. Wir
werden versuchen, diese Entwicklungen in
der problemgeschichtlichen Entfaltung von
insgesamt sieben Forschungsansitzen dar-
zustellen.
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3.1 Der instinkttheoretische
und ethologische
Ansatz

Das Instinktkonzept hatte bereits eine gro-
e Vergangenheit in der abendlindischen
Philosophiegeschichte — von Aristoteles
uber Thomas von Aquin bis zu Descartes —,
ehe es im 19. Jahrhundert zunichst von
der Biologie und spater auch von der Psy-
chologie aufgegriffen wurde. Das Instinkt-
konzept sollte eine Erkldrung liefern fiir die
Zweckmafigkeit und Zielgerichtetheit tier-
lichen Verhaltens, ohne dem Tier Einsicht
in die Funktion einzelner Verhaltenswei-
sen zusprechen zu mussen. Nachdrucklich
sollte die Zielgerichtetheit und scheinbare
Zweckrationalitit tierlichen Verhaltens von
der Rationalitit menschlichen Handelns
abgesetzt werden. Darwins Schrift Uber die
Entstehung der Arten im Jahre 1859 hob die
zuvor als notwendig erachtete absolute Un-
terscheidung in der Erklarung menschlichen
und tierlichen Verhaltens auf und machte
dadurch eine vergleichende Psychologie
moglich. Genau wie korperliche Merkmale
durch die »natiirliche Selektion«, d.h. auf-
grund ihres Anpassungswertes, ausgewahlt
werden und sich in bestimmten Popula-
tionen durchsetzen konnen, so koénnen sich
auch erblich bedingte Verhaltensdispositio-
nen — die »Instinkte« — in einer Population
ausbreiten, wenn sie unter den gegebenen
Umstianden einen Anpassungsvorteil mit
sich bringen. In Ubereinstimmung mit an-
deren Autoren seiner Zeit verstand Darwin
unter einer instinktiven Handlung folgen-
den Sachverhalt: »Wenn eine Handlung, zu
deren Vollziehung selbst von unserer Seite
Erfahrung vorausgesetzt wird, von Seiten
eines Tieres und besonders eines sehr jun-
gen Tieres noch ohne alle Erfahrung ausge-
fihrt wird, und wenn sie auf gleiche Weise
bei vielen Tieren erfolgt, ohne dass diese
ihren Zweck kennen, so wird sie gewohn-

lich eine instinktive Handlung genannt«
(Darwin, 1876, S. 287). Wir haben hier
eine auch heute noch brauchbare Kenn-
zeichnung der Instinkthandlung vorliegen,
die die Basis fiir die tierexperimentelle For-
schung abgegeben hat. Nach wie vor ist
die Aufzucht unter Ausschluss spezifischer
Erfahrungsmoglichkeiten (Kaspar-Hauser-
Versuch) der Koénigsweg zum Nachweis
angeborener Verhaltensdispositionen beim
Tier. Erst die neurophysiologische For-
schung der letzten Jahre hat hier neue Er-
kenntnismoglichkeiten eroffnet.

Dem Geist der Zeit entsprechend und
durchdrungen von der auch heute gilti-
gen Annahme, dass auch beim Menschen
genetisch fundierte, im Laufe seiner Stam-
mesgeschichte  entstandene  Verhaltens-
dispositionen anzunehmen sind, ist das
Instinktkonzept auch fur die Humanpsy-
chologie nutzbar gemacht worden. Es sol-
len hier nur zwei fir die Entwicklung der
Psychologie sehr wichtige Autoren genannt
werden: William James und William Mc-
Dougall. James (1890) und McDougall
(1928) nahmen auch beim Menschen ge-
netisch fundierte Instinkte an. So definiert
McDougall einen Instinkt als eine »ererbte
oder angeborene psychophysische Dispo-
sition, welche ihren Besitzer befihigt, be-
stimmte Gegenstinde wahrzunehmen und
ihnen Aufmerksambkeit zu schenken, durch
die Wahrnehmung eines solchen Gegen-
standes eine emotionale Erregung von ganz
bestimmter Qualitat zu erleben und darauf-
hin in einer bestimmten Weise zu handeln
oder wenigstens den Impuls zu solch einer
Handlung zu erleben« (McDougall, 1928,
S. 24). Beide Autoren stellten unterschied-
lich lange Listen von Instinkten auf, die
spater mit Recht als willkiirlich kritisiert
wurden. So finden sich bei McDougall un-
ter seinen zwolf, spater achtzehn Instinkten
neben Flucht- und Neugierinstinkt auch der
Instinkt der Selbsterniedrigung und der Er-
werbsinstinkt. Ganz offensichtlich hat der
Autor hier verschiedenen Verhaltenswei-
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sen, die er bei sich und seinen Zeitgenossen
beobachten konnte, einen Instinkt zuge-
ordnet, wobei er in der Art eines Zirkel-
schlusses von beobachtetem Verhalten auf
den Instinkt zuriickschloss und mit dem so
erschlossenen Instinkt wiederum das beob-
achtete Verhalten erklirte.

Die Zirkularitit dieser Vorgehensweise
hat in der behavioristisch orientierten ex-
perimentellen Tierpsychologie dazu Anlass
gegeben, das Instinktkonzept ganz zu ver-
werfen und Antriebe des Verhaltens einzig
und allein an objektiv feststellbare Bediirf-
nisse des Organismus anzubinden, wie
die Bedurfnisse nach Nahrung, Flussigkeit
und die Vermeidung von Schmerz. Hier
hat man allerdings das Kind mit dem Bade
ausgeschiittet; in den 1950er-Jahren hatte
die angloamerikanische Motivationspsy-
chologie dann auch grofle Miihe, sich aus
dieser selbst verordneten konzeptionellen
Einengung zu befreien: Zur Daseinsbewal-
tigung gehort namlich mehr als die Stillung
organismischer Bediirfnisse — notwendig
sind auch ein gewisses Ausmafd an Infor-
miertheit tiiber die Umwelt, Pflege fiir die
Nachkommen und bei vielen Lebewesen
auch eine Einbindung in den sozialen Ver-
bund von Artgenossen, um nur einige Be-
diirfnisse zu nennen, die nicht auf organis-
mischen Defiziten beruhen, aber dennoch
uberlebenswirksam sind und zur Arterhal-
tung ihren Beitrag leisten.

In der europdischen Vergleichenden Ver-
haltensforschung erwies sich das Instinkt-
konzept nach einer Prazisierung, die Lorenz
(1937) im Anschluss an Darwin vornahm,
als tiberaus fruchtbar. Hilfreich erwies sich
die Beschriankung auf die beobachtbare In-
stinkthandlung und dabei vor allem auf die
starr ablaufenden, arttypischen Handlungs-
elemente, die »Endhandlung«, die haufig
den Abschluss von zielsuchenden Verhal-
tenssequenzen bildet. Lorenz sprach im
Hinblick auf diese starren Verhaltensanteile
von Erbkoordinationen, um dadurch die
genetische Determination dieser Verhaltens-
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anteile hervorzuheben. Dieser Endhand-
lung geht das » Appetenzverbalten« voraus,
eine Art Suchverhalten, das sich auch bei
niederen Arten als im starken MafSe durch
Erfahrung modifizierbar erweist.

Vor und wihrend des Appetenzverhaltens
sowie am Ende der eigentlichen Instinkt-
handlung treten hiufig Emotionen auf.
Ganz in Anlehnung an McDougall (1928)
wird davon ausgegangen, dass spezifische
Gefithle und Affekte je einem Instinkt ent-
sprechen — im Sinne einer Handlungsbereit-
schaft (Lorenz, 1950, S. 480) bzw. einer
aktivierten, aber noch nicht ausagierten
Antriebsthematik (Bischof, 1989, S. 198).
Aber auch die instinktmaflige Reaktion
selbst ist durch spezifische Emotionen ge-
kennzeichnet. Diese emotionalen Begleiter-
scheinungen der Instinkthandlung stellen
den unmittelbaren Zweck des Appetenz-
verhaltens dar, was einer anreiztheoreti-
schen Fassung des Motivierungsgeschehens
entspricht. Das befriedigende, lustvolle Ab-
laufenlassen einer Instinkthandlung ist das
eigentliche Ziel eines solchen, auf einem
Instinkt beruhenden Motivationsprozesses.
Man kann also von einer »doppelten Mo-
tivierung des Appetenzverhaltens« (Lorenz,
1937, S. 295) sprechen, wobei der Organis-
mus zum Ablaufenlassen einer Handlung
»getrieben und gelockt« wird. Beide Zu-
stande teilen sich dem Organismus in Form
bestimmter Emotionen mit.

Diese Emotionen scheinen auch die stam-
mesgeschichtlich bestindigsten Teile von
Instinkthandlungen zu sein. Die Verhal-
tensweisen selbst konnen sich im Laufe der
Stammesgeschichte ihrer Bewegungskom-
ponenten entledigen und sich auf das stets
instinktmifige Ende einer Handlungsket-
te — namlich die Emotionen — zuriickziehen
(Rudimentierung) (Lorenz, 1937, S. 315
und 318). Dies bedeutet, dass von einer
Instinkthandlung im Laufe der stammesge-
schichtlichen Entwicklung zum Menschen
hin nichts weiter tibrig geblieben ist als die
Emotion.
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Box 3.1: Emotionale Reaktionen als Uberbleibsel von Instinktprogrammen:
Das Kindchenschema

Ein Beispiel fur emotionale Reaktionen, die ohne vorangehende Lernerfahrungen auf
sehr spezifische Auslosereize (»Schlusselreize«) angeregt werden, ist das zuerst von Kon-
rad Lorenz beschriebene »Kindchenschema«. Kleinkinder weisen ebenso wie Jungtiere
vieler Sdugetiere spezifische Gesichtsmerkmale auf, etwa eine grofle Stirnregion, eine run-
de Kopfform, tief liegende Gesichtsmerkmale, grofSe, runde Augen und eine kleine Nase
(vgl. die folgende Abbildung). Diese Merkmale werden universell als »niedlich« empfun-
den und rufen perzeptive Zuwendung und positive emotionale Reaktionen hervor. Wir
finden hier in Form von emotionalen Reaktionen und einem rudimentdren Verhaltens-
impuls (Hinwendung) die Uberbleibsel eines Instinktprogramms, das bei vielen Wirbel-
tieren fest verankert ist. Das Kindchenschema signalisiert den Elterntieren, dass ihr Nach-
wuchs hilfsbediirftig und nicht allein lebensfihig ist und regt — geleitet tiber die Anregung
positiver emotionaler Reaktionen — Fiirsorge und beschiitzendes Verhalten an, ohne das
der Nachwuchs in seinen jungen Jahren nicht tiberleben konnte. Dieses Programm ist so
fest verankert, dass auch wir Menschen uns kaum gegen den Charme des Kindchensche-
mas wehren konnen. Als ein jungeres Beispiel kann der Eisbar Knut aufgefithrt werden,
der nur so lange Besucher in den Berliner Zoo lockte, wie er die typischen Merkma-
le des Kindchenschemas aufwies. Als er sich zu einem erwachsenen Eisbir entwickelte
und alle Merkmale des kindlichen Gesichts verlor, liefS das Besucherinteresse merklich
nach.

Az
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e

Abb.: Bei Menschen und Tieren wachst sich das Kindchenschema im Jugend- und
Erwachsenenalter aus
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Neben solchen angeborenen Verhaltens-
mustern haben die Ethologen ihr Hauptau-
genmerk auf die Analyse derjenigen Reize
in der Umwelt gerichtet, die solche Instinkt-
handlungen auslésen. Man spricht hier von
Schliisselreizen oder Auslosern. Solche
Schliisselreize konnen entweder Einzel-
merkmale oder Merkmalskombinationen
sein; welchen Merkmalen diese Funktion
zukommt, ldsst sich in sogenannten Attrap-
penversuchen feststellen. Abbildung 3.1
zeigt die hinreichenden Merkmale einer
Elterntier-Attrappe, die von Amseljungen
angesperrt wird. Die Elterntier-Attrappe
wird dann maximal beantwortet, wenn das
Kopf-Rumpf-Verhiltnis der Attrappe 1:3
betragt.

Abb. 3.1: Sperrende Amseljungen vor einer
Elterntier-Attrappe (modifiziert
nach Tinbergen & Kuenen, 1939,
aus Eibl-Eibesfeldt, 1978, S. 165)

Schliisselreize 16sen Verhalten nicht in der
beinahe mechanischen Form aus, in der ein
Reflex durch den zugehorigen unbedingten
Reiz ausgelost wird. Sie setzen voraus, dass
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das Lebewesen sich in einer entsprechenden
Motivation, aufgebaut etwa durch inneror-
ganismische Faktoren, in einer bestimmten
»Stimmung« befindet. Bei einem weibli-
chen Tier, das nicht in Brunft ist, bleiben die
von einem mannlichen Tier dargebotenen
Ausloser wirkungslos. Als innere Bedin-
gungsfaktoren, die Lebewesen in solche Be-
reitschaft oder Stimmung versetzen, nahm
Lorenz eine endogene Triebproduktion an.
Jede Instinkthandlung entspringt sozusa-
gen einer eigenen Triebquelle. Der Drang,
die Handlung auszufiihren, wichst mit zu-
nehmender Zeit seit der letzten Ausfithrung
der Instinkthandlung. Dem Schlisselreiz
entspricht ein sensorischer Mechanismus,
der »Angeborene Auslosemechanismus«
(AAM). Die Wirksamkeit solcher Reize ist
ebenfalls unabhingig von Lernerfahrungen.
Man schlief$t daraus, dass der Mechanismus
stammesgeschichtlich angepasst ist, d.h.
unter natiirlichen Bedingungen zum Uber-
leben des Organismus beitragt. Die Auslo-
semechanismen bei den hoher organisierten
Saugern und insbesondere beim Menschen
werden allerdings zunehmend komplexer
und auch durch Lernerfahrungen beein-
flussbar. Die neuere Ethologie spricht dann
von »durch Erfahrung modifizierten ange-
borenen Auslosemechanismen« (EAAM)
oder dann, wenn sie ausschlieflich auf
Lernerfahrungen aufbauen, von »erlernten
Auslosemechanismen« (EAM).

Das Zusammenwirken dieser verschiedenen
Mechanismen kann man sich nach Tinber-
gen (1952) als ein hierarchisch organisier-
tes Zusammenwirken von Verhaltensbereit-
schaften oder Stimmungen, inneren Reizen
(hormonellen Veranderungen),angeborenen
Auslosemechanismen und bereitliegenden
Bewegungsprogrammen vorstellen. Unter
einem Instinkt versteht Tinbergen dann fol-
gerichtig »einen hierarchisch organisierten
nervosen Mechanismus, der auf bestimmte
vorwarnende, auslosende und richtende Im-
pulse, sowohl innere wie dufSere, anspricht
und sie mit wohlkoordinierten, lebens- und
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Abb. 3.2: Das klassische Instinktmodell der Vergleichenden Verhaltensforschung

arterhaltenden Bewegungen beantwortet«
(Tinbergen, 1952, S. 104).

So fruchtbar sich diese Einengung und
Prizisierung fur die Vergleichende Verhal-
tensforschung bei Tieren erwies, fur die
Humanmotivationsforschung wurden In-
stinkte und Instinkthandlungen damit zu-
nachst noch nicht zu brauchbaren Konzep-
ten. Von wenigen Endhandlungen bei der
Nahrungsaufnahme, dem Flucht-, Kampf-
und Sexualverhalten abgesehen sind die
Handlungen, mit denen Menschen positiv
bewertete Ziele verfolgen und negative ver-
meiden, variabel, d.h. abhingig von der
individuellen Lerngeschichte und damit in
hohem MafSe vom sozialen und kulturellen
Kontext gepragt. Menschen driicken z.B.
feindselige Handlungsimpulse nicht in art-
typischen, formstarren Bewegungsmustern
(Erbkoordinationen) aus, sondern benutzen
hierzu kulturabhingige und von Person zu

Person variierende Verhaltensweisen —ange-
fangen vom korperlichen Angriff bis zu sehr
subtilen Formen verbaler Aggression. Auch
die auslosenden Bedingungen fiir bestimm-
te Verhaltensweisen dirften in vielfaltiger
Weise von sozialen und kulturellen Fakto-
ren mit beeinflusst sein (Kornadt, 2007).
Trotz der grofseren Variabilitit menschli-
chen Verhaltens, die den Giiltigkeitsbereich
des ethologischen Ansatzes fiir die Human-
forschung einschrinket, sollte die Bedeutung
dieses Ansatzes jedoch auch nicht unter-
schitzt werden. Diese Ansicht griindet sich
darauf, dass die zentralnervosen Strukturen
und Systeme, die im Verlaufe der Stammes-
geschichte bestimmte Erlebens- und Verhal-
tensweisen kontrolliert haben, auch beim
Menschen noch vorhanden und im gleichen
funktionalen Zusammenhang aktiv sind.
Sie werden in der evolutiondren Entwick-
lung also nicht ersetzt (»vergessen«), son-
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dern iberlagert und moduliert (Derryberry
& Tucker, 1991). Es wire unter dem An-
spruch einer umfassenden Aufklarung der
menschlichen Motivation toricht, ihren po-
tenziellen Einfluss leugnen zu wollen. Eben-
so unangemessen ist aber auch eine unmo-
difizierte Ubertragung dieses Ansatzes in
den Humanbereich.

3.2 Evolutionspsycho-
logische und sozio-
biologische Ansatze

Der klassische ethologische Ansatz wird in
der neuen Soziobiologie fortgefiihrt, die die
Frage nach der Funktion und damit dem
Anpassungswert eines Verhaltenssystems in
den Vordergrund stellt, und zwar fiir tierli-
ches und menschliches Verhalten in gleicher
Weise (Voland, 2004). Ausgangspunkt war
ebenfalls der evolutionstheoretische An-
satz Darwins (vgl. Abb. 3.3), der, um den

Abb. 3.3: Charles Darwin, der Begrunder
der Evolutionstheorie
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Grundgedanken der Soziobiologie verste-
hen zu konnen, hier etwas naher dargestellt
werden muss. Darwins Evolutionstheorie
ersetzte den in der Schopfungsgeschichte
enthaltenen Grundgedanken einer zielge-
leiteten Entwicklung, an deren Ende der
Mensch steht (1. Mose 1), durch ein im
Wesentlichen mechanistisches Prinzip, das
sich auf finf Tatsachen und drei Schlussfol-
gerungen reduzieren ldsst (Mayr, 1994; vgl.
Abb. 3.4).

Im Mittelpunkt der Uberlegungen Darwins
steht das Konzept der naturlichen Auslese
und der Anpassung. Er griindet dieses Kon-
zept auf der Beobachtung, dass jede Po-
pulation tber ein erhebliches Wachstums-
potenzial verfligt, also von Generation zu
Generation groflere Populationen erzeugt
werden konnen (Tatsache 1). Tatsich-
lich aber bleiben Populationen iiber grofe
Zeitraume relativ stabil (Tatsache 2), da
die Ressourcen (z.B. Futter) begrenzt sind
(Tatsache 3). Aus diesen drei Tatsachen
leitete Darwin seine erste Schlussfolgerung
ab, dass ndmlich potenzielles Bevolke-
rungswachstum bei gleichzeitig begrenzten
Ressourcen zu einem erbitterten Kampf
ums Dasein fiihren miisste. Der Gedanke
des Kampfs ums Dasein wird in evolutio-
narer Perspektive erst dann bedeutungsvoll,
wenn zwei weitere Tatsachen hinzugezogen
werden: dass namlich jedes Individuum
einzigartig ist (Tatsache 4) und damit die
Mitglieder einer Population ganz unter-
schiedlich sind und dass diese Unterschiede
auf genetischen Faktoren beruhen (Tatsa-
che 5). All dieses fithrte zu der zentralen
Schlussfolgerung der natirlichen Auslese,
einem Prozess, in dem bevorzugt Individu-
en mit einer Erbausstattung von hohem An-
passungswert uUberleben. Variation in den
Genen und Selektion der Tuchtigsten sind
demnach die Motoren der Evolution. Die
genetischen Dispositionen fur die korperli-
chen und psychologischen Voraussetzungen
fiir eine effiziente Lebensbewaltigung sind
so auf optimale reproduktive Effizienz, also



3.2 Ewvolutionspsychologische und soziobiologische Ansdtze

des Individuums

Tatsache 1 Tatsache 2 Tatsache 3
Potenzielles exponentielles| | Beobachtete Stabilitat Begrenztheit der
Bevolkerungswachstum der Populationen Ressourcen
Tatsache 4 Schlussfolgerung 1 Tatsache 5
Einzigartigkeit Kampf ums Dasein Erblichkeit eines

unter Individuen

Grolteils der individuellen
Verschiedenartigkeit

Schlussfolgerung 2
Unterschiedliches Uber-
leben, d.h. natlrliche

Schlussfolgerung 3

- Durch viele
Generationen

indurch: Evolution

Abb. 3.4: Darwins Erklarungsmodell der Evolution durch natlrliche Auslese (modifiziert nach

Mayr, 1994, S. 101)

auf grofitmoglichen Fortpflanzungserfolg
herangeziichtet worden. Anpassung bezieht
sich auf ein Merkmal eines Individuums,
das durch naturliche Selektion entstanden
ist, weil es im Verlaufe der Evolution direkt
oder indirekt den Fortpflanzungserfolg er-
hoht hat (Buss et al., 1998, S. 535).

Im Verlaufe der Entwicklung darwinisti-
scher Positionen wurde zunehmend das
einzelne Individuum als Zielobjekt der Se-
lektion betrachtet (Mayr, 1994, S. 187).
Die Entwicklung der Soziobiologie erhielt
ihren entscheidenden Impuls durch die An-
nahme, dass die Selektion zwar an der Va-
riabilitit der Individuen einer Population
ansetzt, dass die Zielobjekte der Selektion
aber die Gene sind. Sie sind der eigentlich
wichtige Trager der stammesgeschichtlich
erworbenen Informationen. Die einzelnen
Individuen sind vollig uninteressant; sie
sind nur das kurzlebige Medium fir die

Moglichkeit der Genreplikation (Dawkins,
1976). Die Grundidee eines solchen gen-
zentrierten Selektionskonzepts besteht also
in der Annahme eines allen Arten gemein-
samen ultimaten Verhaltensziels, nimlich
einen grofftmoglichen Fortpflanzungserfolg
zu erzielen. Dies wire ganz im Sinne des
»egoistischen Gens« — sich selber in mog-
lichst vielen Nachkommen wiederzufinden.
Die Perspektive der Soziobiologie wird fur
die Motivationspsychologie deswegen so
interessant, weil sie versucht, menschliches
Sozialverhalten und die jeweils zugrunde
liegende Motivation unter dem Blickwinkel
seiner Funktionalitit fiir das angenomme-
ne genzentrierte Fortpflanzungsinteresse
zu analysieren. Die zentrale Aussage der
Evolutiondren Psychologie besagt, dass
der Mensch iiber eine Reihe von Motiven,
Strebungen oder anderen zielgenerierenden
Neigungen verfiigt, die zu seiner geneti-
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schen Ausstattung gehoren und die zur Zeit
unserer Vorfahren deren reproduktiven
Erfolg determinierten. Die Entwicklung
eines generellen Motivs »sich maximal zu
reproduzieren« oder »die inklusive Fitness
zu maximieren« ist biologisch allerdings
nicht vorstellbar (Tooby & Cosmides 1992;
Buss, 2001, S. 966). Die Modellvorstellung
ist vielmehr die, dass die Selektion die Ent-
wicklung solcher Motive begiinstigt hat,
die sich wiederholt als forderlich fiir die Lo-
sung von Anpassungsproblemen und damit
als funktional fir die Fitnessmaximierung
erwiesen haben.

Entscheidend war weiterhin, dass auch die
reproduktive Effizienz als Maf$ fur die Fit-
ness (Angepasstheit) neu konzipiert wur-
de. Hamilton (1964) schlug vor, dass eine
Eigenschaft dem Selektionsmechanismus
auch dann unterliegt, wenn nicht das In-
dividuum selbst, das diese Eigenschaft be-
sitzt, sein Erbgut weitergibt, sondern nahe
Verwandete, z.B. Bruder oder Schwester, die
50% des Erbgutes mit dem Individuum
teilen. Es kann sich also unter bestimmten
Bedingungen »lohnen«, auf eigenen Fort-
pflanzungserfolg zu verzichten und nahe
Verwandte bei der Aufzucht und Sorge um
die Nachkommenschaft zu unterstitzen.
Auch das erhoht die Fitness, allerdings
die »inklusive Fitness« (Gesamtfitness),
die sich aus »direkter Fitness«, auch Dar-
win-Fitness genannt, und der »indirekten
Fitness«, die sich durch Verwandtenun-
terstitzung ergibt, zusammensetzt. Dieses
Prinzip kann sehr schon an der Tatsache
demonstriert werden, dass einige Sdugetie-
re und tropische Vogel voriibergehend auf
eigene Fortpflanzung verzichten und ande-
ren Artgenossen (haufig den eigenen Eltern)
bei der Aufzucht der Jungen helfen. Reyer
(1985, 1990) hat solche »Helfer-am-Nest«-
Gesellschaften beschrieben. Er beobachtete
an ostafrikanischen Seen Graufischer und
fand, dass einige unverpaarte Mannchen
sich Brutpaaren anschliefSen und helfen, de-
ren Junge zu versorgen. Einige werden von
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Anfang an geduldet (» primire Helfer«), an-
dere erst dann, wenn die Jungen geschliipft
sind (»sekundire Helfer«). Die primiren
Helfer sind fast immer Sohne beider Eltern
oder zumindest eines Elternteils, so dass
ihre Hilfe Voll- oder Halbgeschwistern zu-
gute kommt. Sekundare Helfer sind mit dem
Brutpaar nicht verwandt. Sekundare Helfer
erscheinen hiufig im zweiten Jahr am sel-
ben Brutplatz und tibernehmen oftmals das
Weibchen, dem sie im Vorjahr geholfen ha-
ben. Der Fitnessgewinn der primaren Hel-
fer kommt tiber einen Zweijahreszeitraum
uberwiegend durch die indirekte Fitness zu-
stande (vgl. Tab. 3.1), wihrend der Fitness-
gewinn der sekunddren Helfer durch einen
direkten Fitnessgewinn im zweiten Jahr zu-
stande kommt. Am geringsten ist der Fit-
nessgewinn, wenn Mannchen weder briten
noch helfen. Wichtig ist an diesem Beispiel,
dass das Helfer-am-Nest-Phinomen ohne
das Konzept der inklusiven Fitness schwer
verstandlich ist. Wenn selber briiten nicht
moglich ist, ist es nach diesem Verstindnis
immer noch vorteilhafter, sich als primarer
Helfer zur Verfiigung zu stellen oder, wenn
auch das nicht moglich ist, die Position ei-
nes sekundaren Helfers einzunehmen.
Helfersozietiten sind im Tierreich vor al-
lem bei Sdugern und Vogeln beobachtet
worden. Aber auch aus der menschlichen
Kulturgeschichte sind Formen des Zusam-
menlebens bekannt, deren funktionale Be-
deutung durchaus mit derjenigen in tierli-
chen Gemeinschaften vergleichbar ist. Wo
solche Helfersozietiten im Humanbereich
auftreten — so z.B. in Griechenland, Un-
garn, in der Stidsee und der Karibik —, stel-
len sie sich allerdings stets im Sinne einer
Ergidnzung von genetisch und kulturell be-
dingten Reproduktionsstrategien dar, die es
den Individuen und Familien gestattet, un-
ter den gegebenen Umstinden dem biolo-
gischen Imperativ der Fitnessmaximierung
bestmoglichst zu entsprechen, ohne sich fir
eine bestimmte Reproduktionsstrategie zu
entscheiden (Voland, 2004).
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Tab. 3.1: Direkte, indirekte und inklusive Fitnessertrage* fur primare und sekundare Helfer

(nach Reyer, 1990, S. 543)

Status Jahr direkt indirekt inklusive
1 0,96 0 0,96
Bruter 2 0,80 0 0,80
> 1,76 0 1,76
primarer 1 0 0,45 0,45
Helfer 2 0,42 0,20 0,62
2 0,42 0,65 1,07
sekundarer 1 0 0,04 0,04
Helfer 2 0,87 0,01 0,87
2 0,87 0,05 0,91
weder Helfer 1 0 0 0
noch Briter 2 0,30 0 0,30
> 0,30 0 0,30

* Die Kalkulation dieser Fitnessertrage beruht auf drei Faktoren: der Wahrscheinlichkeit,
einen bestimmten Status zu erreichen, der Anzahl der durch den Beitrag (z.B. als Helfer)
erzielten Nachkommen und der genetischen Verwandtschaft zwischen Eltern und Helfern.

Soziobiologen betrachten Tiere geradezu
als »Entscheidungstrager«, die versuchen,
unter gegebenen Umstdnden den Nettonut-
zen ihres Verhaltens zu maximieren. Die
Modelle, die herangezogen werden, um
tierliches Verhalten vorauszusagen, gehen
davon aus, dass das Tier »Entscheidungen«
trifft, die die glnstigste Kosten-Nutzen-
Relation in Bezug auf Optimierung der in-
klusiven Fitness entstehen ldsst. So sinnvoll
diese Verhaltensweisen aus funktionaler
Perspektive auch sein mogen, auf welche
Weise Tiere die Entscheidungen fillen, ist
ganzlich unbekannt. Sicherlich konnen sie
keine genetischen Verwandtschaftsgrade
kalkulieren; wahrscheinlich diirfte sein,
dass sie Informationen verwenden, die ih-
nen standig zur Verfugung stehen und die
mit der Gesamtfitness korreliert sind, wie
etwa der Energieaufwand und die korperli-
che Verfassung.

Das theoretisch wohl bedeutungsvollste
Forschungsfeld der Soziobiologie be-
schreibt Strategien der Partnerwahl unter
dem Aspekt der genzentrierten Reproduk-
tionsmaximierung. Bei der Partnerwahl
werden viele Strategien und Vorlieben erst
verstandlich, wenn man sie unter dem Ge-
sichtswinkel sieht, dass es darum geht, ein
moglichst giinstiges Kosten-Nutzen-Ver-
hiltnis herzustellen, also moglichst viele
gesunde Nachkommen bei vergleichsweise
geringem Elternaufwand zu erzeugen. Da
die Eigenschaften des Partners, die dies ge-
wiahrleisten, nicht direkt sichtbar sind, sind
minnliche und weibliche Individuen bei
der Partnerwahl auf verldssliche indirek-
te Indikatoren angewiesen. Ein wichtiger
Indikator, der bei minnlichen Individuen
einen hohen eigenen Reproduktionserfolg
erwarten ldsst, ist die Stellung in der Domi-
nanzhierarchie. Der Reproduktionserfolg
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bei einigen sozial lebenden Siaugern wird
namlich in nicht unerheblichem Ausmafs
von der Stellung in der Dominanzhierar-
chie beeinflusst (Harcourt, 1987; Kuester
& Paul, 1989). In westlichen Kulturen
werden Minner mit hoher Dominanz und
hohem Ressourcenpotenzial bevorzugt Ziel
weiblichen Wahlverhaltens, weil bei ihnen
ein erhohtes viterliches Engagement und
damit ein uberdurchschnittlicher Repro-
duktionserfolg zu erwarten ist (Buss, 2004;
vgl. hierzu auch Kap. 6.2).

Bei Frauen ist der zu erwartende Reproduk-
tionserfolg auch nicht unmittelbar ersicht-
lich und muss aus indirekten Hinweisreizen
erschlossen werden. Soziobiologen sind der
Ansicht, dass die eingeschitzte korperliche
Attraktivitat, hier dargestellt durch den
Quotienten aus Taillen- und Hiiftgrofe
(WHR; Waist-to-Hip-Ratio), einen solchen
indirekten Hinweis geben konnte. Es gibt
eine ganze Reihe von medizinischen Bele-
gen dafur, dass die WHR einen verlassli-
chen korperlichen Indikator fiir das Fort-
pflanzungspotenzial bei Frauen darstellt.
Singh (1993) hat seinen mannlichen Vpn
Silhouettenzeichnungen von  weiblichen
Personen, bei denen die WHR planmafSig
variiert wurde (vgl. Abb. 3.5), vorgefiihrt.
Sein Hauptbefund ist, dass unabhiangig vom
Gewicht der Person eine WHR von 0,7 am

Waist-to-hip ratios WHR

0.7 0.8 0.9 1.0

Abb. 3.5: Silhouettenzeichnungen von
Frauen mit unterschiedlichen
Quotienten aus Taillen- und HUft-
gréBe (WHR) (nach Singh, 1993,
S. 298)

68

attraktivsten beurteilt und mit dem grofSten
wahrgenommenen Fortpflanzungspotenzial
verbunden wurde. Wenn der oben geschil-
derte Zusammenhang von Dominanz und
Fortpflanzungserfolg stabil ist, so sollte
man vermuten, dass die Dominanz- oder
Machtmotivation fiir diesen Zusammen-
hang mitverantwortlich ist und dass hoch
machtmotivierte Personen Strategien der
Partnerwahl bevorzugen, die ihren mog-
lichen Fortpflanzungserfolg maximieren.
Schmalt (2006) tiberpriifte diese Vermutung
und fand diese Hypothese bestatigt: Hoch
machtmotivierte Personen legen besonde-
ren Wert auf die WHR-Informationen und
bevorzugen Partnerinnen mit dem optima-
len Quotienten von 0,7.

Wie bereits beschrieben, baut eine evolutio-
nare Betrachtungsweise von Motivation vor
allem auf einer funktionalen Rekonstruk-
tion der Zusammenhinge auf. Der geradli-
nige Funktionalismus, der in jedem evoluier-
ten Merkmal das Ergebnis eines gelungenen
Anpassungsprozesses sieht, muss jedoch
auch kritisch betrachtet werden, denn die
Evolution hat neben den durch eine Erho-
hung des Reproduktionserfolgs erzielten
Anpassungen auch Nebenprodukte solcher
Anpassungen und reine Zufallsergebnisse
(»Rauschen«) hervorgebracht. So sind sich
viele Evolutionsbiologen darin einig, dass
die Entwicklung des Federkleides bei Vo-
geln hin zu funktionsfihigen Flugappara-
ten auf einem Zufall beruht. Das Federkleid
hatte wohl urspringlich die Funktion der
Temperaturregulation, bevor die Evolution
»entdeckte«, dass es auch fur die Erfullung
anderer Aufgaben sehr ntitzlich und funk-
tional sein kann. Ein anderes interessantes
und kontroverses Thema bezieht sich auf
den Versuch, eine entsprechende Funktiona-
litat fur die Entwicklung der menschlichen
Sprache nachzuweisen. Viele Autoren sehen
hier einen klaren Beitrag zur Fitnessmaxi-
mierung, weil Sprache die Kommunikation
in grof§ und untibersichtlich gewordenen
Sozialverbanden erleichtert und damit das



Uberleben derjenigen (Individuen, Gene)
begunstigt, die Sprache »konnen«. Andere
Autoren behaupten hingegen, dass diese
plausible Annahme unhaltbar ist und dass
die Sprachentwicklung lediglich ein zufil-
liges Nebenprodukt der GrofShirnentwick-
lung sei.

Letztlich muss auch noch einmal darauf
hingewiesen werden, dass ein Ansatz, der
ausschlieSlich auf der biologischen Evolu-
tion aufbaut und kulturelle Einflussfak-
toren weitgehend unberiicksichtigt lasst,
zwar einige intellektuell herausfordernde
Einsichten und Erklirungsansitze anbie-
ten kann, aber dennoch der Gefahr von
einseitigen und deswegen unvollstandigen
Erklarungsansitzen ausgesetzt ist. Wir hat-
ten oben in Bezug auf die Entstehung von
Werthaltungen und Motiven eine koevolu-
tiondre Perspektive des Ineinandergreifens
biologischer und soziokultureller Faktoren
eingenommen (vgl. Kap. 1.2.1). Die kon-
frontative Position » Angeboren-Erworben«
oder »Natur-Kultur« (»nature-nurture«) ist
in dieser Hinsicht falsch aufgebaut. Kultu-
relle Entwicklungen greifen modulierend
und moderierend in diese Zusammenhange
ein, indem sie die evoluierten interindivi-
duellen Unterschiede nivellieren oder her-
vorheben (Kornadt, 2007). Haufig sind die
Kulturleistungen selbst wiederum auf dem
Hintergrund einer biologischen Vorberei-
tung entstanden. Wie biologisch vorberei-
tete funktionale Zusammenhinge durch
moderne kulturelle Entwicklungen auch
vollig abgebogen werden konnen, zeigt fol-
gendes Beispiel: In vielen Gesellschaften ist
der Fortpflanzungserfolg mannlicher Indi-
viduen vom Sozialstatus abhingig. Das gilt
jedoch nicht mehr in heutigen westlichen
Kulturen. Hier scheint es eher eine negative
Beziehung zwischen Fortpflanzungserfolg
und Sozialstatus zu geben. Allein leben-
de Minner mit hohem Sozialstatus haben
zwar mehr Geschlechtspartnerinnen und
verkehren mit ihnen auch bevorzugt zu de-
ren fruchtbaren Zeiten, aber der tatsichli-

3.3 Der psychoanalytische Ansatz

che Fortpflanzungserfolg ist nicht mit dem
Sozialstatus korreliert (Pérusse, 1993). Dies
wird dadurch erklirbar, dass Manner mit
hohem Sozialstatus zwar einen potenziell
hoheren Fortpflanzungserfolg aufweisen,
diesen aber durch den Einsatz entsprechen-
der Verhutungsstrategien oder anderweitig
verhindern.

3.3 Der psychoanalytische
Ansatz

Von allergrofSter Bedeutung fiir die The-
orieenentwicklung wie auch fur die Ent-
wicklung von motivationspsychologischen
Methoden waren die allgemeinpsycholo-
gischen Schriften Sigmund Freuds (vgl.
Abb. 3.6), die das theoretische Fundament
der Psychoanalyse bilden. Ausgehend von
der Deutung neurotischer Krankheitssym-
ptome stellte Freud bereits frihzeitig in
seinem Schaffen auch eine Deutungsleh-
re fiir normalpsychologische Phinomene,
wie Traume (Freud, 1900) und sogenannte
Fehlleistungen im Alltag (Freud, 1904), vor.
In Traumen und Fehlleistungen driicken
sich nach Freuds Auffassung unbefriedigte
und verdriangte Wiinsche aus — haufig sol-
che aggressiver oder sexueller Art —, die im
bewusst kontrollierten, den gesellschaftli-
chen Konventionen gehorchenden Leben
keinen Ausdruck finden konnten. War es
bei den Instinkttheoretikern die Zielgerich-
tetheit tierlichen Verhaltens, die den An-
stof§ zur Aufstellung von Motivationstheo-
rien gab, so war es bei Freud die versteckte
Bedeutungshaftigkeit scheinbar zufilliger
Erlebnis- und Verhaltensweisen, wie den
neurotischen Krankheitssymptomen, den
Trauminhalten und Fehlleistungen, die An-
stof gab zur Entwicklung seiner »Meta-
psychologie«, die wir heute als allgemeine
Motivations- und Emotionspsychologie be-
zeichnen wiirden.
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Abb. 3.6: Sigmund Freud, der Begriinder
der Psychoanalyse

Im Jahre 1915 legte Freud in seinem Auf-
satz Triebe und Triebschicksale eine the-
oretische Konzeption fiir die menschliche
Motivation vor, die fiir mehr als ein halbes
Jahrhundert den Rahmen abgab fiir einen
gewichtigen Teil der Motivationsforschung,
insbesondere der im angloamerikanischen
Raum so einflussreichen Triebtheorie Hulls
(1943), der sich grofSziigig an Freud’sche
Konzeptionen »anlehnte«. Nach Freuds
Auffassung ist das Triebkonzept ein psy-
chophysisches Konzept, »ein Grenzbegriff
zwischen Seelischem und Somatischem«
(Korperlichem). Der Trieb hat eine orga-
nische Erregungsquelle; der Reiz, der von
einer solchen Quelle ausgeht, stellt das so-
matische Bediirfnis dar. Die Reprisentation
dieses Bediirfnisses im Bewusstsein ist der
Trieb. Jeder Trieb hat ein Ziel, namlich
die Befriedigung, die durch Authebung des
Reizzustandes an der Triebquelle erreicht
wird, und ein Objekt, namlich dasjeni-
ge, wodurch der Trieb sein Ziel erreichen
kann. Charakteristisch fir Triebe ist aufser-
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dem das Moment des »Driangenden«: »Der
Charakter des Drangenden ist eine allge-
meine Eigenschaft der Triebe, ja das Wesen
derselben« (Freud, 1915a, S. 214).

Ziel des Triebes und damit des durch den
Trieb motivierten Verhaltens ist es also, ei-
nen inneren Reizzustand aufzuheben - eine
Auffassung, die uns in der behavioristi-
schen Motivationsforschung als Triebre-
duktionshypothese wiederbegegnen wird.
Vom biologischen Standpunkt aus ist diese
Triebreduktionshypothese allerdings nicht
universell giltig, denn in den Organismus
gelangende Reize konnen auch Informati-
onsgewinn bedeuten, sei es tiber die Um-
welt, sei es tiber Zustinde im Organismus.
Eine Reihe von Beobachtungen belegt ein-
deutig, dass Lebewesen Information aktiv
suchen, und zwar gerade dann, wenn Hun-
ger und Durst gestillt sind. Diese Kritik vom
heutigen Standpunkt aus soll die Bedeutung
Freuds fiir die Entwicklung der Motivati-
onsforschung nicht mindern. Freud betrat
Neuland; er war sich der Vorlaufigkeit sei-
ner Begriffsbildung und theoretischen An-
nahmen durchaus bewusst. So schreibt er
in dem zitierten Aufsatz von diesen motiva-
tionspsychologischen Grundbegriffen: »Sie
miissen zunachst ein gewisses Maf$ von Un-
bestimmtheit an sich tragen; von einer kla-
ren Umzeichnung ihres Inhaltes kann keine
Rede sein ... Erst nach grundlicher Erfor-
schung des betreffenden Erscheinungsge-
bietes kann man auch dessen wissenschaft-
liche Grundbegriffe schirfer erfassen und
sie fortschreitend so abindern, dass sie
in groffem Umfange brauchbar und dabei
durchaus widerspruchsfrei werden« (Freud,
1915a, S. 2101.).

Die als Triebbefriedigung beschriebene
Authebung eines inneren Reizzustandes ist
in der Regel mit einem positiven Affektzu-
stand (Lust) verbunden: »Die Triebbefrie-
digung ist immer lustvoll« (Freud, 1915b,
S. 248). Mit dieser Konzeption von Trieb
und Affekt — von Motivation und Emo-
tion — wird eine Auffassung vertreten, wie
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Box 3.2: Drei Thesen Freuds im Lichte aktueller empirischer Forschung

Beispiel 1: Defensive Projektion

Freuds Position: Fur eine Person inakzeptable Emotionen (z.B. Schuld), Eigenschaften
(z.B. Unehrlichkeit) und Triebimpulse (z.B. sexuelle Impulse) werden verdrangt. Solche
verdriangten Gedanken, Impulse und Eigenschaften konnen sich Zugang zum Bewusst-
sein verschaffen, indem sie anderen Personen zugeschrieben, also »projiziert« werden.
Empirische Evidenz: Nach dem Ausfillen eines Personlichkeitsfragebogens bekommen
Vpn Riickmeldung tiber verschiedene Eigenschaften, die wenig akzeptabel sind (z. B. »Sie
neigen dazu, die Unwahrheit zu sagen«). Als Nachstes mussten die Vpn laut tiber sich
sprechen, aber ohne an die nicht akzeptablen Eigenschaften zu denken (Verdrangungsbe-
dingung). Anschlieflend sollten sie eine Videoaufzeichnung einer fremden Person bewer-
ten. Vpn schitzen die fremde Person am ungiinstigsten auf den Eigenschaften ein, die sie
selbst verdrangt hatten (z.B. »Diese Person ist unehrlich«; Newman, Duff & Baumeister,
1997).

Beispiel 2: Das Ich als Energietrager

Freuds Position: Alle seelischen Prozesse werden durch eine allgemeine Energie gespeist.
Anstrengende Aktivititen konnen diese Energie erschopfen, die dem Ich dann bei der
Abwehr von Bedrohungen nicht mehr zur Verfiigung steht.

Empirische Evidenz: Versuchspersonen, die einer Verlockung widerstehen mussten (Ra-
dieschen statt Schokolade essen mussten) oder eine anstrengende Tatigkeit unternahmen
(ein Manuskript zur Korrektur lesen) waren — im Vergleich zu Probanden, die Verlockun-
gen nachgeben oder sich entspannen konnten — nachfolgend weniger gut in der Lage,
emotionale Reaktionen zu unterdriicken (Muraven & Baumeister, 2000).

Beispiel 3: Das Libidokonzept

Freuds Position: Freud hob den Libidobegriff im Hinblick auf seinen »besonderen Ur-
sprung« von dem allgemeinen Energiebegriff ab (Freud, 19035). Er verankerte die Libido
im Es — dem Reservoir aller unbewussten Triebregungen — und brachte sie speziell mit der
Betatigung des Sexualtriebes in Verbindung.

Empirische Evidenz: Die neuropsychologische Forschung hat ein System isoliert, dass
Bekraftigung (Lust) vermittelt und viele Formen appetitiven Sozialverhaltens (Sexualitit,
Intimitat, Anschlussmotivation) reguliert. Dieses System wird durch Dopamin gesteuert
und ist in seiner Funktion identisch mit dem, was Freud als Libido bezeichnet hat (Solms,
2004).

sie auch in instinkttheoretischen, behavio-
ristisch-lerntheoretischen, anreiztheoreti-
schen und neueren handlungstheoretischen
Ansidtzen wieder auftritt. In ihnen werden
diese postaktionalen Affekte unter lernthe-
oretischer Perspektive als »Bekriftigung«,
unter motivationstheoretischer Perspektive
als Befriedigung oder Enttiuschung und
deren Vorwegnahme als »Anreize« konzi-
piert.

Diese enge Verbindung zwischen Motiva-
tion und Emotion wird auch noch durch
eine andere Betrachtungsweise deutlich.
Beide, die Triebe und die Affekte, besitzen
jeweils zwei Reprasentationsformen: die
Vorstellungsreprasentanz (das ist die erleb-
nismifSige Seite von Trieb und Affekt) und
die Reprisentanz von ErregungsgrofSen.
Letzteres betrifft den 6konomischen Aspekt
des Geschehens, die Triebenergie bzw. den
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entsprechenden Affektbetrag. Dieser Af-
fektbetrag stellt gewissermafSen das quan-
titative Substrat (die Erregungssumme)
des erlebten Affekts dar und wird an an-
derer Stelle — speziell im Hinblick auf den
Sexualtrieb — auch als Libido bezeichnet.
Mit dem Konzept des Affektbetrages wird
dem Moment des »Dringens des Triebes«,
also seinen motivierenden Eigenschaften,
Rechnung getragen. Wir haben also hier
eine motivationspsychologische Konzep-
tion vorliegen, in der das eigentliche moti-
vationale Moment — also das Dringen des
Triebes — unter Zuhilfenahme emotionspsy-
chologischer Konzepte — hier insbesondere
den Energetisierungsaspekt betreffend -
aufgeklart werden soll.

Bereits diese wenigen Bemerkungen zu
den motivationspsychologischen Beitra-
gen Freuds lassen erkennen, wie ungemein
anregend und befruchtend seine Vorstel-
lungen auf fast samtliche motivationspsy-
chologische Schulen des 20. Jahrhunderts
waren (Natsoulas, 1995). Auch die Annah-
me einer iiberragenden Rolle sexueller Mo-
tivation, wie sie in den neueren soziobiolo-
gischen Ansatzen betont wird, und ebenso
die Annahme, dass sich viele Motivations-
verldufe unserem Bewusstsein vollig ent-
ziehen, also unbewusst bleiben, verweisen
auf die Aktualitat Freud’scher Positionen.
Freuds Bedeutung fiir die Psychologie diirf-
te vor allem darin begriindet sein, dass er
das Arsenal von theoretischen Konzepten,
mit denen er das Verhalten und Erleben be-
schreibt und deutet, wesentlich erweitert, ja
geradezu revolutioniert hat. Er entwickelte
Hypothesen — wie etwa die von der »Exis-
tenz« unbewusster Emotions- und Motiva-
tionsprozesse —, die zunachst schroff von
der damaligen Schulpsychologie abgelehnt
wurden, dann kontrovers diskutiert und
seit einigen Jahren mit geeigneten Metho-
den auch experimentell untersucht und z. T.
bestatigt wurden.

Die Wertschdatzung fir das Freud’sche
Euvre wird auch deutlich, wenn man ver-
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sucht, die Nachhaltigkeit der Wirkung sei-
ner Schriften daran zu messen, wie hiufig
sie in der wissenschaftlichen Literatur he-
rangezogen und zitiert werden. Gemessen
an den Zitationsraten, sowohl in Lehrbii-
chern der Psychologie als auch in wissen-
schaftlichen Zeitschriften, nimmt Freud
unter den 100 bedeutendsten Psychologen
des 20. Jahrhunderts den ersten Platz ein,
und zwar mit Abstand und unangefoch-
ten (Haggbloom et al., 2002). Dies ist ein
eindrucksvoller Beleg fur die Faszination,
die von seiner Person und von seinen wis-
senschaftlichen Beitrdgen ausging: »Der
Alte hat aber scharf gesehen, er hat sich
durch keine Illusion einlullen lassen — au-
8er manchmal durch ein ubertriebenes Ver-
trauen in die eigenen Einfille« (A. Einstein,
1949).

Kritisch anzumerken ist allerdings, dass ei-
nige der Freud’schen Vorgehensweisen zu
Recht mit Skepsis betrachtet werden miis-
sen. So schrieb Freud 1898: »Wenn man
den vorliegenden Fall von neurasthenischer
Neurose sicher diagnostiziert und dessen
Symptome richtig gruppiert hat, so darf man
sich die Symptomatik in die Atiologie (Ent-
stehungsgeschichte) umsetzen und dann von
den Kranken dreist die Bekraftigung seiner
Vermutung verlangen. Anfanglicher Wider-
spruch darf einen nicht irremachen; man
bestehe fest auf dem, was man erschlossen
hat, und besiegt endlich jeden Widerstand
dadurch, dass man die Unerschiitterlichkeit
seiner Uberzeugung betont« (Freud, 1898,
S. 498). Die unter dem Druck des behan-
delnden Therapeuten zustande gekommene
Bestatigung des Patienten fiir die Deutung
kann bei dieser Vorgehensweise natiirlich
keine Verifikation fiir die Deutung sein. Er-
kenntnistheoretisch ist es recht schwierig,
aus der Tatsache, dass ein bestimmter Sach-
verhalt nicht auftritt (der Patient widersetzt
sich der Deutung des Therapeuten), einen
schliissigen Beweis fiir die Richtigkeit einer
theoretischen Annahme abzuleiten, da zu-
vor alle nur denkbaren Alternativerklarun-



gen (z.B. andere Deutungsmoglichkeiten
oder einfach: Der Patient widersetzt sich
der Deutung zu Recht) ausgeschlossen wer-
den missen.

3.4 Behavioristische
Ansatze

Zunichst noch unbeeinflusst durch Freuds
Schriften entwickelte sich innerhalb der
amerikanischen behavioristisch orientier-
ten Psychologie ein Triebkonzept, das sich
an der Kraftmaschine der damaligen Zeit
orientierte. In Analogie zur Unterscheidung
von Mechanismen der Kraftiibertragung
und dem Motor unterschied man zwischen
Mechanismen oder Funktionen im mensch-
lichen Organismus und dem Trieb, der diese
Mechanismen mit Energie versieht. AufSer-
dem fuhrte die Unzufriedenheit mit einer
bloflen Instinktbenennung dazu, dass der
Vorschlag einiger Motivationspsychologen,
Triebe nur noch an objektiv nachweisbare
organismische Bediirfnisse anzukniipfen,
allgemein akzeptiert wurde. Die anato-
misch-physiologische Basis der Bedurfnisse
nach Nahrung, Flussigkeit und Sexualver-
halten schien bekannt, zumindest glaubte
man, sie sehr bald aufkliren zu konnen —
ein Trugschluss, wie spiter deutlich wurde.
Es stellte sich namlich heraus, dass auch im
ureigensten behavioristischen Anwendungs-
gebiet, namlich der Erklarung stoffwech-
selabhdngiger Motivationen (wie Hunger
und Durst), die Vorstellung, dass Verhalten
durch ein organismisches Bediirfnis ausge-
l6st wird und zu Ende kommt, sobald das
Bedirfnis gestillt ist, nicht ausreichte, um
eine Reihe von Beobachtungen verstindlich
zu machen. Diese sogenannte homoostati-
sche Modellvorstellung hatte sich zunachst
als ein aufSerordentlich fruchtbares Schema
fiir die Analyse innerorganismischer Steu-
erungs- und Regelungsvorginge erwiesen.

3.4 Behavioristische Ansdtze

Tier und Mensch sind aber in der Lage,
zukiinftige Bedirfnisse vorwegzunehmen
und ein entsprechendes Verhalten schon
zu einem Zeitpunkt zu zeigen, zu dem das
Bediirfnis noch nicht oder zumindest nicht
in dem Ausmafd des gezeigten Verhaltens
entstanden ist (vgl. Kap. 1.2.3). Da es of-
fensichtlich war, dass mit den wenigen
auf organismischen Bedurfnissen beruhen-
den sogenannten »primiren« Motiven die
Phianomenvielfalt motivierten Verhaltens
bei Tier und Mensch nicht erklart werden
konnte, versuchten behavioristisch orien-
tierte Forscher, die Grundannahmen der
Theorie durch das Postulat »sekundairer«
Triebe und »sekundirer« Bekraftigungen
zu retten. Die Idee hierbei war die, dass be-
stimmte Sachverhalte auch aufgrund von
Lernerfahrungen die Eigenart eines Triebes
bzw. einer Bekriftigung erlangen konnen.
So soll z.B. der Anblick der Mutter fiir das
Kleinkind bekriftigend sein, weil die Mut-
ter das Kind erndhrt hat. Erworbene Triebe
basieren auf Emotionen — insbesondere der
Furcht —, die in bestimmten Situationen er-
worben (konditioniert) werden. Diese kon-
ditionierte Furcht erhdlt nun motivationale
Qualitdten im Sinne eines Triebes dadurch,
dass ihre Reduktion (Triebreduktion) be-
kriftigend wirkt. Es ldsst sich experimen-
tell zeigen, dass auch neues instrumentelles
Verhalten erlernt wird, das durch Furchtre-
duktion bekraftigt wird (Miller, 1948).

Den Hohepunkt der behavioristisch orien-
tierten Motivationsforschung stellen ohne
Zweifel die theoretischen und experimen-
tellen Beitrage Hulls (1943, 1952) und
seiner Mitarbeiter dar. In diesem Modell
tragen alle Bediirfnisse zu einem einheit-
lichen Trieb bei, der alle Reaktionsweisen
gleichermaflen energetisiert, und zwar in
dem MafSe, wie diese Reaktionen aufgrund
unterschiedlicher Gewohnheitsstirken be-
reitstehen. Ziel des Verhaltens ist, in Anleh-
nung an Freud, die Reduktion des Triebes.
Nur solche Verhaltensweisen werden in
dhnlichen Situationen wiederholt, die zu
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einer Triebreduktion gefiihrt haben. Trieb-
reduktion wird damit zur Voraussetzung
allen Lernens. Der Trieb energetisiert, und
die Richtung des Verhaltens wird primar
durch Gewohnheiten, durch frihere Erfah-
rung also, festgelegt. Die Entstehung von
Gewohnheiten, der Niederschlag der Er-
fahrung, ist wiederum nur moglich, wenn
durch ein bestimmtes Verhalten der Trieb
reduziert wird.

Eine Reihe von Befunden hat dann Hull
spater zu einer Revision seines Modells ver-
anlasst (Hull, 1952). Es war aufgefallen,
dass sich das Verhalten in kurzer Zeit an
eine Veranderung der Bekriftigung anpasst.
Wird beispielsweise nach einer Bekriftigung
durch eine grofSe Nahrungsmenge oder eine
sehr schmackhafte Nahrung auf eine spar-
liche oder wenig schmackhafte Nahrung
umgeschaltet, so verdndert sich auch das
Verhalten schlagartig: die Reaktionen sind
schwicher, langsamer oder seltener. Ver-
anderungen in der Quantitit und Qualitat
der Anreize wihrend eines Lernversuchs
fithren demnach zu sehr plotzlichen Ver-
anderungen im Leistungsniveau, die nicht
uber die nur allmahlich vonstatten gehen-
den Gewohnheitsanderungen erklart wer-
den konnen. Offensichtlich wirken diese
unterschiedlichen Bekriftigungen im Sinne
unterschiedlicher Anreize. Ein bestimmtes
Ereignis kann namlich unter Berticksichti-
gung der Lerngeschichte eines Organismus
als »Bekraftigung«, unter Berticksichtigung
der momentanen und zukiinftigen Situation
als » Anreiz« konzipiert werden. Es kommt
hier einzig und allein auf das Zeitfenster
an, das der Forscher seiner Analyse zugrun-
de legt. Betrachtet er Verinderungen im
Verhalten von einem Lerndurchgang zum
ndchsten, hat er Anlass, Verstarkungseffek-
te festzustellen; betrachtet er eine momen-
tane Verhaltenssituation, kann er die Ef-
fektivitat verschiedener Anreize feststellen.
Beide Betrachtungsweisen — eine bekrafti-
gungstheoretische und eine anreiztheoreti-
sche — ergdnzen sich und stellen nicht, wie
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haufig behauptet wird, gegensitzliche oder
gar sich gegenseitig ausschlieffende Erkla-
rungen dar.

Neben dem Trieb (D, drive) und den Ge-
wohnheiten (H, habit) wurden in dem re-
vidierten Modell also auch die Anreize (I,
incentive) als verhaltenssteuernd und akti-
vierend erkannt. Diese drei hypothetischen
Determinanten des Verhaltens werden mul-
tiplikativ miteinander verkniipft; alle drei
bestimmen das Reaktions- oder exzitatori-
sche Potenzial (E), das den motivationalen
Aspekten des Verhaltens (Richtung, Intensi-
tat, Ausdauer) zugrunde liegt:

E=DxHxI

Die Hull’sche Theorie besticht durch kon-
zeptuelle Klarheit und einen hohen For-
malisierungsgrad. Das zugrunde gelegte
Datenmaterial beruhte fast ausschliefSlich
auf dem Verhalten von weiffen Ratten bei
verschiedenen experimentellen Lernaufga-
ben. Diese empirische Basis war weitaus
zu schmal, um dem Anspruch zu gentigen,
ein allgemeingiiltiges Verhaltensmodell zu
erstellen. In den 60er-Jahren des letzten
Jahrhunderts brach dann das Hull’sche
Theoriegebdude unter dem Ansturm neuer
Beobachtungen und experimenteller Befun-
de zusammen.

Die Griinde dafur sind zum Teil schon ge-
nannt worden. Zu uniibersehbar war die
Tatsache, dass Lebewesen iiber die Befrie-
digung ihrer primiren Bedirfnisse hinaus
zielstrebige Verhaltensweisen an den Tag
legen, z.B. im Explorationsverhalten (vgl.
Kap. 7) und auch im Streben nach Nihe
und Kontakt zu Artgenossen (vgl. Kap. 11).
Auflerdem mehrten sich Beobachtungen, die
zeigten, dass auch bei Ratten nicht nur Be-
duirfnisreduktionen verhaltensverstirkende
Wirkungen haben. Auch blofSe sensorische
Ereignisse ohne Bediirfnisreduktion, wie die
Aufnahme einer nahrstofffreien Saccharin-
l16sung oder die blofSe Intromission des Penis
in ein Weibchen ohne nachfolgende Ejaku-
lation, wirken verstirkend. SchlieSlich do-



kumentierte auch die bereits beschriebene
Entdeckung von Olds und Milner (1954),
dass im ZNS Strukturen existieren, deren
Reizung offensichtlich einen hohen Bekraf-
tigungswert hat (Lustzentrum), dass es sen-
sorische und neuronale Ereignisse gibt, die
im Sinne einer Bekriftigung wirken, aber
gar nicht mit Triebreduktion in Verbindung
zu bringen sind.

Eine weitere Annahme im Hull’schen Theo-
riesystem, die sich als nicht haltbar er-
wies, war die einschrinkende Festlegung
von Verhaltensgewohnheiten auf gelernte
Reiz-Reaktions-Verbindungen. McFarlane
(1930) liefs Ratten ein Labyrinth laufend
erlernen; spiater mussten die Tiere das La-
byrinth durchschwimmen, wodurch ganz
andere Reaktionen erforderlich werden.
Den Vorstellungen Hulls folgend hitte nun
ganz neues »Lernen« mit der Herausbil-
dung entsprechender Gewohnheiten (Reiz-
Reaktions-Verbindungen) erfolgen mussen.
Dieses fand offensichtlich nicht statt, denn
die Tiere zeigten in der neuen Situation nur
eine geringfiigige Leistungsverschlechte-
rung. Diese und andere Befunde bewogen
Tolman (1932), auch bei Ratten und anderen
niederen Lebewesen das funktionale Aqui-
valent von Erwartungen und kognitiven
Reprisentationen der Umwelt (»kognitive
Landkarten«) anzunehmen. Damit war auch
innerhalb der tierexperimentellen, behavio-
ristisch orientierten Motivationsforschung
ein kognitiv orientierter Forschungsansatz
moglich geworden. In diesem Ansatz wird
auch bei niederen Lebewesen der Erwerb
von Reprisentationen der Umwelt ange-
nommen, die den Lebewesen Orientierung
in Raum und Zeit und zielaufsuchendes
Verhalten ermoglichen.

Diese Entwicklung und vor allem das Auf-
kommen emotions- und kognitionspsycho-
logischer Modelle haben schlieflich zum
Untergang behavioristisch orientierter Mo-
dellvorstellungen gefithrt. Allerdings erle-
ben sie in jungster Zeit eine gewisse Renais-
sance. Bestimmte Handlungen treten auch
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im menschlichen Verhalten so schnell und
mit grofer Intensitit auf, dass ein vorhe-
riger Abwiagungs- oder Entscheidungspro-
zess, in dem bewusste kognitive Prozesse
eingebunden sind, eher unwahrscheinlich
ist. Das Verhalten erfolgt eher »automa-
tisch« und diirfte auf moglicherweise biolo-
gisch vorbereitetem Lernen beruhen (Bargh

& Ferguson, 2000).

3.5 Emotionspsycholo-
gische Ansatze

Diese einseitige Beschrankung auf Konditio-
nierungsvorgange, behaviorale Erklarungs-
ansitze und tierexperimentelle Paradigmen,
die ihre Begriindung in den rein methodi-
schen Vorgaben einer nach Objektivitit
strebenden Verhaltenswissenschaft hatte,
begann zunehmend gegen die behavioristi-
sche Position zu wirken: Es wurde namlich
deutlich, dass dieses Vorgehen zum Aus-
schluss bestimmter Phanomenbereiche, ins-
besondere der erlebnismifligen Reprisen-
tation kognitiver und emotionaler Prozesse
und Sachverhalte fithrte, was mit eben die-
sem Anspruch nach unvoreingenommener
Objektivitit nun gar nicht vereinbar war.
So kam es zu neuen theoretischen Konzepti-
onen, die man als anreiztheoretisch bezeich-
nen kann. Die Grundannahme anreiztheo-
retischer Konzeptionen besteht darin, dass
Organismen in der Lage sind, die Konse-
quenzen ihres Verhaltens (z.B. einen positi-
ven Affekt) vorwegzunehmen und dass die-
se Antizipation fur die Zielausrichtung des
Verhaltens verantwortlich ist.

Anreiztheorien, die im Gefolge behavi-
oristischer Theoriebildungen oder auf
dem Hintergrund von Erwartung-Wert-
Theorien entstanden sind, versuchen vor
allem eine theoretische Uberbriickung des
momentanen zu einem zukinftig zu errei-
chenden Zustand zu schaffen. Sie tun dies
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mit der Annahme von antizipierten Ergeb-
nissen und Folgen. Mit Hilfe solcher Mo-
dellannahmen gelingt insbesondere eine
befriedigende Erkldrung der Zielausrich-
tung und Zielgerichtetheit des Verhaltens.
Ist eine Handlung eingeleitet, so geben
Emotionen eine wertende Stellungnahme
in Bezug auf den Grad der Zielanniherung
bzw. moglicher Zielabweichungen. Sie stel-
len eine schnelle, summarische Reaktion
auf die Diskrepanz zwischen angestrebtem
und gegenwartig erreichtem Zustand dar.
Jeder kennt das sprichwortlich »gute Ge-
fithl«, wenn man sich dem angestrebten
Handlungsziel annihert, oftmals ohne dies
analytisch und bewusst begrinden zu kon-
nen. Andererseits konnen auch die Motive
selbst in die Regulierung der handlungslei-
tenden Emotionen eingreifen. So unterhal-
ten beispielsweise gerade Erfolgsmotivierte
wiahrend der Handlungsausfiilhrung eine
freundlich optimistische Emotionslage, die
der Zielerreichung eher forderlich ist (Puca
& Schmalt, 1999).

Fur die Erklarung des Motivierungsgesche-
hens sind die emotionalen Bewertungsvor-
gange auch nach Abschluss einer Handlung
bedeutungsvoll, wenn ein vorliegendes
Handlungsergebnis mit dem anvisierten
Handlungsziel verglichen wird und Dis-
krepanzen bewertet werden. Je nach dem
Ergebnis dieser Bewertung diirfte sich be-
stimmen, ob das Handlungsziel erreicht ist
oder ob man sich bei geeigneter Gelegenheit
erneut um Realisierung dieses Zieles bemii-
hen muss und ob aus diesen Ereignissen
bestimmte Selbstbewertungskonsequenzen
gezogen werden miissen. Diese postaktio-
nalen Bewertungsemotionen sind es denn
auch, die im Erleben zeitlich vorweggenom-
men werden konnen und im Sinne eines
Anreizes fiir den Beginn eines neuen Mo-
tivierungsgeschehens verantwortlich sind
(vgl. Kap. 1.2.4).

Eine solche funktionale Betrachtungsweise
von Emotionen betont ihre Bedeutung fur
die Handlungsregulation. Emotionen sind
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das Ergebnis eines Bewertungsvorgangs,
der innere und duflere Reizereignisse unter
dem Aspekt ihrer motivationalen Bedeu-
tung fiir den handelnden Organismus priift.
Empirisch gestutzt wird diese Modellvor-
stellung durch das erstmals von Kluver und
Bucy (1937) beschriebene Phinomen der
»seelischen Blindheit«. Sie beobachteten,
dass Rhesus-Affen, bei denen der Schli-
fenlappen zerstort worden war, eine Reihe
von bizarren Verhaltensweisen zeigten: Sie
offenbarten keinerlei Furchtreaktionen an-
gesichts von Objekten, die sie vormals ge-
fiirchtet hatten, versuchten Kopulation bei
anderen Spezies und frafSen ihre Fikalien.
Diese Verianderungen, die offensichtlich
Ausdruck von Defiziten in der emotionalen
Bewertung von Sachverhalten sind, gehen
zurlick auf die Zerstorungen der im Schli-
fenlappen lokalisierten Kerne der Amyg-
dala. Die Amygdala wird durch afferente
Nervenbahnen der visuellen (Sehen) und
auditorischen (Horen) Areale des Kortex
auf kurzem Wege (monosynaptisch) vom
Thalamus erreicht und erhalt Afferenzen
von gustatorischen (Schmecken) Kernen im
Mittel- und Hinterhirn sowie von olfakto-
rischen (Riechen) Arealen des Kortex (vgl.
Abb. 3.7) (LeDoux, 19935; Phelps, 2006).
Solche Bewertungsprozesse sind besonders
herausgehoben bei der Initiierung einer
Handlung und nach Abschluss der Hand-
lung. Aber auch wihrend der Ausfithrung
einer Handlung haben Emotionen die wich-
tige Funktion, fiir die Aufrechterhaltung der
jeweils ablaufenden Handlung und damit
fur deren Zielfithrung zu sorgen (Leventhal
& Scherer, 1986). Die in einer Handlung
zeitlich frither stattfindenden Bewertungen
benotigen keine oder nur geringfligige ko-
gnitive Verarbeitung, wahrend die spater
stattfindenden Bewertungen an ein groferes
AusmafS kognitiver Verarbeitung gebunden
sind. Insgesamt funf solcher Bewertungs-
phasen konnen unterschieden werden:

1. Bewertung der Neuartigkeit eines Reizes.
Motivationspsychologisch liegt diesem Be-



wertungsvorgang ein Diskrepanzmodell zu-
grunde. Diskrepanzen bzw. Inkongruenzen
zwischen Reizeinstrom und internalen Re-
prasentationen in Form von Erwartungen,
Schemata und verschiedenen Adaptations-
niveaus fiihren zu Emotionen, die Schreck-
und Orientierungsreaktionen auslosen kon-
nen. Je nach dem Ausmaf$ der Diskrepanz
zwischen Erwartetem und Wahrgenomme-
nem konnen positive oder negative Emo-
tionen entstehen, die verschiedene Formen
des Neugierverhaltens determinieren (Ber-
lyne, 1960; vgl. Kap. 7). Extreme Neuartig-
keit bzw. Inkongruenz fithrt zu Furcht und
Fluchtverhalten.

2. Bewertung der intrinsischen Lust-/Un-
lust-Ténung des Reizes. Hier entstehen ru-
dimentire Motivierungsimpulse vom Typ
des Aufsuchens bzw. Meidens. Emotionen,
die zwischen Reiz und Reaktion auftreten,
geben dem Verhalten seine prinzipielle Aus-
richtung. Dies gilt sowohl fiir Verhalten,
fur das eine genetische Basis angenommen
werden muss, als auch fur gelerntes Ver-
halten. In diesem Fall sorgen die auftreten-
den Emotionen fiir eine Entkoppelung von
starren Reiz-Reaktions-Verbindungen zu-
gunsten grofSerer Plastizitit im Verhalten.
Ist aufgrund dieses primdren Bewertungs-
vorganges iiber die Verhaltensausrichtung
entschieden, konnen jeweils unterschied-
liche Anreizwerte der Objekte sowie die
spezifischen Motivationszustinde des Or-
ganismus und bestimmte Motivationsfor-
men einer gegebenen Thematik entstehen.
Die bereits beschriebenen Willenshandlun-
gen (vgl. Kap. 1.6) verlangen hier eine be-
sondere Beachtung, weil sie ja gerade da-
durch gekennzeichnet sind, dass trotz der
auftretenden Unlustemotionen zielgerichtet
gehandelt werden muss. Die Ausfithrung
solcher Handlungen macht in der Regel
keinen SpafS und wird als anstrengend er-
lebt. Es mussen besondere Vorkehrungen
der Handlungskontrolle getroffen werden,
um die Zielfithrung sicherzustellen, was in
der Regel dadurch geschieht, dass Emotio-
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nen oder auch eine Motivationslage simu-
liert werden, die trotz der momentan ange-
regten negativen Emotion eine Zielfithrung
erlauben. Hierzu bedarf es allerdings einer
Betatigung des Willens (vgl. Kap. 3.7).

3. Bewertung der Motiv- bzw. Zielrelevanz
eines Reizes. Hier wird bewertet, ob be-
stimmte Gegebenheiten fiir die Verfolgung
eines Motivziels relevant sind und ob sie
der Zielerreichung eher hinderlich oder eher
forderlich sind. Motivationspsychologisch
betrachtet handelt es sich hierbei um die
gegebenenfalls notwendige Neueinstellung
bestehender Erwartungen. Je nachdem, ob
bestehende Erwartungen in Bezug auf das
angestrebte Ergebnis sich bestdtigen oder
revidiert werden miissen, konnen Furcht,
Frustration, Arger, Zufriedenheit oder
Freude entstehen. An dieser Stelle durften
auch die ersten ergebnisabhingigen Affekte
(Weiner, 1986; vgl. Kap. 3.6 und Kap. 12)
bzw. auch affektive Reaktionen auf unan-
genehme Ereignisse (Berkowitz, 1990; vgl.
Kap. 3.6 und Kap. 9) entstehen.

4. Bewertung der personlichen Bewiilti-
gungsmoglichkeiten. An dieser Stelle setzen
Ursachenanalysen fiir Ereignisse ein. Dies
betrifft insbesondere das wahrgenommene
Starkeverhaltnis von eigener Fihigkeit zur
Schwierigkeit einer Aufgabe. Hier durften
die attributionsabhingigen Affekttypen
Zuversicht, Deprimiertheit und Hilflosig-
keit entstehen, die mit dartiber entscheiden,
ob eine Handlung eingestellt, ein Ziel auf-
gegeben oder beibehalten und weiterver-
folgt wird (Lazarus, 1991; Weiner, 1986;
vgl. Kap. 3.6 und Kap. 12).

5. Bewertung von Handlungsergebnissen
sowie deren Folgen unter dem Aspekt ihrer
Vertrdglichkeit mit internalisierten Stan-
dards und sozialen Normen. Motivations-
psychologisch betrachtet handelt es sich
hierbei um postaktionale Selbstbewertungs-
konsequenzen in Bezug auf erreichte bzw.
verfehlte Handlungsziele. Die auftretenden
Emotionen sind als Scham, Schuld, Stolz
etc. zu klassifizieren. Solche Emotionen ent-
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scheiden mit dariiber, ob nicht ganz neue
Ziele gebildet und entsprechende Hand-
lungen geplant werden mussen. Hier sind
besonders auch solche Fille zu bedenken,
wenn aus hoch generalisierten Wissens-
strukturen (»Vernunft«, »Moral«) Ziele
abgeleitet werden, die der Handelnde man-
gels Einsatz von Anstrengung oder dadurch,
dass er anderweitigen Verlockungen erlegen
ist, verfehlt. Da die hier relevanten Ziele
nicht durch die Motive selbst, sondern von
auflen — etwa durch moralische und ethische
Standards — aufgebaut werden und zudem
sehr wahrscheinlich an bewusste Informa-
tionsverarbeitung gebunden sind, durfte
es sich um eine speziell fur den Menschen
geltende Form der Emotionsentstehung bei
volitionalen Steuerungslagen handeln.

Was das Verhiltnis von Emotion und Kogni-
tion anbelangt, so hat es nicht an Versuchen
gefehlt, beide Konzepte zu differenzieren;
in alle Richtungen zu tiberzeugen vermoch-
te allerdings keiner dieser Versuche. Ein fiir
die Motivationspsychologie brauchbarer
Ansatz zur Unterscheidung beider Konzep-
te besteht darin, Kognitionen auf deklarati-
ves (beschreibendes) Weltwissen und Emo-
tionen auf dessen Bewertung zu beziehen,
sofern ein momentaner Motivationsprozess
darauf gerichtet ist. Aber auch dieser Ver-
such fiihrt in ein Dilemma, denn der Pro-
zess und das Ergebnis einer motivgebunde-
nen Bewertung selbst konnen wieder zur
Information in einem System deklarativen
Weltwissens werden und zu wichtigen Er-
kenntnissen fithren. Emotion wird dann zur
Kognition. Man kann deswegen auf Tren-
nungsversuche ganzlich verzichten oder,
was sinnvoller erscheint, versuchen, beide
Konzepte anhand ihrer neuroanatomischen
Substrate und deren Vernetzungen zu diffe-
renzieren (LeDoux, 1995; Phelps, 2006).
Neuroanatomische Befunde sprechen dafiir,
dass es sich bei Kognition und Emotion um
qualitativ unterschiedliche und zunachst
voneinander unabhingige Komponenten
des psychischen Geschehens handelt, da
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Amygdala —’ Hlppocampus

=

Reizereignis Emotion

Abb. 3.7: Schematische Darstellung
hirnanatomischer Strukturen,
die an der Emotionsentstehung
beteiligt sind

die Verarbeitung aus jeweils eigenen In-
formationsspeichern in unterschiedlichen
Arealen stattfindet. Wihrend das Emoti-
onssystem vor allem in der Amygdala so-
wie thalamischen Zentren lokalisierbar ist,
basiert das Kognitionssystem eher auf neo-
kortikalen und hippocampalen Strukturen.
Zentrale Schaltstelle in diesem System ist
die Amygdala (vgl. Abb. 3.7). Sie vermit-
telt zwischen den sensorischen und moto-
rischen Anteilen des Systems. Sie kann vom
sensorischen Einstrom sowohl direkt tiber
den Thalamus (1, Abb. 3.7) als auch uber
die entsprechenden Assoziationsfelder des
Kortex unter Umgehung des Hippocampus
(2, Abb. 3.7) oder aber auch tiber den Hip-
pocampus (3, Abb. 3.7) erreicht werden.
Der Weg vom Thalamus zur Amygdala ist
monosynaptisch und deshalb besonders
schnell, allerdings erfolgt hierbei nur eine
recht grobe Einstufung der eingehenden In-
formation in wenige, aber vital bedeutsame
Klassen. Die Moglichkeit einer schnellen
wenngleich groben Bewertung (»quick and
dirty«) sich dndernder Situationsbedingun-
gen besitzt zweifellos einen hohen Uberle-
benswert (Buck, 1999; LeDoux, 1995). Der
thalamisch-kortikale Weg zur Amygdala
(2, Abb. 3.7) ist langer, allerdings sind auch



die Ubertragungsmoglichkeiten wesentlich
verfeinert. Subtile und genaue Informations-
analysen werden dartiber hinaus im Hippo-
campus geleistet, der ebenfalls Projektionen
in die Amygdala aufweist (3, Abb. 3.7). Die
Amygdala wird also von Informationen
aus drei unterschiedlichen Quellen erreicht,
denen sie jeweils emotionale Bedeutungsge-
halte verleiht (LeDoux, 19935, S. 214), um
dann diese nunmehr emotional »bewerte-
te« Information in den Motivationsprozess
einzuschleusen. Die Amygdala kann deswe-
gen als eine Art »Schaltstation« gelten, in
der Informationen aus verschiedenen Area-
len neokortikaler Strukturen in tiefere sub-
kortikale weitergeleitet werden und umge-
kehrt. Die Amygdala weist auch rickwirts
gerichtete Projektionen in den sensorischen
Kortex, in den prifrontalen Kortex (PFC;
4, Abb. 3.7) und in den Hippocampus auf
(5, Abb. 3.7). Die Verbindung in den senso-
rischen Kortex ermoglicht eine emotionsge-
leitete Einflussnahme auf die Aufmerksam-
keitsausrichtung. Die Verbindungen in den
prifrontalen Kortex sind von weitreichen-
der Bedeutung fiir Vorgiange der Emotions-
regulierung, die ausschliefSlich im Human-
bereich zu beobachten sind: Sie ermoglichen
eine Modulierung der entstehenden Emoti-
onen durch Neu- und Umbewertungen, wie
sie etwa durch bewusste Intentionen und
Direktiven iibergeordneter Art (z.B. durch
Willensprozesse) veranlasst werden konnen
(vgl. Kap. 4; Phelps, 2006).

Es liegt an dieser Schaltstellenposition der
Amygdala, dass sich die Moglichkeit zur
Unterscheidung von zumindest drei Funk-
tionskreisen emotionaler Bewertung ergibt:

¢ Die thalamisch vermittelten Emotionen,
die eine rasche Handlungsbereitschaft zu
Lasten einer prizisen Informiertheit des
Organismus sicherstellen. Es handelt sich
hier auch um das »alteste« Bewertungs-
system. Schreck- und Orientierungsre-
aktionen ebenso wie rudimentire Ver-
haltensimpulse vom Typ des Aufsuchens
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und Meidens (Flucht) diirften auf diese
Art und Weise entstehen. Schnelle moti-
vierte Reaktionen sind demnach durch-
aus moglich, ohne dass der Organismus
genau liber die Umstinde, die motiviertes
Handeln notwendig machen, informiert
wdre und ohne dass dem Handelnden
dies bewusst wire.

® Die thalamisch-kortikal vermittelten Emo-
tionen, die an eine elaborierte kortikale
Verarbeitung gebunden sind. Hierbei
handelt es sich um Bewertungen der fiir
die Zielerreichung forderlichen und hin-
derlichen Umweltgegebenheiten sowie
der personlichen Bewaltigungsmoglich-
keiten.

¢ Die thalamisch-kortikal-hippocampal ver-
mittelten Emotionen, die auf einer expli-
ziten Situations- und Handlungsanalyse
beruhen, die die attributionsabhingi-
gen postaktionalen Bewertungsemotio-
nen freisetzen. Scham, Stolz, Schuld hei-
Ben die hier entstehenden Emotionen.
Aufgrund der besonderen Rolle, die der
Hippocampus in Bezug auf das explizite
Gedachtnis spielt, konnen auf dieser Ebene
auch emotionale Reaktionen aufgrund be-
wusster, expliziter Erinnerungen, also vor-
gestellter Episoden, entstehen (LeDoux,
1995, S. 224; Phelps, 2006). Die oben
(Kap. 1.2.2) beschriebenen Anreizwirkun-
gen von Imaginationsprozessen haben hier
ihre neurophysiologischen Grundlagen.

Neben der Amygdala ist auch der Kortex,
genauer der orbitofrontale Kortex (OFK),
an der Generierung emotionaler Reaktio-
nen beteiligt (vgl. Rolls, 1999, 2000).
Ebenso wie die Amygdala kodiert der OFK
den Belohnungs- oder Bestrafungswert von
ungelernten, primdren Anreizen (wie z.B.
dem siilen Geschmack von Speisen, an-
genehmem Korperkontakt und emotiona-
len Gesichtsausdriicken wie Licheln oder
Zorn) und gelernten, sekunddren Anreizen
(wie z.B. Geld). Der OFK geht dabei jedoch
wesentlich flexibler vor als die Amygdala:
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Wahrend Lernerfahrungen in der Amyg-
dala dauerhaft und beinahe »unléschbar«
abgelegt werden, wird die emotionale Be-
deutung von Reizen im OFK stindig mit
aktuellen Erfahrungen abgeglichen, was ein
rasches Umlernen erméglicht. Nehmen wir
z.B. an, ein Affe wird in ein neues Gehege
gesetzt und erhilt in einer Ecke zunachst
einen schmerzhaften Elektroschock; spater
werden am selben Platz in regelmifSigen
Abstinden Bananen abgelegt. Die Amygda-
la wiirde vorwiegend die initiale Lernerfah-
rung (Ecke = Schock) abbilden, was dazu
fithrt, dass dieser Kifigteil uber einen langen
Zeitraum eine negative emotionale Reak-
tion vom Typ der Furcht anregen und daher
gemieden wiirde. Der OFK wire dagegen in
der Lage, neue Lernerfahrungen abzubilden
und nach Anderung der Reizkontingenzen
(Ecke = Banane) eine positive emotiona-
le Reaktion auf die Kifigecke anzuregen.
Zusammen gelingt beiden Systemen eine
schwierige Gratwanderung: Einerseits ist
es — in einer Welt, die sich durch Stabilitit
und Konstanz auszeichnet — durchaus funk-
tional, hochemotionale Erfahrungen dauer-
haft zu konservieren: Was heute eine Gefahr
darstellt, wird auch mit grofser Wahrschein-
lichkeit morgen noch gefihrlich sein. An-
derseits miissen Lebewesen in der Lage
sein, sich in einer sich stindig verdndernden
Welt zurechtzufinden: Wer ausschliefSlich
auf einmal gemachte Erfahrungen vertraut,
verpasst die Chancen, die sich morgen mog-
licherweise bieten. Offenbar haben sich im
Gehirn zwei unterschiedlich »konservati-
ve« Emotionssysteme entwickelt, um die-
sen beiden Aufgaben gerecht zu werden.

3.6 Kognitive Ansatze

Die Verwendung des Begriffs »kognitiv«
ist wenig einheitlich, er kann in zumin-
dest zwei Bedeutungsvarianten gebraucht
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werden. Die erste Art der Verwendung des
Kognitionsbegriffs bezeichnet die funktio-
nalen Eigenschaften der Informationsverar-
beitung, wie namlich ein sensorischer Ein-
strom transformiert, verdichtet, elaboriert,
bewusst und schlieflich verwertet wird.
Daneben wird der Kognitionsbegriff aber
auch in phinomendeskriptiver Weise ver-
wendet und betont die erlebnismafSige Seite
mentalen Geschehens. Wir wollen hier ins-
besondere diese zweite Form des Kogniti-
onsbegriffs erortern.

Diese im Erleben auftretenden Sachverhal-
te, die wir hier mit »Kognition« bezeichnen,
basieren auf den oben bereits beschriebenen
Verarbeitungsprozessen und beinhalten zu
einem zundichst nicht niher bekannten An-
teil solche Elemente, die eher deklarativer
(beschreibender) Natur sind, und solche,
die eher bewertungsabhingig, also emotio-
naler Natur sind. Abelson (1963) hat vor-
geschlagen, zur Unterscheidung der Her-
kunft solcher Kognitionen von »kalten«
(deklarativen) und »heifSen« (evaluativen)
Kognitionen zu sprechen.

Ein zentrales Konzept vieler kognitiver
Theorien ist die Erwartung. Erwartungen
beziehen sich auf (nicht unbedingt bewusst)
wahrgenommene Zusammenhinge zwi-
schen Sachverhalten, also beispielsweise
dem eigenen Verhalten und bestimmten
Verhaltenskonsequenzen, oder auch zwi-
schen Reizereignissen untereinander. Sol-
che Erwartungen — zumindest funktionale
Aquivalente dazu — miissen auch bereits
sehr einfache Lebewesen ausbilden konnen,
sonst wiren beispielsweise Lernvorginge
wie das klassische oder operante Konditi-
onieren gar nicht vorstellbar (Penn & Po-
vinelli, 2007). Das Erwartungskonzept ist
auch ein Kernkonzept in Erwartung-Wert-
Modellen (vgl. Kap. 1.3).

In den letzten Jahren ist die Bedeutung
weiterer kognitiver handlungssteuernder
Elemente erkannt und in die Analyse mo-
tivierten Handelns einbezogen worden.
Neben Erwartungen und den positiven



bzw. negativen Anreizen von moglichen
Handlungsausgingen haben z.B. auch die
Beurteilungen des Zustandekommens von
Handlungsausgingen, die sogenannten Kau-
salattribuierungen, selbstbezogene Schema-
ta und Kognitionen oder auch das Flusserle-
ben eine inzwischen vielfach nachgewiesene
Bedeutung fiir die Handlungssteuerung (El-
liot & Dweck, 2005; Schmalt, 1996).

Das wohl differenzierteste, weitreichendste
und in vielen Bereichen empirisch getestete
kognitive Motivationsmodell hat Weiner
(1985, 2005) entwickelt. In diesem Modell
spielen Ursachenzuschreibungen (Kausal-
attribuierungen) fur positive und negative
Handlungsergebnisse eine zentrale Rolle.
Sie determinieren die in einer gegebenen
Situation entstehenden Erwartungen und
Affekte, die ihrerseits dann Einfluss auf das
Verhalten nehmen (vgl. Abb. 3.8). Art und
Richtung des Einflusses von Ursachenzu-
schreibungen hingen allerdings von deren
Zugehorigkeit zu bestimmten Kausaldi-
mensionen ab. Jede einzelne Ursachenzu-
schreibung kann namlich noch hinsichtlich
ihrer dimensionalen Zugehorigkeit klassi-
fiziert werden. Die Kausaldimensionen der
Lokation (internal — external) und Kont-
rollierbarkeit bzw. Intentionalitit nehmen
Einfluss auf die entstehenden Affekte, wih-
rend die Stabilitit die Erwartungen bzw. Er-
wartungsinderungen determiniert. Weiner
nimmt an, dass das Ausmaf$ typischer Er-
wartungsanderungen (Anheben nach einem
positiven Resultat, Senken nach einem ne-
gativen Resultat) besonders ausgepragt ist,
wenn die Handlungsergebnisse mit stabilen
Ursachenelementen erklirt werden, und
dass sie gering sind, wenn variable (d.h. in
der Zeit verianderliche) Ursachenelemente
herangezogen werden.

Die Beziehungen der iibrigen Dimensionen
zu den Affekten werden noch niher spezifi-
ziert durch die jeweils vorherrschende Mo-
tivationsthematik. Fir die Entstehung von
Affekten in einem leistungsthematischen
Kontext ist die Lokationsdimension von

3.6 Kognitive Ansdtze

besonderer Bedeutung, weil leistungsbezo-
gene Affekte (z.B. Stolz) insbesondere bei
internaler Ursachenzuschreibung entstehen.
In den Bereichen der pro- und antisozialen
Motivation (Hilfeleistung, Anschluss und
Intimitdt, Aggression) sind eher die Dimen-
sionen der Kontrollierbarkeit und Inten-
tionalitit von Bedeutung. Sie beeinflussen
Affekte wie Arger, Dankbarkeit, Schuld,
Scham und Bedauern, von denen dann die
unterschiedlichen Formen sozialen Verhal-
tens abhdngen.

Wie lassen sich nun diese komplexen Zu-
sammenhdnge empirisch Uberpriifen? In
einer Untersuchung von Graham, Weiner
& Zucker (1997), die sich mit der Aggres-
sionsthematik beschiftigte, wurde in ver-
schiedenen Szenarien ein fiktiver Morder
beschrieben, wobei die Ursachen fir seine
Tat planmiafSig auf den Dimensionen »Kon-
trollierbarkeit« und »Stabilitdt« variiert
wurden (z.B. »Der Titer hatte eine lange
kriminelle Vorgeschichte und er hatte die
Absicht zu toten«; die Ursachen waren also
kontrollierbar und stabil). Die Antworten
der Vpn auf diese Szenarien zeigten, dass
die unterstellte Verantwortlichkeit des Ta-
ters und der verspiirte Arger bei kontrol-
lierbaren Ursachen besonders hoch waren,
wiahrend die mogliche Sympathie fur den
Straftiter besonders grofs bei unkontrol-
lierbaren Ursachen (z.B. eine Krankheit)
waren. Die Autoren haben auch verschie-
dene mogliche Strafmafnahmen und die
damit verbundenen Ziele in Abhingigkeit
von den Attribuierungen untersucht und
sind dabei von einem tatsdchlichen Kri-
minalfall - O.]. Simpson — ausgegangen.
0.]. Simpson, ein ehemals bertihmter Foot-
ballspieler und Medienstar in den USA, war
angeklagt, seine Frau und ihren mutmafli-
chen Geliebten aus Eifersucht ermordet zu
haben. Beide Untersuchungen, die fiktive
Studie und die Fallstudie O. ]. Simpson, zei-
gen, dass eine StrafmafSnahme, die den Ver-
geltungsaspekt im Auge hat, vornehmlich
von den Affekten Arger und Sympathie fiir
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3.6 Kognitive Ansdtze

Generelle Einstellung

.16

zur Vergeltungsstrafe

.15

Kontrollierbarkeit "4_5" Verantwortlichkeit [

[

Arger 15

-.48

Sympathie

17 J Vergeltungsstrafe

-.22

Abb. 3.9: Pfadmodell fur eine vergeltungsorientierte StrafmaBnahme bei einem fiktiven

Mord (nach Weiner, 2006, S. 145)

den Téter sowie von der wahrgenommenen
Verantwortlichkeit abhdngt, wihrend eine
Strafmafinahme, die sich am Prinzip der
Rehabilitation orientiert, von stabiler Ursa-
chenzuschreibung abhiangt. Abbildung 3.9
zeigt die Hauptbefunde aus der Szenario-
studie, dargestellt sind bedeutungsvolle
Pfadkoeffizienten.

Diese Befunde zeigen, dass Kontrollierbar-
keit und Verantwortlichkeit eng miteinan-
der verknuipft sind. Die affektiven Vermittler
(Arger und Sympathie) sind von der wahr-
genommenen Verantwortlichkeit des Straf-
taters abhangig. Strafe im Sinne von Vergel-
tung hangt direkt von der wahrgenommenen
Verantwortlichkeit des Straftiters und von
dem verspiirten Arger ab, wohingegen Sym-
pathie mit dem Straftiter die Bereitschaft zu
Vergeltungsmafinahmen reduziert.

Im Bereich des Hilfehandelns hat sich als
entscheidend erwiesen, inwieweit eine Not-
lage, in die eine Person geraten ist, als
selbstverschuldet — also durch kontrollier-
bare Faktoren herbeigefiithrt — wahrgenom-
men wird. Wahrgenommene kontrollierba-
re Ursachen fiir die Notlage einer fremden
Person fiithren zu Ekel, Arger und zur Un-
terlassung von Hilfeleistung. Wird die Not-
lage von unkontrollierbaren Faktoren (z.B.
»Schicksal«, »Krankheit«) abhingig ge-
macht, fuhrt dies zu Sympathie mit dem
Opfer und Hilfeleistung (Weiner, 2006).
Insgesamt besehen hat die Einbringung
attributionstheoretischer Konzepte in die

Motivationsforschung zu einer bemerkens-
werten Forschungsprosperitat und zu vielen
aufschlussreichen Erkenntnissen gefiihrt.
Dennoch gibt es auch Beobachtungen, die
mit Aussagen der Attributionstheorie nicht
ubereinstimmen. Insbesondere ist es bis-
lang nicht gelungen, das Modell in seiner
Gesamtheit empirisch zu bestatigen, also
Zusammenhinge zwischen den gleichzeitig
erfassten Ursachenzuschreibungen, Affek-
ten, Erwartungen und Verhalten in einer
Realsituation aufzuzeigen. Dies hat zu der
Frage gefihrt, wann denn uberhaupt im
Erleben solche Ursachenzuschreibungen
auftreten und unter welchen Umstinden sie
Auswirkungen auf Erwartungen, Affekte
und Verhalten haben kénnen. Ganz offen-
sichtlich treten Ursachenzuschreibungen
vornehmlich dann spontan im Erleben auf,
wenn eine Handlung droht vom Zielkurs
abzuweichen — etwa bei Unterbrechungen
oder dem Auftreten unerwarteter Ereignis-
se — oder wenn sie mit einem Misserfolg
endet.

Des Weiteren ist die implizite Annahme
dieser Theorie, dass namlich die erlebens-
und verhaltensdeterminierenden Ursachen-
zuschreibungen auch mit Deutlichkeit im
Bewusstsein stehen und sogar einem sprach-
lichen Zugriff zuganglich sind, oftmals un-
zutreffend. Es gibt Belege, die zeigen, dass
verhaltensdeterminierende und erlebnisma-
Big reprasentierte Ursachenzuschreibungen
nicht identisch sein mussen. Wilson und
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Linville (1982) verinderten die Ursachen-
zuschreibungen ihrer Vpn und erfassten sie
zugleich auf sprachlichem Niveau, zusatz-
lich erfassten sie die Auswirkungen von At-
tribuierungen auf der Verhaltensebene. Sie
fanden einen Zusammenhang zwischen ma-
nipulierten Ursachenzuschreibungen und
dem Verhalten, nicht aber zwischen verba-
len Berichten der Vpn uber die von ihnen
vorgenommenen Ursachenzuschreibungen
und dem Verhalten. Dieser Befund zeigt
sehr deutlich, dass sich Anderungen in den
Ursachenzuschreibungen im Verhalten nie-
derschlagen koénnen, ohne dass diese An-
derungen der handelnden Person bewusst
werden mussten. Man geht deswegen da-
von aus, dass Personen sich nicht perma-
nent mit einer bewussten Kausalanalyse
ihrer Umgebung beschiftigen. Sie besitzen
offensichtlich aber implizite (nicht bewuss-
te) Kausaltheorien, die es ihnen gestatten,
unmittelbar ihr eigenes Verhalten und das
ihrer Mitmenschen zu interpretieren.

Es ist ganz offensichtlich, dass Menschen,
wenn sie nach den Ursachen ihres Verhaltens
und ihres Erlebens gefragt werden, bereit-
willig Auskunft geben. Oftmals ist es ihnen
aber gar nicht moglich, »wahrheitsgemafS«
zu berichten, weil die dem Urteil zugrunde
liegenden Informationen in Bereichen des
ZNS verarbeitet wurden, auf die ein be-
wusster Zugriff — auch bei »bestem Willen «
—nicht moglich ist (Wilson & Dunn, 2004).
Ein indirekter Hinweis darauf, dass diese
Ursachenzuschreibungen nicht notwendi-
gerweise Bewusstheit voraussetzen, liefert
die Erforschung von Kognitionsvorgangen
bei nichtmenschlichen Primaten. Die Tat-
sache, dass sie hoch angepasstes, flexibles
Sozialverhalten zeigen, weist darauf hin,
dass die Primaten sehr wohl die Kausalrela-
tionen zwischen ihren eigenen Handlungen
und deren Konsequenzen wahrnehmen und
ihr Verhalten danach ausrichten konnen,
freilich ohne uns dartber sprachlich Aus-
kunft geben zu konnen (Dickinson & Bal-
leine, 2000; Penn & Povinelli, 2007).
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Ein zusatzliches Problem bei der Analyse
von Ursachenzuschreibungen ergibt sich
dadurch, dass die hier als »Kognition«
bezeichneten Ursachenzuschreibungen als
Ergebnis gemeinsamen Prozessierens des
deklarativen und evaluativen Systems im
Erleben auftreten, also gleichermafsen »hei-
Se« und »kalte« Kognitionen darstellen. So
gibt es eine Reihe von Befunden, die zeigen,
dass die von den Vpn berichteten Ursachen-
zuschreibungen recht genau einem vorgege-
benen Informationsmuster entsprechen (de-
klaratives System), wihrend andere Befunde
zeigen, dass die Ursachenzuschreibungen in
Abweichung davon so vorgenommen wer-
den, dass sie moglichst das Selbstbild der
attribuierenden Person nicht belasten (eva-
luatives System). Man spricht darum von
einer »hedonistischen Verzerrung« oder
auch von einem »motivierten Attribuie-
rungsfehler« (Kelley & Michela, 1980).

Als beeintrachtigend und dysfunktional
fiir eine optimale Handlungsregulation er-
weisen sich Kognitionen mit bedrohlicher,
negativer Selbstbewertungsthematik. Dies
fihrt zu den haufig berichteten Befunden,
dass eine Handlung erst gar nicht in Gang
kommt oder nur sehr beschwerlich initiiert
werden kann, wie etwa bei depressiven Per-
sonen, oder dass eine Handlung, wenn sie
auftritt, mit nur geringer Effizienz abliuft,
wie man es bei den Hochiangstlichen beob-
achten kann. Gelingt es, die Aufmerksam-
keit von den negativen selbstbezogenen Ko-
gnitionen abzuziehen und auf andere Dinge
zu richten — etwa auf die Handlungsausfiih-
rung selbst —, verschwinden hiufig auch die
beeintrichtigenden Effekte (Schmalt, 1994).
Es gibt aber auch Prozesse, die die Aufmerk-
samkeit wie gebannt auf solche selbstwertbe-
lastenden Aspekte des Erlebens richten und
sie von dort nicht loslassen, so dass in end-
losen Ruminationsschleifen immer wieder
die gleichen bedriickenden Thematiken im
Erleben auftauchen, was natiirlich fiir eine
affektive Handlungsgestaltung wenig for-
derlich ist (Trapnell & Campbell, 1999).



Die meisten der kognitiven Mediatoren, die
in den verschiedenen Theorien beschrie-
ben werden, sind von beeintrachtigender
Wirkung. Sie verhindern, dass Handlun-
gen uberhaupt initiiert werden, blockieren
eine effiziente Handlungsausfithrung oder
versuchen, die Handlung vom Zielkurs ab-
zulenken. Hiervon gibt es allerdings eine
wichtige Ausnahme: das Erlebnis, »Spaf$ an
der Tatigkeit« zu haben. Es gibt zumindest
zwei wichtige Theorien, die »Spaf§ an der
Tatigkeit« zu ihrem zentralen Sachverhalt
gemachten haben: die Theorie des Flow-
Erlebens (Csikszentmihalyi, 1975; Csiks-
zentmihalyi & Rathunde, 1993) und die
Theorie der Intrinsischen Motivation (Deci
& Ryan, 1991). Der Ansatz von Csikszent-
mihalyi beruht auf der Idee, dass intrinsisch
motivierte Aktivititen optimale Herausfor-
derungen darstellen und dass eine Person
dann ein Flowerlebnis hat, wenn sie vollig in
einer Aufgabe aufgeht, Zeit und eigene Be-
anspruchung vollig vergisst. Klar definierte
Ziele, Riickmeldung von Resultaten eigenen
Handelns und eine optimale Balance zwi-
schen situativen Herausforderungen und
den Moglichkeiten der Person sind Umstan-
de, unter denen Flow-Erleben und Spaf$ an
der Tatigkeit entstehen (vgl. Abb. 3.10).

Nach der Konzeption von Deci und Ryan
ist Spafs an der Titigkeit charakteristisch
fir einen Zustand der intrinsischen Mo-
tivation, der seinerseits auf angeborenen
Bedurfnissen, wie dem Kompetenz- und
dem Autonomiebediirfnis, beruht. Intrin-
sische Motivation entsteht, wenn Personen
Riickmeldung tiber ihre eigene Tiichtigkeit
bekommen und wenn Personen in Uberein-
stimmung mit ihrem Kompetenz- und Au-
tonomiebediirfnis handeln konnen. Ebenso
entsteht Spafs und Flow-Erleben, wenn Per-
sonen in Ubereinstimmung mit der ange-
regten Leistungs-, Macht- und Anschluss-
motivation handeln koénnen (Sokolowski,
1993). Es wird auch aus dieser Perspektive
erklarlich, warum Willenshandlungen, die
einem Motiv oder einer aktuell angeregten

3.7 Handlungstheoretische Ansdtze

Angst
Hilflosigkeit

Flow-Erleben
Spal}
Intrinsische Motivation

Herausforderung

Langeweile

Kompetenz

Abb. 3.10: Verschiedene Motivationsformen
in Abhangigkeit von Kompeten-
zen und situativen Herausforde-
rungen (unter Verwendung eines
Schemas von Csikszentmihalyi &
Rathunde, 1993, S. 75)

Motivation zuwiderlaufen, keinen Spaf$ be-
reiten und durch ein hohes subjektives An-
strengungserleben gekennzeichnet sind.
Abbildung 3.10 verdeutlicht diese Zusam-
menhinge noch einmal. Ein ausgeglichenes
Verhiltnis von Kompetenzen und Heraus-
forderungen gestattet dem Individuum, in
Ubereinstimmung mit der jeweils ange-
regten Motivation zu handeln. Das macht
Spafs und ldsst Flow-Erleben entstehen.
Ist das Individuum unterfordert, entsteht
Langeweile, und der Organismus geht auf
die Suche nach Herausforderungen (vgl.
Kap. 7). Ist er iiberfordert, entstehen Angst
und Hilflosigkeit; hier kann man nur unter
Zuhilfenahme willentlicher Kontrolle noch
zu Handlungen befahigt sein (vgl. Kap. 8
und Kap. 12).

3.7 Handlungs-
theoretische Ansatze

Mit Motivation »Verhalten« zu erkliren ist
leichter gesagt als getan, da haufig unklar
ist, welche konkrete Verhaltenseinheit denn
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nun niher analysiert werden soll. Ublicher-
weise geht die Motivationspsychologie so
vor, dass aus dem Verhaltensstrom eine
bestimmte Episode herausgelost wird, die
einen definierten Anfang und ein definier-
tes Ende hat und in aller Regel in einem
systematischen thematischen Zusammen-
hang mit den untersuchten Determinanten
dieses Verhaltens steht. Es kann sich aber
auch als sinnvoll herausstellen, eine solche
untersuchte Episode noch einmal zu zer-
gliedern, weil man Grund hat anzunehmen,
dass verschiedene Teile einer solchen Episo-
de unterschiedlichen motivationspsycholo-
gischen GesetzmifSigkeiten gehorchen. Wir
werden hier exemplarisch zwei wichtige
zeitgenossische Theorien und deren histo-
rische Wurzeln darstellen, die einmal eine
horizontale Zergliederung vornehmen und
deshalb phasische oder sequenzielle Mo-
delle genannt werden und die zum anderen
eine vertikale Zergliederung vornehmen
und deshalb hierarchische Modelle heifSen.

3.7.1 Eine geschichtliche
Kontroverse:
Ach kontra Lewin

Geschichtlich ist der Ubergang von der Wil-
lenstheorie zu Motivationstheorien vom
Typ Erwartung-Wert durch Lewins Theo-
rie der Vornahmehandlung (Lewin, 1926)
gekennzeichnet. In dieser Arbeit entwirft
Lewin (vgl. Abb. 3.11), von den Vornah-
mehandlungen ausgehend, eine allgemeine
Motivationstheorie und bedient sich hierzu
einer Reihe damals ganz neuer theoretischer
Konstrukte. Das wichtigste motivierende
Agens ist ein »innerer Spannungszustand«,
ein Druck, der auf die Ausfuhrung einer
Vornahmehandlung hindriangt. Diese Krafte
weisen eine weitgehende Verwandtschaft zu
jenen Kriften auf, die auch bei Bediirfnissen
und Trieben zu beobachten sind. Auch bei
ihnen spielen Bezugsvorstellungen, d. h. Ge-
legenheiten, die eine Bediirfnisbefriedigung
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Abb. 3.11: Kurt Lewin, der Begrinder der
Feldtheorie

versprechen, eine wichtige Rolle; sie wer-
den theoretisch als » Aufforderungscharak-
ter« oder »Anreiz« gefasst. Diese Auffor-
derungsgehalte sind keineswegs konstant,
sie andern sich in dem MafSe, im dem sich
die entsprechenden Beduirfnisse dndern. So
kann beispielsweise eine trockene Schnitte
Brot fiir den hungrigen Organismus einen
hohen positiven Aufforderungscharakter
haben, wahrend sie fiir den gesattigten oder
gar Ubersattigten Organismus entweder gar
keinen oder sogar einen negativen Auffor-
derungscharakter haben kann. Ein positi-
ver Aufforderungscharakter ist in der Regel
mit Verhaltensweisen des Aufsuchens, ein
negativer Aufforderungscharakter in der
Regel mit Verhaltensweisen des Meidens
verbunden.

Die Dinge, die Aufforderungscharakter
besitzen, sind direkte Mittel zur Bediirf-
nisbefriedigung. Verianderungen der Auf-
forderungscharaktere verlaufen parallel zu
denjenigen in den Bedurfnissen selbst. Eine
Wandlung in den Bediirfnissen geht mit ei-
ner Wandlung von Aufforderungscharak-
teren einher. Bei Mangel an Gelegenheiten
zur Bedirfnisbefriedigung werden bei an-



steigenden inneren Spannungen solche Si-
tuationen aktiv aufgesucht, die eine Bediirf-
nisbefriedigung verheifSen. Andererseits
konnen die situativen Gegebenheiten mit
ihrem Aufforderungscharakter so verhei-
fend und verlockend sein, dass Bediirfnisse
oder Vornahmen dadurch entstehen kon-
nen (»Gelegenheit macht Diebe«).

Die grofse Parallelitit in den Funktions-
weisen von Bedurfnissen und Vornahmen
veranlasste Lewin (1926, S. 355), die Vor-
nahme als ein Quasibediirfnis zu bezeich-
nen. Haufig liegen den Quasibediirfnissen
»echte« Bediirfnisse zugrunde; d.h. ein be-
stimmter Vorsatz wird gefasst, weil der Or-
ganismus sich in einem Bedurfniszustand
befindet — etwa weil er sehr hungrig ist.
Ja, die durch den Vornahmeakt gesetzten
Spannungen und Aufforderungscharaktere
sind im Grunde nur abgeleitete GrofSen. Sie
gehen in jedem Falle zurtick auf Bedurfnisse
oder Triebe. So hiangt dann auch die Wirk-
samkeit einer Vornahme nicht etwa von der
Intensitat ab, mit der sie gefasst wird, son-
dern von der Intensitit der Bediirfnisse, auf
die sie zuriickgeht.

Lewin (1926) weist den Vornahmen eine
wichtige Rolle bei der vorausschauen-
den Strukturierung von Situationen (dem
»Feld«) zu. Durch die Vornahmen kon-
nen gewissermafsen Umstinde geschaffen
werden, die es dem Handelnden erlauben,
dann, wenn diese Umstinde tatsichlich
eintreffen, sich ganz den Aufforderungs-
charakteren der Situation (d.h. der Wir-
kung des »Feldes«) zu tberlassen. So fihrt
beispielsweise die Vornahme, einen Brief in
den Briefkasten zu werfen, dazu, sich in Si-
tuationen zu begeben, in denen diese Hand-
lung moglich ist. Ist eine solche Situation
hergestellt, wenn man also einen Briefkas-
ten gefunden hat, wird die Handlung wie
automatisch durch die Krifte des Feldes,
also die Aufforderungscharaktere der Situ-
ation, gesteuert.

Diese hier dargestellte Konzeption des
Vorsatzes, die an der Kritik der Ach’schen
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willenspsychologischen Konzeption ansetz-
te, hatte weitreichende Folgen. So fiihrte
die Kritik an der Vorstellung, dass die im
Vornahmeakt verbundenen Bezugs- und
Zielvorstellungen assoziativ miteinander
gekoppelt sein sollen, dazu, nicht nur die-
ses Koppelungsprinzip zu ersetzen, sondern
dartiber hinaus auch das Willens- und Vor-
satzproblem ginzlich umzuformulieren.
Wahrend es sich bei Lewin um Vorsitze
handelt, die ginzlich in den Diensten von
Bedurfnissen stehen und gewissermafSen
nur mit der Aufgabe versehen sind, Mog-
lichkeiten zu deren Befriedigung herzustel-
len, zielt das Ach’sche Vorsatzkonzept mehr
auf die Durchfithrung von Handlungen,
die gerade nicht durch die Aufforderungs-
charaktere der Situation nahegelegt oder
durch andere Faktoren begunstigt werden
und die zudem haufig mit Unlustanzei-
chen verbunden sind. Es geht bei Ach um
solche Verhaltensweisen, die gerade gegen
situative Verlockungen oder bei grofsen
sich auftirmenden Schwierigkeiten auf-
rechterhalten und durchgefihrt werden
miissen.

Um es in ein anschauliches Beispiel zu klei-
den: Das Lewin’sche Vorsatzkonzept ist auf
einen frohlichen Zecher anwendbar, der
am Sonntagmorgen den Vorsatz fasst, zum
Frithschoppen zu gehen, dieses auch tut,
um sich dort vollig den Verlockungen und
Aufforderungscharakteren der Situation zu
tiberlassen. Er wird spit abends Schwierig-
keiten haben, nach Hause zu finden. Ganz
anders sein Kollege, der einen Vorsatz nach
Ach’schem Muster gefasst hat. Er will — aus
welchen Griinden auch immer — obwohl
mit »Bierdurst« versehen, den sonntigli-
chen Wirtshausaufenthalt bei Mineralwas-
ser verbringen. Er wird sich, wenn er seinen
Vorsatz realisieren will, kaum den verlo-
ckenden situativen Aufforderungscharakte-
ren uberlassen diirfen. Er muss mit grofSen
Anstrengungen gegen die durch die objek-
tiven situativen Bedingungen geschaffenen
Aufforderungscharaktere ankampfen.
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Die andere weitreichende Folge dieser Aus-
einandersetzung mit Ach bestand darin,
dass sie Lewin zu einer vollig neuen Sicht-
weise fiir motivationspsychologische Pro-
bleme und schliefslich zu der Fassung einer
allgemeinen Handlungs- und Motivations-
theorie fithrte, deren Einfliisse auf die wei-
teren Entwicklungen kaum zu uberschat-
zen sind. Einige wesentliche Begriffe dieser
Theorie sind bereits oben erwahnt worden.
Da war von Bedurfnissen, Aufforderungs-
charakteren der Situation, dem Feld und
schliefSlich dem Spannungsbegriff die Rede.
Die Integration dieser verschiedenen Kon-
zepte zu einer umfassenden Theorie gelang
Lewin allerdings erst spater (Lewin, 1935).
Der zentrale Begriff der Theorie ist das
»Feld«. Es umfasst samtliche psycholo-
gisch wirksamen Bedingungsfaktoren der
Situation wie auch der Person. Es tragt
dem Grundpostulat der Theorie Rechnung,
wonach die Analyse des Verhaltens von der
Gesamtsituation auszugehen hat und sich
nicht auf einige wenige GrofSen der Person
(z.B. Triebe, Bediirfnisse) oder der Situation
(z.B. Anreize, auslosende Reize) beschrin-
ken darf. Lewin entwickelte nun fir jedes
der beiden Teilsysteme ein eigenes Modell
(ein »Personenmodell« und ein »Umwelt-
modell«), in dem die psychologisch wirk-
samen Sachverhalte sowie ihre jeweiligen
Verbindungen untereinander durch ihre ge-
genseitige raumliche Lage gekennzeichnet
sind. Unter strukturellen Gesichtspunkten
wird die Person zunichst durch ein ovales
Gebilde dargestellt, das sich nach aufSen
von der Umwelt isoliert. Innerhalb der Per-
son sind Bereiche abgegrenzt, die jeweils
fir bestimmte Handlungsziele stehen, die
ihrerseits wiederum auf Bedirfnisse oder
Vornahmen (Quasibediirfnisse) zuruckge-
hen. Thre Ahnlichkeiten und Verwandt-
schaften werden in dem Modell durch
die raumlichen Nachbarschaftsverhiltnisse
dargestellt.

Ein solches System von aneinandergrenzen-
den Bereichen verbleibt nicht in Ruhelage,
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es verdandert sich vielmehr. Solche Verdnde-
rungen und Bewegungen in dem System be-
schreibt Lewin unter dem »dynamischen«
Gesichtspunkt mit Hilfe des Spannungsbe-
griffs. In dem MafSe, in dem ein bestimmter
Bereich — das ist ein Zielzustand — auf Ver-
wirklichung durch eine Handlung dringt,
gerdt das System unter Spannung. Ein
solches »gespanntes System« drangt nach
Spannungsausgleich (nicht Spannungsre-
duktion!) in Relation zu den benachbarten
Bereichen. Ein solcher Spannungsausgleich
kommt z. B. zustande, wenn eine Handlung
ausgefithrt wird, die den jeweils entspre-
chenden Zielzustand realisiert. Wird der
anvisierte Zielzustand nicht erreicht, sei es,
dass er durch die Handlung nur zum Teil
realisiert oder ein ahnlicher Zielzustand er-
reicht wurde, oder sei es, dass die zielgerich-
tete Handlung selbst unterbrochen wurde,
so wird nur ein teilweiser Spannungsaus-
gleich erreicht. Die verbliebene Restspan-
nung kann bewirken, dass die unterbroche-
ne Handlung wieder aufgenommen oder
eine neue Handlung initiiert wird.

Das Umweltmodell ist strukturell von dhn-
licher Beschaffenheit. Es ist auch in Berei-
che gegliedert, die in diesem Falle jedoch
die Wahrnehmung von Zielereignissen und
Moglichkeiten instrumenteller Handlungen
zur Realisierung dieser Zielereignisse re-
prasentieren. Da es sich hier um subjektive
Wahrnehmungen von Zielereignissen han-
delt, unterliegen sie auch den subjektiven
Bewertungen des Handelnden. Sie erhal-
ten, wie wir bereits gesehen haben, positive
oder negative Aufforderungscharaktere, sie
erhalten eine »Valenz« und stellen sich dar
als Zielregionen mit Verlockungs- oder Ab-
schreckungscharakter. Die Valenz hat dem-
nach zwei Bestimmungsstiicke: das Bediirf-
nis (die Bedirfnisspannung, t [= tension])
und die Attraktivitit des Zielobjekts
(G = Goal):

Va (G) =f (¢, G)
(Lewin, 1938, S. 106-107).



Unter dynamischer Sichtweise stellt sich die
solchermaflen mit einer herausgehobenen
Valenz versehene Umwelt als ein Krifte-
feld dar, dessen Zentrum jeweils in dem
valenzierten Bereich liegt. Es gibt hier eine
auf die Person (K) wirkende Kraft, die sie
dazu veranlasst, sich aus der Region A in
die Region Z zu bewegen (psychisch, nicht
unbedingt auch motorisch). Diese Kraft ist
entscheidend von der Valenz des Zielob-
jekts (Va (G)) abhingig; aber auch von der
psychologischen Distanz zwischen Person
und Zielbereich. Wie Abbildung 3.12 ver-
anschaulicht, kann die Person verschiedene
Handlungswege zum Zielbereich mit je-
weils unterschiedlicher Anzahl von Hand-
lungsschritten wahlen, was sich dann in
unterschiedlichen Entfernungen ausdriickt.
Insgesamt ist die Stirke der auf eine Per-
son (K) in Richtung auf das Ziel (G) wir-
kenden Kraft, d.h. die Motivation, direkt
proportional der Valenz und umgekehrt
proportional zur Entfernung.

Diese Kraft stellt die Stirke einer motiva-
tionalen Tendenz dar, sie wichst mit der
Valenz der Zielregion und nimmt mit gro-
Ber werdender Entfernung zwischen Person
und Zielregion ab. Wenn man nun einmal

Abb. 3.12: Das Umweltmodell, dargestellt
an einem positiven Kraftefeld, in
dem alle Krafte auf den positiv
valenzierten Zielbereich (Z+)
gerichtet sind. Auf eine Person,
die sich in Region A aufhalt (hier
ein Kind, K), wirkt die Kraftk, ,
in Richtung auf das Ziel (nach
Lewin, 1946)

3.7 Handlungstheoretische Ansdtze

annimmt, dass die Anzahl zu durchlau-
fender Umweltbereiche Auskunft iiber die
»Widerstandigkeit« der Umwelt gibt, d.h.
zum Ausdruck bringt, wie schwierig es un-
ter gegebenen Umstanden ist, ein angestreb-
tes Ziel zu erreichen, so wird man in der
Anzahl zu durchlaufender Umweltbereiche
eine Entsprechung zum Erwartungsbegriff
sehen dirfen. Mit diesen Modellvorstellun-
gen war ein erster Schritt in Richtung auf
eine Formalisierung der Erwartung-Wert-
Theorie getan. Die spiter im Bereich leis-
tungsorientierten Verhaltens entwickelten
Modelle von Atkinson (1957, 1964) kniip-
fen unmittelbar an die hier dargestellten
Uberlegungen an und differenzieren sie in
einigen Punkten (vgl. Kap. 12). Die wich-
tigste Ausdifferenzierung liegt wohl in
der — nunmehr auch operational verfiigba-
ren — Zerlegung des Valenzkonzepts in sei-
ne person- und situationsseitigen Kompo-
nenten: die Motive und Anreize.

3.7.2 Sequenzielle Modelle

Die ersten experimentalpsychologischen
Arbeiten zur Motivationsforschung im
engeren Sinne entstanden im Rahmen der
Wiirzburger Schule der Denkpsychologie
und wurden damals als Beitrage zur Wil-
lenspsychologie verstanden. Narziss Ach
(1905, 1935; vgl. Abb. 3.13) hat einige
grundlegende Methoden der Willenspsy-
chologie entwickelt und als einer der ersten
eine empirisch tberpriifbare (und geprifte)
Willenstheorie vorgestellt. Zentraler Ge-
genstand dieser dlteren Willenspsychologie
ist der Willensakt; ihm geht der Prozess
der Motivation voraus, der den Willensakt
determiniert; ihm folgt die Willenshand-
lung. Demgemafs umfasst die vollstindige
Willensbetatigung drei Phasen, namlich
die Motivation, den Willensakt und die
Willenshandlung. Der Willensakt kann
vorbereitet werden durch eine automati-
sche Anpassung an situative Erfordernisse,
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Abb. 3.13: Narziss Ach begrindete die
deutsche Willenspsychologie

wie etwa die Schwierigkeit einer Aufgabe,
aber auch durch Motivationsprozesse, die
den Charakter einer Wahlentscheidung ha-
ben. Wahlentscheidungen werden dadurch
herbeigefiihrt, dass die antizipierten Werte
untereinander in Konkurrenz treten. Der
Willensakt wird eingeleitet, wenn eine der
Wertvorstellungen schliefSlich obsiegt hat.
Man wiurde dies heute als angeregte Mo-
tivation bezeichnen und mit der einfachen
Annahme verbinden, dass sich die stiarkste
dieser Motivationen dann in einem Willens-
akt fortsetzt.

Achs Arbeitsgruppe versuchte mittels In-
trospektion, die erlebnismafSigen Beson-
derheiten des Willensaktes aufzuzeigen und
begrifflich zu fassen. Dazu wurden Ver-
suchspersonen in die Lage versetzt, gegen
einen zundchst im Experiment geschaffenen
Widerstand einen Willensakt vorzunehmen,
um dabei eine bestimmte Vornahme in
Handlung umzusetzen. Versuchspersonen
lernten z.B. eine Liste von sinnlosen Silben,
z.B. Trigramme, unterschiedlich gut. Dabei
kommt es zur Ausbildung von Assoziatio-
nen zwischen benachbarten Trigrammen,
so dass das Aussprechen eines Trigramms
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eine Reproduktionstendenz zum Ausspre-
chen des nichsten wachrufen soll. Gegen
diese experimentell erzeugte Reproduk-
tionstendenz wird die Vornahme zu einer
damit nicht zu vereinbarenden Handlung
gesetzt, z.B. die Buchstaben umzustellen
oder zu reimen. Dabei kommt es in Abhin-
gigkeit von der Stiarke der Reproduktions-
tendenz zu dem charakteristischen Erlebnis
eines Willensaktes, der die Durchfiihrung
der Vornahme gegen diesen Widerstand,
der durch die Reproduktionstendenz her-
vorgerufen wird, ermoglichen soll. Es geht
in diesem Willensakt also darum, gegen
eine Gewohnheit zu handeln.

Der Willensakt ist durch folgende Momen-
te charakterisiert (Ach, 1935, S. 201):

1. »das gegenstandliche Moment des Vor-
satzes mit dem Inhalt der Aufgabe«, das
also, was die Person tun will, die Ziel-
vorstellung und die Bezugsvorstellung,
mit welchen Mitteln der gewollte Zweck
erreicht werden soll;

2. »das aktuelle Moment, das in dem Er-
lebnisteil >ich will wirklich< seinen Aus-
druck findet und durch das Hervortreten
der Ichseite des seelischen Geschehens
besonders charakterisiert ist«;

3. »das anschauliche Moment«, das in mo-
torischen Spannungsempfindungen sei-
nen Ausdruck findet und

4. »das zustindliche Moment«, die Be-
wusstseinslage der Anstrengung.

An diesen Willensakt schliefSt sich die ei-
gentliche Willenshandlung an, die die Ver-
wirklichung des antizipierten Inhalts des
Willensaktes darstellt. Sie wird in der Regel
eingeleitet durch das Gegenwirtigsein der
Bezugsvorstellung. Die Wirkung des Wil-
lensaktes auf die Willenshandlung im Sinne
der Verwirklichung der Zielvorstellung wird
von Ach als »Determination« bezeichnet.
Sie regelt den Vorstellungsverlauf im Sin-
ne der Absicht. Spater wurde der Ach’sche
Ansatz im deutschsprachigen Raum von
seinen Schiilern und Mitarbeitern aufge-



griffen und fortgefihrt; allerdings gelang
es lange Zeit nicht, das Willenskonzept in
die Hauptstromungen der Motivations-
psychologie zu integrieren. Erst die neuere
Motivationspsychologie musste erkennen,
dass mit der Ausgliederung des Willensbe-
griffs ganze Abschnitte im Handlungsver-
lauf bzw. auch ein ganz bestimmter Typus
motivierten Verhaltens unbeachtet geblie-
ben und schliefSlich abhanden gekommen
sind.

Ein Grund dafiir, dass das Ach’sche Erbe
fur die Psychologie fiir lange Zeit verlo-
ren ging, liegt wohl in der einflussreichen
Schrift Lewins (1926) tiber »Vorsatz, Wil-
le und Bediirfnis«, in der er den grundle-
genden Unterschied zwischen »Bediirfnis«
(Motiv) und »Vorsatz« aufhob, indem er
von der »Parallelitiat zwischen der Wirkung
eines echten Bedirfnisses und der Nach-
wirkung einer Vornahme« ausging. Diese
Annahme erschien ihm gerechtfertigt, weil
beide, ein Bediirfnis ebenso wie ein Vorsatz,
die jeweiligen situativen Gegebenheiten mit
bestimmten Aufforderungscharakteren zu
belegen vermogen und damit unterschiedli-
che Handlungen in Gang setzen konnen (Le-
win, 1926, S. 355). Das eigentliche Ach’sche
Anliegen, jene Prozesse zu beschreiben, die
bei der Herausbildung und Verwirklichung
eines Vorsatzes, einer Absicht, maflgeblich
sind, wurde zurtckgefithrt auf das Problem
des Zusammenspiels eines Bediirfnisses mit
den situativen Aufforderungscharakteren,
wie es beispielsweise bei der Auswahl einer
geeigneten Handlung vorliegt. Dieses zu-
nichstelegant erscheinende Vorgehen fiihrte
jedoch dazu, dass die gesamte Problematik
der Umsetzung einer Motivationstendenz
oder einer Intention in konkrete Handlun-
gen als eigenstdndiges Problemfeld aus der
Motivationspsychologie verschwand und
erst Ende des letzten Jahrhunderts wieder
entdeckt wurde.

Die wieder entdeckte Willenspsychologie,
die jetzt als » Volitionspsychologie « bezeich-
net wird, geht etwas vereinfacht von einem
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dreigeteilten Motivationszyklus aus, in dem
der Akt der Intentionsbildung herausgeho-
ben ist und pri- und postintentionale Pha-
sen im Motivationsverlauf unterschieden
werden. In der ersten Phase, der prdinten-
tionalen, ist das Motivationsgeschehen pri-
mar auf eine realititsgerechte Bearbeitung
von Erwartungs- und Anreizparametern
gerichtet. Aus ihnen entstehen dann, im
Zusammenhang mit den Motiven, motiva-
tionale Tendenzen, von denen schliefSlich
eine die Oberhand gewinnt, die, nunmehr
dominant, das weitere Motivationsgesche-
hen bestimmt. Eine Motivationstendenz
wird zur Handlungstendenz. In vielen Fil-
len geschieht das dadurch, dass eine Inten-
tion gebildet wird, ein ganz bestimmtes Ziel
zu erreichen, und zusitzlich dadurch, dass
sich der Handelnde auch an diese Intention
bindet im Sinne einer personlichen Ver-
pflichtung.

Ist es hierzu gekommen, so dufSert sich die-
ses in einer Veranderung der beteiligten mo-
tivationalen und informationsverarbeiten-
den Prozesse. Wiahrend in der ersten Phase
vornehmlich Informationen aufgenommen
und verarbeitet werden, die sich auf Erwar-
tungs- und Anreizparameter beziehen, geht
es nach Bildung einer dominanten Motiva-
tionstendenz darum, durch die Aufnahme
und Verarbeitung handlungsbezogener In-
formationen die ablaufende Handlung so
zu steuern, dass sie auf Zielkurs bleibt und
das intendierte Handlungsziel erreicht wird.
Da es in der prdintentionalen Phase um die
Herausbildung von Motivationstendenzen
und vor allem um die Auswahl geeigneter
Handlungsziele geht und in der postin-
tentionalen Phase um deren handlungs-
miflige Umsetzung, ist es gerechtfertigt,
erstere als »Selektionsmotivation«, letztere
als »Realisationsmotivation« zu bezeich-
nen.

Dieses Modell geht also davon aus, dass es
bei der Zielausrichtung des Verhaltens meh-
rere Phasen gibt, die eine handelnde Person
erfolgreich durchlaufen muss, um ein Ziel
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zu erreichen. Jede Phase stellt dabei an den
Handelnden eine spezifische Anforderung,
der entsprochen werden muss. Die wich-
tigsten Anforderungen sind hierbei, ein Ziel
auszuwihlen sowie Planung und Ausfiih-
rung des Ziels sicherzustellen. Die zentrale
Annahme des Modells besagt nun, dass
diese verschiedenartigen Anforderungen
den mentalen Apparat so umkonfigurieren,
dass er moglichst effizient diese Anforde-
rungen erfiillen kann. Der Ubergang vom
selektions- in den realisationsorientierten
Motivationszustand wird durch den Akt
der Intentionsbildung markiert. Die Inten-
tionsbildung kann am Ende eines langen
Prozesses des Abwigens verschiedener Zie-
le — evtl. unter Einbezug der zur Zielerrei-
chung notwendigen Handlungen — stehen,
aber auch automatisiert sein und gar nicht
mehr ins Bewusstsein treten (Bargh & Goll-
witzer, 1994).

Die Initiatoren dieser Modellvorstellungen
haben ihr Modell als »Rubikon-Modell«
bezeichnet (Heckhausen, Gollwitzer &
Weinert, 1987), um damit den Gedanken
auszudriicken, dass sich mit der Bildung
einer Intention oder eines Vorsatzes auch
die Motivationslage schlagartig und unum-
kehrbar verdndert — ganz so wie im Rom
Caesars (49 v. Chr.) das (bewaffnete) Uber-
schreiten des Rubikons (ein kleines Fliiss-
chen nordlich von Rom) einen friedlichen
Zustand schlagartig und unwiderruflich
beendete und in eine bewaffnete Konfron-
tation mundete.

Auch wenn eine Absicht gebildet ist, so
kann dennoch der Umstand eintreten, dass
in einer Situation andersartige Verlockun-
gen auftreten, die die Realisierung der ur-
spriinglichen Absicht zu behindern versu-
chen. Unter solchen Verhiltnissen muss
die Absicht gegen starke konkurrierende
Handlungstendenzen abgeschirmt werden.
Es miissen dann volitionale Strategien zur
Handlungskontrolle eingesetzt werden.
Kuhl (1983, S. 305) hat insgesamt sechs
solcher Prozesse beschrieben:
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1. Aufmerksamkeitskontrolle: Die Aufmerk-
samkeit wendet sich selektiv den fiir die
Aufrechterhaltung und Abschirmung der
Absicht wichtigen Bereichen zu.

2. Sparsamkeit der Informationsverarbei-
tung: Sie stellt Kapazititen fur die Auf-
gabenbearbeitung frei.

3. Emotionskontrolle: Sie sorgt fur ein
emotionales Klima, das der Ausfiihrung
einer Absicht dienlich ist.

4. Motivationsaufschaukelung (Anreizauf-
schaukelung): Die Bedeutung derjenigen
Anreize, die die jeweils aktuelle Absicht
tragen, wird angehoben.

5. Enkodierungskontrolle: Neue Informa-
tionen werden vornehmlich nach sol-
chen Kategorien geordnet, die in einer
Beziehung zu der jeweils aktuellen Ab-
sicht stehen.

6. Unmweltkontrolle: Es werden bestimmte
Mafinahmen getroffen, die die Ausfuh-
rung der jeweils aktuellen Absicht er-
leichtern.

Die Steuerung einer Handlung im Sinne der
Absicht ist normalerweise gewahrleistet,
wenn sich die Aufmerksamkeit gleicher-
mafSen auf alle Absichtselemente bezieht
und vor allem auf die fiir die Ausfihrung
wichtigen Elemente (z.B. »Wann muss ich
handeln?«). Kuhl (1983) hat einen solchen
Zustand als »Handlungsorientierung« be-
zeichnet. Die Realisierung von Absichten
ist gefahrdet oder gar unmoglich, wenn sich
die Aufmerksamkeit tibermafSig auf eines
der Elemente bezieht oder wenn eines der
ausfiihrungsbezogenen  Absichtselemente
ganzlich fehlt. Ein solcher Zustand wird
als »Lageorientierung« bezeichnet. Er fuhrt
in der Regel zu gehduftem Auftreten von
Kognitionen, die dysfunktional fiir die Ab-
sichtsrealisation sind. Verschiedene Befun-
de zeigen, dass Handlungsorientierung mit
relativ effizienterem Handeln verbunden
ist, insbesondere dann, wenn eine Hand-
lung trotz langandauernden Misserfolgs auf
Zielkurs gehalten werden muss.
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Box 3.3: Handlungskontrolle am Beispiel

Durch den Einsatz von Handlungskontrollstrategien kann es gelingen, schwierige Absich-
ten auch gegen alte Gewohnheiten und aktuelle Versuchungen durchzusetzen. Nehmen
wir an, eine Person hat nach dem jahrelangen Konsum von Zigaretten endlich die Absicht,
mit dem Rauchen aufzuhoren. Nicht nur Leser, die sich einmal in einer vergleichbaren
Situation befunden haben, werden wissen, dass sich diese Absicht nicht ohne Probleme in
die Tat umsetzen lasst: Korperliche und psychische Abhingigkeit sowie tiber lange Zeit
aufgebaute stabile Gewohnheiten (»die Zigarette zum Kaffee«) fithren den ehemaligen
Raucher stiandig in Versuchung, mit seinen guten Vorsitzen zu brechen. In einer solchen
Situation konnen Handlungskontrollstrategien das Festhalten an der Absicht und ein
Zuruckfallen in alte Konsummuster verhindern: Zunichst empfiehlt es sich, noch vor-
handene Zigaretten und Rauchutensilien (z.B. Aschenbecher) aus der Wohnung zu ent-
fernen (Umweltkontrolle). Sollte sich Suchtdruck einstellen — das quilende Gefiihl, jetzt
unbedingt eine Zigarette rauchen zu miissen —, dann konnen sich Ex-Raucher z.B. durch
sportliche Aktivititen davon ablenken (Emotionskontrolle). In besonders riskanten Situ-
ationen — man verbringt den Abend bei kettenrauchenden Freunden — kann man versu-
chen, seine Aufmerksamkeit von allen verlockenden Reizen (den gentisslich rauchenden
Freunden, der Zigarettenpackung auf dem Tisch) abzuwenden (Aufmerksamkeitskontrol-
le) und Gespriche iiber das Rauchen zu tiberhoren (Enkodierungskontrolle). Sollten sich
»erlaubniserteilende Kognitionen« einschleichen (»Eine Zigarette kann ich mir gonnen;
dann hore ich wieder auf«), kann man versuchen, dem Rauchimpuls zu widerstehen, in-
dem man sich die positiven Konsequenzen langer Abstinenz vorstellt (bessere Gesundheit,
mehr Geld: Anreizaufschaukelung) oder durch Gedankenstopp versucht, solche kontra-
produktiven Uberlegungen einzustellen (Sparsamkeit der Informationsverarbeitung).

Die empirischen Uberpriifungen des Ru-
bikon-Modells, in denen die besonderen
kognitiven Merkmale selektions- und reali-
sationsbezogener Motivationszustinde un-
tersucht wurden, haben sich insbesondere
mit zwei Merkmalen der Informationsver-
arbeitung befasst: kognitiven Zentrierungen
(cognitive tuning) und Urteilsverzerrungen
(biased inferences) bei der Informations-
verarbeitung (Fujita, Gollwitzer & Oet-
tingen, 2007). Untersuchungen mit freien
Gedankenstichproben  (Heckhausen &
Gollwitzer, 1997; Puca & Schmalt, 2001;
Taylor & Gollwitzer, 1995) haben gezeigt,
dass in einem selektionsbezogenen Motiva-
tionszustand, also vor Uberschreitung des
Rubikons, modellgerecht bevorzugt Er-
wartungs- und Wertparameter verarbeitet
werden, die sich dementsprechend auf die
Wiinschbarkeit und Machbarkeit von Zie-

len beziehen. Die Gedanken in einem rea-
lisationsbezogenen Zustand beziehen sich
hingegen auf das Wann, Wo und Wie der
Zielrealisierung. Dartiber hinaus nimmt die
Theorie an, dass in einem selektionsbezoge-
nen Zustand die Informationsverarbeitung
ausgeglichen und realistisch ist, um eine
angemessene Zielwahl zu gewihrleisten.
In einem realisationsbezogenen Zustand
soll die Informationsverarbeitung hingegen
bestimmten Verzerrungen unterliegen, um
so die Realisation des einmal gewihlten
Ziels moglichst zu unterstiitzen. Man wird
gewissermafSen zu einem »engstirnigen Par-
tisanen der eigenen Ziele«. In der Tat hat
die Forschung gezeigt, dass in einem selek-
tionsbezogenen Zustand, verglichen mit ei-
nem realisationsbezogenen, die moglichen
Zieloptionen und auch die Erfolgserwar-
tungen realitdtsentsprechend beurteilt wer-
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Motivation

Selektionsbezogen‘ ‘ ’Realisationsbezogen

Prifung von:

Machbarkeit Gelegenheiten
Winschbarkeit Tatigkeiten
Vorrangiger Zugriff auf:
Anreiz Tatigkeitsmerkmale
Erwartung Aufgabenmerkmale

Informationsverarbeitung

Veridikale
Informationsverarbeitung
Breite und
unvoreingenommene
Informationsverarbeitung

Spanne des
Kurzzeitgedachtnisses: hoch

Kontrollillusion
Optimismus
Selektive
Informationsverarbeitung

Spanne des
Kurzzeitgedachtnisses:
niedrig

Abb. 3.14: Charakteristische Merkmale eines selektions- und realisationsbezogenen

Motivationszustands

den (Armor & Taylor, 2003; Gollwitzer &
Kinney, 1989; Puca, 2001; Taylor & Goll-
witzer, 1995). Personen in einem realisa-
tionsbezogenen Motivationszustand neigen
hingegen dazu, ihre eigene Effizienz und
ihre Kontrollmoglichkeiten zu tberschat-
zen (Kontrollillusion).

Auch die Zugriffsmoglichkeiten auf das
Gedichtnis unterliegen diesem Prinzip der
Funktionsoptimierung: Fujita et al. (2007)
zeigen in ihren Studien, dass bevorzugt in
einem selektionsbezogenen Motivationszu-
stand zuvor nur beildufig gelerntes Mate-
rial aus dem Gedichtnis abgerufen werden
kann. Offensichtlich wird der kognitive
Apparat in einem selektionsbezogenen Mo-
tivationszustand so eingestellt, dass alle
uberhaupt erreichbaren Informationen zur
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Verfigung gestellt werden, um die Zielaus-
wahl zu optimieren. Abbildung 3.14 fasst
einige empirisch gesicherte Merkmale se-
lektions- und realisationsbezogener Moti-
vationszustinde zusammen.

Kommen wir noch einmal auf die eingangs
dieses Kapitels gestellte Frage zurtick: Muss
die Gultigkeit des allgemeinen Erwartung-
Wert-Modells durch die Befunde zum
Rubikon-Modell eingeschrankt werden?
Sicherlich nicht. Die urspriingliche Vermu-
tung, dass Erwartungs- und Wert-(Anreiz-)
Informationen ausschliefSlich in einem se-
lektionsbezogenen Motivationszustand ver-
arbeitet werden, konnte in dieser absoluten
Form nicht bestatigt werden. Erwartung-
Wert-Informationen treten im gesamten
Handlungsverlauf auf, werden aber wohl
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Abb. 3.15: Entscheidungszeiten bei unterschiedlichen Torweiten in einem selektions- und in
einem realisationsbezogenen Motivationszustand (nach Puca, 2001, S. 318)

in den beiden verschiedenen Motivations-
zustanden unterschiedlich gewichtet und
transformiert. Eine Studie von Puca (2001)
macht dies sehr schon deutlich. Sie hat ihre
Vpn in selektions- und realisationsbezogene
Motivationszustinde versetzt. Dabei soll-
ten sie eine motorische Geschicklichkeits-
aufgabe losen, bei der — dhnlich wie beim
Tischfuf$ball - eine Kugel in ein der Breite
nach veranderbares Tor geschossen werden
musste. Die Autorin hat die Vpn gebeten,
bei jeder Torweite (vor jedem »Schuss«)
anzugeben, ob sie glaubten einen Treffer
zu erzielen oder nicht, und hat dabei un-
bemerkt die Entscheidungszeiten gemessen.
Entscheidungszeiten gelten als ein valides
und unverfilschtes Mafs fiir die subjektive
Erfolgserwartung. Die Ergebnisse dieser
Studie sind in Abbildung 3.15 dargestellt.
Die Unterschiede bei der Einschatzung der
subjektiven Erfolgserwartung sind deut-
lich. Im selektionsbezogenen Motivations-
zustand liegen die langsten Entscheidungs-
zeiten bei mittelgrofser Torweite vor — hier
werden also die Wahrscheinlichkeiten von

Erfolg und Misserfolg etwa gleich beurteilt.
Dies ist eine durchaus realistische Einschit-
zung und entspricht somit der Aussage der
Theorie einer realititsangemessenen und
funktionalen Informationsverarbeitung in
der Selektionsphase. Wenn eine Wahl ge-
troffen werden muss, ist es offensichtlich
funktional, dann, wenn Erfolg und Miss-
erfolg gleich wahrscheinlich sind, beson-
ders sorgfaltig zu sein. In der Realisierungs-
phase sind die Entscheidungszeiten bei
schwierigen Aufgaben erhoht. Auch dieses
entspricht dem Prinzip einer funktiona-
len, weil motivationsdienlichen Informati-
onsverarbeitung: Muss man eine Aufgabe
tatsiachlich bearbeiten, so ist es durchaus
angemessen, bei schwierigen Aufgaben be-
sonders sorgfiltig bei der Risikoabwigung
zu sein. Insgesamt bestatigt diese Untersu-
chung die Vermutung, dass Schwierigkeits-
und Erwartungsinformationen auch in der
Realisierungsphase bedeutungsvoll sind,
aber anders als in der Selektionsphase bear-
beitet und transformiert werden.
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3.7.3 Hierarchische Modelle

Hierarchische Modelle betonen die Aus-
richtung an ubergeordneten Zielen und
damit die hierarchische Gliederung von
Handlungssequenzen, die sich tber lange
Zeitrdume erstrecken und die die verschie-
densten Teilhandlungen umfassen konnen.
Neben dem hierarchischen Aufbau von
Tatigkeiten ist die Kontroll- oder Riickmel-
deannahme ein wichtiger Bestandteil hier-
archischer Modelle. Jedes untergeordnete
Element wird solange ausgefiihrt, bis das
vom libergeordneten Ziel bestimmte Teilziel
erreicht ist. Miller, Galanter und Pribram
(1960) beschreiben diesen Sachverhalt mit
dem Test-Operate-Test-Exit(TOTE)-Sche-
ma. Es besagt, dass sich eine Handlung aus
einzelnen Ausfithrungs- und Priifphasen zu-
sammensetzt. Der Effekt einer Teilhandlung
wird tiberpriift (Test), indem er mit dem an-
gestrebten Ziel verglichen wird; je nachdem
ob das Ziel als erreicht gelten kann oder
nicht, wird die Teilhandlung wiederholt
(Operate) oder die Person geht zum nachs-
ten Schritt, zur ndchsten Teilhandlung, tiber
(Exit). Der erzielte Wert (Ist-Wert) wird mit
dem angezielten Wert (Soll-Wert) vergli-
chen, bei einer Abweichung kommt es zu
entsprechender Verdnderung im Regler,
wodurch die Abweichung nach oben oder
unten durch die Veranlassung ganz be-
stimmter Verhaltensweisen korrigiert wird.
Der Gedanke, dass solche Regelkreissys-
teme hierarchisch organisiert sind, ist be-
reits von Miller et al. (1960) angesprochen
und spater elaboriert worden. In solchen
Modellen soll dargestellt werden, wie sich
abstrakte Motivziele (z.B. angenehme Be-
ziehungen zu anderen Personen aufbauen)
in konkrete Handlungen umsetzen konnen.
Der Grundgedanke solch hierarchisch auf-
gebauter Regelkreissysteme besteht darin,
dass zunichst eigenstindige Regelungspro-
zesse auf den einzelnen Stufen vorgesehen
sind, gleichzeitig aber ein untergeordnetes
System durch das jeweils hohere System
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uberwacht wird, indem das Ergebnis als
Eingangssignal fiir das System der nichst-
hoheren Stufe gilt und mit dessen Sollwert
verglichen wird.

Wir hatten bereits in Kapitel 1 festgestellt,
dass bei der Definition von Motiven und
den jeweils zugeordneten Anreizen ein
recht hohes Abstraktionsniveau gewahlt
wird. Dieses Vorgehen bringt einen be-
trachtlichen theoretischen Vorteil mit sich,
da es erlaubt, in vielen verschiedenen Situa-
tionen, sofern sie nur dasselbe Motivthema
ansprechen, mit einer einzigen Theorie Vor-
hersagen titigen zu konnen. Aus der Per-
spektive der Ziele wird dadurch die grofse
Zahl moglicher konkreter Handlungsziele
in einer tberschaubaren Zahl dquivalenter
Ziele zusammengefiithrt. Dieses Vorgehen
hat dennoch einen Nachteil, auf den in den
letzten Jahren insbesondere die sogenann-
ten Zieltheorien der Motivation hinge-
wiesen haben. Die »theoretische Distanz«
zwischen einem hoch generalisierten Motiv
und dem situationsspezifischen Verhalten
ist oftmals sehr grofs, so dass es nicht ver-
wunderlich ist, wenn man hdufig nur mafsi-
ge Zusammenhinge zwischen einem Motiv
und situationsspezifischem Verhalten fin-
det. Aus diesem Grund werden in Zieltheo-
rien die situationsspezifischen Konkretisie-
rungen starker in den Vordergrund gertickt,
in denen der selbststindige theoretische
Status von momentanen Anliegen, person-
lichen Strebungen, Intentionen und Zielen
betont wird. Unter dieser Perspektive kann
Motivation verstanden werden als ein hier-
archisch strukturiertes System, das von den
Motiven und den daraus ableitbaren Mo-
tivzielen, also den am hochsten generali-
sierten Konstrukten, dominiert wird. Wenn
es gelingt, Motive und die verfolgten Ziele
thematisch zu koordinieren, so dass man
solche Ziele verfolgen und realisieren kann,
die im Einklang mit den tberdauernden
Motiven stehen, so sollte sich dieses auch in
einer ganzen Reihe von positiven Erlebens-
und Verhaltenskonsequenzen niederschla-
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Box 3.4: Beispiel einer hierarchischen Zielstruktur

Menschen verfolgen komplexe und weit in die Zukunft reichende Ziele, indem sie solche
Oberziele hierarchisch in Zwischen- und Unterziele unterteilen. Das Ziel etwa, ein kom-
petenter Psychotherapeut zu werden, kann nicht »auf einen Schlag« verwirklicht werden,
so wie das Ziel, seinen Durst mit einem Glas Wasser zu stillen. Die Verfolgung von Ober-
zielen lasst sich jedoch in das sukzessive Verwirklichen von aufeinander aufbauenden
Zwischenzielen aufteilen: Um ein kompetenter Psychotherapeut zu werden, muss man
zundchst ein Studium der Psychologie absolvieren, dem eine therapeutische Ausbildung
und dann eine langjahrige therapeutische Praxis folgt (siche die folgende Abbildung).
Jedes dieser Zwischenziele kann wiederum in Unterziele aufgeteilt werden, die ebenfalls
in mehr oder weniger linearer Abfolge verwirklicht werden miissen; um ein Studium
erfolgreich durchzufithren muss ein Student Leistungspunkte in unterschiedlichen Ver-
anstaltungen sammeln und Abschlussarbeiten anfertigen. Unterziele werden wiederum
durch das Aufstellen von konkreten Handlungszielen — das Ausleihen eines Buches in
der Bibliothek, die Vorbereitung auf eine Statistikklausur — verfolgt. Viele der Handlun-
gen, denen Menschen in ihrem téglichen Leben nachgehen, blieben vollig unverstiandlich,
wenn wir sie nicht als Schritte auf dem langen Weg zu einem Oberziel verstehen konnten.
Diese theoretische Rekonstruktion sollte jedoch nicht so verstanden werden, dass Men-
schen auf dem Weg zu ihren Oberzielen von Beginn der Zielverfolgung an die ganze oder
einen groflen Teil der Zielstruktur mental reprasentiert haben; oft ist es funktionaler,
»von der Hand in den Mund« zu leben, also immer diejenigen Teile der Zielstruktur
zu reprasentieren, die die nachsten sinnvollen Schritte auf dem Weg zu dem Oberziel
markieren.

Oberziel Guter
Psychotherapeut

Zwischenziele Studium Therapeutische  Therapeutische

Psychologie Ausbildung Erfahrung
Unterziele

D1 D2 .. P1 P2 .. M1 M2 M3 ..
Handlungs- /]\
iele A1 A2 A3 ..

t

Abb.: Schematische Darstellung einer hierarchischen Zielstruktur
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gen. Eine Vermutung, die wir im nichsten
Kapitel uberprifen werden.

3.8 Auf ein Wort ...

In Kapitel 3 haben wir eine Ubersicht iiber
die Geschichte und den aktuellen Erkennt-
nisstand in einigen der wichtigsten For-
schungsfelder der Motivationspsychologie
gegeben. Alle Ansdtze wollen intra- und
interindividuelle Verhaltensunterschiede im
tierlichen und/oder menschlichen Verhalten
erkldren und gelangen dabei zur Annahme
von Determinanten im Organismus bzw.
in der Person (Instinkte, Triebe, Motive,
Bedurfnisse, Intentionen, Ziele, Anliegen,
Strebungen, Wille) und in der Situation
(Reize, Ausloser, Anreize, Aufforderungs-
charakter). Psychologische Theorien sind
allerdings noch dadurch gekennzeichnet,
dass sie dartiber hinaus auch eine Reihe
von vermittelnden Prozessen annehmen
(Aktivierung, Emotion, Kognition, Attribu-
ierung, Erwartung, Volition). Letztlich wer-
den in die psychologische Theorienbildung
noch Annahmen iiber Mechanismen, Prinzi-
pien und Funktionsweisen des psychischen
Geschehens eingebaut (z.B. Triebreduk-
tion, Anreizaufschaukelung, determinieren-
de Tendenzen, Kongruenz), wieder andere
Theorien driicken solche Prinzipien eher
bildhaft aus (z.B. das Rubikon-Modell).
Da die verschiedenen Strange der Motiva-
tionsforschung auf ganz unterschiedlichem
Beobachtungsmaterial aufbauen, kann es
nicht verwundern, dass bei der gegebenen
Mannigfaltigkeit der Ursachen von Verhal-
tensunterschieden auch recht unterschied-
liche Erklarungsansitze zustande kamen.
Allerdings dienen diese Konzepte alle dem
gleichen Zweck — namlich die Energetisie-
rung und Zielausrichtung des Verhaltens zu
erkldren. Prinzipielle Unterschiede zwischen
den Theorien ergeben sich insbesondere
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durch den jeweils besonderen Erklarungs-
anspruch. Wahrend instinkttheoretisch wie
auch behavioristisch orientierte Theorien
und auch einige willenspsychologische An-
sitze primar auf ganz konkrete Verhal-
tenseinheiten abzielen, betonen Erwartung-
Wert-Theorien und ihre handlungstheoreti-
schen Abkommlinge priméar die Zweck- und
Zielgerichtetheit des Verhaltens, wobei in
der Analyse die konkrete Form des Verhal-
tens haufig von untergeordneter Bedeutung
ist. Dementsprechend unterschiedlich sind
auch die theoretischen Umsetzungen. Ist
der Erklarungsanspruch primir auf spezi-
fische Verhaltensweisen gerichtet, geschieht
die theoretische Rekonstruktion mittels
Reiz-Reaktions-Einheiten — etwa in Form
von Gewohnheiten. Zielt der Erklarungs-
anspruch hingegen eher auf die Ziel- und
Zweckgerichtetheit, geschieht die theoreti-
sche Rekonstruktion eher mit Erwartungs-
variablen sowie den damit verbundenen
kognitiven und affektiven Bestimmungs-
stiicken. Eine besondere Stellung nehmen
in diesem Zusammenhang evolutionsbio-
logisch ausgerichtete Motivationstheorien
ein. Sie analysieren die Ziel- und Zweck-
gebundenheit des Verhaltens unter dem
funktionalen Aspekt ihres Anpassungs-
werts.

Seitdem es der Psychologie — insbesondere
auch im angloamerikanischen Bereich — ge-
lungen ist, sich aus den einseitigen Restrik-
tionen der behavioristischen Denktradition
zu losen, hat sich die Analyse von kogni-
tiven und affektiven Zwischenprozessen in
motivierten Handlungsvollziigen als sehr
befruchtend auf die Theorienentwicklung
und die experimentellen Analysen von Mo-
tivationsprozessen ausgewirkt. Sie konnen
das Problem der konkreten Zielausrichtung
des Verhaltens sowie auch der ausdauern-
den Zielverfolgung befriedigender erklaren
als Theorien, die nur mit Motiv-(Trieb-)
und Anreizvariablen arbeiten. Die neuen
handlungspsychologischen  Konzeptionen
losen die isolierte Betrachtung einzelner



Verhaltensepisoden auf und betrachten ein-
zelne ausgezeichnete Phasen im Handlungs-
verlauf und die Ausrichtung des Verhaltens
unter dem Aspekt hierarchisch geordneter
Zielsysteme. Insgesamt gesehen stellt sich
eine bunte Theorienvielfalt dar, die in dem
einen oder anderen Leser moglicherweise
den Wunsch nach einer »grofSen vereinheit-
lichten Theorie« aufkommen lisst, in der
samtliche motivationalen Krifte mithilfe
einer einzigen Verhaltensformel beschrie-
ben werden konnen. Eine solche Theorie
ist in der Psychologie nicht in Sicht. Dieses

3.8 Aufein Wort ...

Schicksal, fur bestimmte Gegenstandsberei-
che jeweils spezifische Theorien anzubieten
und auf eine vereinheitlichende Theorie ver-
zichten zu mussen, teilt sich die Psychologie
allerdings mit anderen Wissenschaften. So
wartet auch die moderne Physik gegenwar-
tig auf die »grofse vereinheitlichende Theo-
rie«, in der die vier Elementarkrifte der
Natur - die schwache und die starke Kern-
kraft sowie die elektromagnetische und die
Gravitationskraft — auf einem einheitlichen
theoretischen Hintergrund dargestellt wer-
den konnen.
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4 Bewusste und unbewusste Motivation

4.1 Implizite und explizite Motive

4.2 Verhaltenssteuerung durch implizite Motive: die Hypothese der somatischen Marker
4.3 Interaktion von impliziten und expliziten Motiven

4.4 Bewusste und unbewusste Ziele

4.5 (In)Kongruenz zwischen bewussten und unbewussten motivationalen Prozessen

4.6 Auf ein Wort ...

Fragt man Menschen nach ihren Zielen
(»den Bachelor in Psychologie abschlie-
flen«, »den Kontakt zu alten Schulfreunden
nicht verlieren«, »Vorsitzender des Kakte-
enziichtervereins werden«), wie sie dazu
gekommen sind, diese Ziele zu verfolgen,
und auf welche Weise sie in ihrem Alltag
versuchen, mit diesen Zielen voranzukom-
men, dann erhilt man in der Regel Antwor-
ten, die den Eindruck entstehen lassen, dass
sich Motivationsprozesse vollstindig im
Bewusstsein abspielen. Nehmen wir etwa
das Ziel, einen akademischen Abschluss in
Psychologie anzustreben: Das Ziel selbst
ist offensichtlich bewusst (es kann benannt
werden); hiufig schildern Studenten auch
die bewussten Prozesse des Abwigens, die
dazu gefiihrt haben, dass sie sich fur Psy-
chologie und gegen einen anderen Studien-
gang oder eine alternative Berufsausbil-
dung entschieden haben. Die Verfolgung
des Ziels wird ebenfalls als ein bewusster
Prozess erlebt, bei dem die jeweils nidchsten
Handlungsschritte identifiziert, geplant und
ausgefihrt werden. SchliefSlich werden alle
Erfolge und vielleicht auch Misserfolge auf
dem Weg zu dem Ziel bewusst erlebt (er-
folgreiche Referate, nicht bestandene Sta-
tistikklausuren) und von entsprechenden,

100

ebenfalls bewussten Emotionen begleitet.
Im Folgenden werden wir argumentieren,
dass der Eindruck, Motivation spiele sich
ausschliefSlich im Bewusstsein ab, triigt und
dass unbewusste Prozesse an vielen Stellen
stutzend und steuernd in den Prozess mo-
tivierten Verhaltens eingreifen. Eben weil
diese Prozesse nicht bewusst zuginglich
sind, erliegen wir oft der Illusion, einen
Zug zu lenken, der in Wirklichkeit auf fes-
ten Schienen fahrt.

Wenn wir im Folgenden von bewussten
Prozessen sprechen, dann meinen wir damit
solche inneren Vorginge — Sinnesempfin-
dungen, Wahrnehmungen, innere Monologe
und bildhafte Vorstellungen —, auf die Auf-
merksamkeit gerichtet, die reflektiert und
sprachlich mitgeteilt werden konnen (vgl.
Baars, 1997). Unbewusste Prozesse zeich-
nen sich dagegen dadurch aus, dass sie kein
Objekt von Aufmerksamkeit sind und daher
weder reflektiert noch sprachlich beschrie-
ben werden konnen. Der Leser kann sich
z.B. den Namen der Hauptstadt Italiens im
Bewusstsein vergegenwirtigen und daruber
auf Befragen Auskunft geben. Unbewusst
bleiben dagegen die Prozesse, die dazu ge-
fithrt haben, dass das Wort »Rom« iiber-
haupt erst im Bewusstsein erschienen ist.



Eine offensichtliche Notwendigkeit fur die
Beteiligung unbewusster Prozesse an moti-
vationalen Vorgangen liegt in der begrenz-
ten Kapazitdt des Bewusstseins begriindet.
Schitzungen zeigen, dass das menschliche
Bewusstsein zu jedem gegebenen Zeitpunkt
nur etwa 40 bis 60 Bits pro Sekunde ver-
arbeiten kann (vgl. Nerretranders, 1998),
was etwa dem Lesen eines kurzen Satzes
(»Rom ist die Hauptstadt Italiens«) in einer
Sekunde entspricht. Unbewusste Prozesse
sind dagegen in der Lage, eine Informa-
tionsmenge von mehr als zehn Millionen
Bits pro Sekunde zu verarbeiten. Auch
wenn diese Zahlen nur recht grobe Schit-
zungen sind, zeigen sie doch, dass die
Informationsverarbeitungskapazitat unbe-
wusster Prozesse die des Bewusstseins bei
weitem Ubersteigt. Es wire unsinnig anzu-
nehmen, dass diese enorme Kapazitit unbe-
wusster Prozesse bei der Losung adaptiver
Probleme und dem Verfolgen langfristiger
Ziele ungenutzt bliebe (Bargh & Chart-
rand, 1999; Wilson, 2002). Das wire so, als
wiirde man, um von A nach B zu kommen,
ein Auto schieben, statt seinen Motor zu
starten.

4.1 Implizite und explizite
Motive

Wie wir bereits ausgefithrt haben, liegt
ein grofler Teil der Erklarungslast fur
die Zielausrichtung menschlichen Verhal-
tens auf dem Motivkonzept — definiert als
tiberdauernde affektive Praferenzen fiir ab-
grenzbare Klassen von Anreizen und Ziel-
zustinden. Wenn wir beurteilen wollen, ob
sich motivationale Prozesse im Bewusstsein
oder aufSerhalb der bewussten Wahrneh-
mung abspielen, sollten wir daher mit der
Frage beginnen, ob Motive bewusst repra-
sentiert sind oder nicht. Kénnen Menschen
zutreffend uber ihre Motive Auskunft ge-
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Abb. 4.1: David C. McClelland fuhrte die
Unterscheidung zwischen implizi-
ten und expliziten Motiven in die
Motivationsforschung ein

ben? Oder sollten wir uns eher der Position
Freuds anschlieffen, der der Uberzeugung
war, dass motivationale Krifte aufSerhalb
des Bewusstseins ihren Einfluss auf Verhal-
ten ausiiben?

David McClelland (sieche Abb. 4.1), ein Pio-
nier der modernen Motivationsforschung,
schloss sich eindeutig der Position Freuds
an. Als Sohn eines Pfarrers musste er oft
genug mit ansehen, dass den frommen Ab-
sichten, die Gemeindemitglieder sonntags
in der Kirche duflerten, in der Woche keine
Taten folgten. Wenn nicht einmal das ge-
lang, wie sollte man dann Menschen Aus-
sagen zu ihren uUberdauernden affektiven
Bediirfnissen abnehmen? Der von ihm zur
Motivmessung eingesetzte Thematische
Auffassungstest (TAT, vgl. Kap. 2) erhob
Motive daher indirekt tiber die spontanen
Fantasien, die Menschen als Reaktion auf
mehrdeutige Bilder entwickeln. Eine Person
gilt z.B. als stark leistungsmotiviert, wenn
sich die Akteure in ihren Fantasien hiufig
mit GlitemafSstaben auseinandersetzen und
bestrebt sind, ihre eigenen Leistungen im-
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mer wieder zu tuibertreffen. Die initiale For-
schung zum Leistungsmotiv (McClelland et
al., 1953) verlief vielversprechend, und so
wurde das TAT-Verfahren in der Folge ein-
gesetzt, um auch andere Motive, wie etwa
das Anschlussmotiv (definiert als Bedurfnis
nach Aufbau, Aufrechterhaltung und Wie-
derherstellung positiver Beziehungen zu
anderen Menschen, vgl. Kap. 11) und das
Machtmotiv (definiert als das Bediirfnis
nach Kontrolle tiber andere Menschen, vgl.
Kap. 10) zu erheben.

Obwohl sich auch diese Verfahren be-
wahrten, dauerte es nicht lange, bis einige
Forscher dazu ubergingen, Menschen di-
rekt nach ihren affektiven Priferenzen fur
Klassen von Handlungszielen zu fragen.
Diese Verfahren attestieren einer Person
ein starkes Leistungsmotiv, wenn sie Fra-
gebogenitems wie etwa »Wie sehr sind Sie
bestrebt, in Leistungssituationen Thr Bestes
zu geben? « mit starker Zustimmung beant-
worten. Die Griinde fir diesen Umschwung
waren vielfiltiger Natur: Einige Forscher
bezweifelten, dass der TAT zuverlassige und
gultige Kennwerte liefert (z.B. Entwisle,
1972); andere scheuten den Aufwand, der
mit der Auswertung von TAT-Protokollen
verbunden ist; wieder andere misstrauten
Freud’schen Positionen und waren der Mei-
nung, dass sich Motive sehr wohl auch in
bewussten Priferenzen niederschlagen soll-
ten und daher ohne Zweifel auch im Selbst-
report gemessen werden konnen.

Eine Zeit lang koexistierten direkte und in-
direkte Verfahren friedlich nebeneinander;
beide wurden in empirischen Untersuchun-
gen eingesetzt, und ihre Anwender gingen
stillschweigend davon aus, dass sie dasselbe
erheben wiirden. Dabei gab es schon frih
Anzeichen, dass dieser Friede nicht von
Dauer sein konnte. In einer Untersuchung
von DeCharms, Morrison, Reitman und
McClelland (1955) wurde das Leistungs-
motiv sowohl mittels TAT als auch mit ei-
nem Fragebogen gemessen. Es zeigte sich,
dass die Kennwerte statistisch unabhingig
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voneinander waren und dass nur das TAT-
Mafs leistungsmotiviertes Verhalten vorher-
sagen konnte.

In den folgenden 50 Jahren konnte immer
wieder bestitigt werden, dass die empiri-
schen Zusammenhinge zwischen indirekt
und direkt erfassten Motiven schwach
und praktisch unbedeutend sind. Ganz of-
fensichtlich erheben die beiden Verfahren
also Unterschiedliches, und diese Schluss-
folgerung warf die Frage auf, welcher der
beiden Verfahrenstypen zur Erhebung von
Motiven besser geeignet ist. Diese Diskussi-
on wurde erst durch McClelland und seine
Mitarbeiter (McClelland, 1980; McClel-
land et al., 1989; Weinberger & McClel-
land, 1990) mit einer eleganten Hypothese
beigelegt: Sie nehmen an, dass menschliches
Verhalten durch zwei voneinander unab-
hangige Motivationssysteme reguliert wird.
Implizite Motive stehen im Zentrum eines
Motivationssystems, das auf der Grundlage
von antizipierten Affektwechseln Verhalten
ohne notwendige Beteiligung des Bewusst-
seins reguliert. Indikatoren fir implizite
Motive konnen daher nur durch indirekte
Verfahren wie den TAT oder das Multi-
Motiv-Gitter (MMG) erhoben werden. Da-
gegen stehen explizite Motive im Zentrum
eines davon unabhingigen Motivationssys-
tems, das auf der Grundlage des bewuss-
ten Selbstkonzepts Verhalten steuert. Das
Selbstkonzept umfasst die Gesamtheit der
Annahmen iber die eigenen Merkmale,
und eine Teilmenge beschreibt die eigenen
Bediirfnisse, Wiinsche und Ziele (z.B. »Ich
bin ein fleiffiger und strebsamer Schuler«
oder »Meine Freunde sind mir wichtig«).
Da Selbstkonzepte bewusst sind, konnen
explizite Motive direkt durch entsprechen-
de Fragebogen erhoben werden. Im Folgen-
den wollen wir die Unterschiede zwischen
der Wirkungsweise impliziter und explizi-
ter Motive am Beispiel des Leistungsmotivs
deutlich machen (fir eine systematische
Gegentiberstellung der Merkmale der bei-
den Motivsysteme vgl. Tab. 4.1).
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Tab. 4.1: Eigenschaften impliziter und expliziter Motive (zusammengestellt aus Weinberger &
McClelland, 1990, und Brunstein & Maier, 2005)

Implizite Motive

Messung durch indirekte Verfahren
(TAT, MMG)

regulieren Verhalten durch die Antizipation
von Affektwechseln

unbewusst

energetisieren Verhalten, richten
Aufmerksamkeit aus, férdern Lernprozesse

sprechen vorwiegend
auf Tatigkeitsanreize an

auBern sich als Winsche

Frustration kann explizite Bedurfnisse
hervorrufen

entwickeln sich in der frihen Kindheit
durch affektive Lernerfahrungen

Explizite Motive

Messung durch direkte Verfahren
(Fragebogen)

regulieren Verhalten durch das Streben
nach Selbstkonsistenz und positivem
Selbstwertgefunhl

bewusst zuganglich

bedingen Wahlen zwischen kognitiv
bewertbaren Handlungsalternativen

sprechen vorwiegend
auf Ergebnisanreize an

auBern sich in gesetzten Zielen
und als Pflichten

kédnnen implizite Motive kanalisieren

entwickeln sich mit der Formation des
Selbstkonzepts

Personen mit einem starken impliziten
Leistungsmotiv erleben es als emotional
befriedigend, wenn sie im Ringen mit opti-
malen Herausforderungen ihre Fihigkeiten
einsetzen und weiter ausformen konnen.
Und gerade weil es Spafd macht, werden sie
immer wieder zu solchen Herausforderun-
gen hingezogen. Sie miissen sich nicht dazu
tiberwinden, und es geht ihnen auch nicht
darum, von anderen Menschen Beifall oder
Lob fiir ihre Leistungen zu bekommen. An-
geregt wird das implizite Leistungsmotiv
gleichermaflen durch Tétigkeitsanreize wie
durch Ergebnisanreize: Zum einen werden
solche Tatigkeiten gesucht und ausgefiihrt,
die optimal herausfordernd sind, bei denen
Erfolg und Misserfolg vom eigenen Kénnen
abhiangen und bei denen Fortschritte kon-
tinuierlich zuriickgemeldet werden. Zum
anderen sind Ergebnisse ebenfalls wichtig,
weil sie signalisieren, dass man sein Leis-
tungsniveau tatsdchlich steigern konnte.
Das implizite Leistungsmotiv unterstiitzt
leistungsthematische Titigkeiten, indem

es Verhalten ausrichtet (Gelegenheiten zur
Befriedigung des Leistungsmotivs werden
automatisch wahrgenommen), energetisiert
(man fuhlt sich wach und voller Taten-
drang) und selektiert (Verhaltensweisen, die
zur Entwicklung eigener Fertigkeiten bei-
tragen, werden rasch gelernt) (vgl. McClel-
land, 1985). Implizite Motive sind daher
sehr verbaltensnah: Sie haben kaum einen
Einfluss auf bewusste Einstellungen, dar-
auf, was uns bewusst gefallt oder missfallt,
was wir anstreben oder vermeiden, sondern
leiten uns indirekt — ohne dass wir bewusst
nachdenken oder uns bewusst entscheiden
oder Uberwinden mussten — zu anreizbe-
setzten Tatigkeiten hin. Prototypen fur die
implizite Form der Leistungsmotivation
sind der Sportler, der seine eigene Bestzeit
vom Vortag unterbieten will; der Musiker,
der ganze Nachmittage mit dem Einiiben
eines schwierigen Stuicks verbringt; oder
auch der Programmierer, der nichtelang
daran arbeitet, sein Programm zur Verwal-
tung von Sammeltaxen zu verbessern.
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Personen mit einem starken expliziten Leis-
tungsmotiv wollen dagegen ein Selbstkon-
zept guter eigener Fahigkeiten aufrecht-
erhalten und — weil Selbstkonzepte sozial
validiert werden — vor anderen Menschen
demonstrieren. Die konkrete Auseinander-
setzung mit einer Herausforderung ist nur
Mittel zum Zweck, das Ergebnis (eine gute
Leistung) wichtiger als der Weg dahin (das
Ringen mit einer Aufgabe). Explizite Mo-
tive werden generell starker durch Ergeb-
nis- als durch Tatigkeitsanreize angeregt:
Explizit leistungsmotivierten Schiilern ist es
nicht unbedingt wichtig, den Stoff zu ver-
stehen oder neue Fertigkeiten zu erwerben;
sie wollen jedoch gute Noten bekommen,
weil nur gute Noten mit ihrem Selbstkon-
zept hoher Fihigkeiten im Einklang stehen
und es festigen. Diese Zentrierung auf das
Ergebnis bedingt, dass leistungsmotivierte
Tatigkeiten durch explizite Motive nicht
automatisch energetisiert werden. Explizite
Motive sind weniger verhaltensnah als im-
plizite Motive; sie beeinflussen zwar, welche
Ziele Menschen fiir erstrebenswert halten
und welche nicht, haben jedoch nur einen
geringen Einfluss darauf, wie viel Anstren-
gung und Ausdauer in die Verfolgung dieses
Ziels investiert werden. Explizit leistungs-
motivierte Schuler zeigen etwa ein Interesse
daran, beim Wettbewerb »Jugend forscht«
teilzunehmen; wie viel Zeit und Miihe sie
in den Wettbewerb investieren, hangt ver-
mutlich stirker von ihrem impliziten Leis-
tungsmotiv ab.

Eine Untersuchung von McClelland und
Pilon (1983) versuchte, Licht auf die Ent-
wicklungsbedingungen von impliziten und
expliziten Motiven zu werfen. Die Forscher
erhoben implizite und explizite Motive bei
erwachsenen Personen, deren Eltern an ei-
ner Studie zur Erhebung von Erziehungs-
praktiken teilgenommen hatten. Auf diese
Weise konnte untersucht werden, ob elter-
liche Erziehungspraktiken die Motivstruk-
tur von Menschen bis ins Erwachsenenalter
pragen konnen. Ein ubergreifendes Ergeb-
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nis war, dass implizite Motive offensichtlich
friiber geformt werden als explizite Motive.
Erziehungspraktiken, die vor dem Sprach-
erwerb relevant waren, sagten die Stirke
impliziter Motive im Erwachsenenalter vor-
her, wahrend Sozialisationspraktiken, die
erst nach dem Spracherwerb einsetzen,
eher mit der Starke expliziter Motive kor-
relierten. Zum Beispiel war das implizite
Leistungsmotiv bei den erwachsenen Pro-
banden umso stirker ausgeprigt, je stren-
ger die Eltern bei einem Saugling auf feste
Essenszeiten geachtet hatten und je frither
und nachdriicklicher sie die Reinlichkeits-
erziehung durchgefiihrt hatten. Beide Erzie-
hungspraktiken fallen in einen Zeitraum, in
dem der Spracherwerb gerade erst begon-
nen hat. Das explizite Leistungsmotiv war
dagegen mit der Haufigkeit und Intensitit
von sprachlich vermittelten Leistungsanfor-
derungen an das Kind korreliert, die erst in
einem hoheren Alter relevant werden. Diese
Befunde schliefsen nicht aus, dass implizite
Motive auch noch im spiten Kindes-, Ju-
gend- und Erwachsenenalter modifiziert
werden (vgl. z.B. Winterbottom, 1958).
Sie legen aber nahe, dass implizite Motive
durch affektive Lernerfahrungen geformt
werden, die keiner sprachlichen Reprasen-
tation bedurfen, wihrend explizite Motive
nicht in Abwesenheit sprachlicher Repri-
sentationsstrukturen — die fur die Entwick-
lung eines bewussten Selbstkonzepts unab-
dingbar sind - entstehen konnen.

Durch explizite Motive reguliertes Verhal-
ten lasst sich recht geradlinig rekonstruie-
ren: Ein starkes explizites Leistungsmotiv
fihrt zu der Formulierung bewusster Leis-
tungsziele, die dann handlungsleitend wer-
den konnen. Schwieriger ist es zu erkliren,
wie implizite Motive in die Verhaltenssteue-
rung eingreifen. Implizite Motive »spre-
chen« nicht mit dem Bewusstsein, sie teilen
uns ihre Vorlieben und Wiinsche nicht in
Form bewusster Ziele mit. Wie schaffen sie
es, uns unter Ausschluss des Bewusstseins
in Situationen zu locken und Titigkeiten
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aufnehmen zu lassen, die sie in Kontakt mit
den passenden Anreizen bringen? Eine Ant-
wort auf diese Frage kann die von Antonio
Damasio (1994) entwickelte Theorie der
somatischen Marker geben, der wir uns im
Folgenden zuwenden.

4.2 Verhaltenssteuerung
durch implizite Motive:
die Hypothese
der somatischen Marker

Ein Ausgangspunkt fiir die Hypothese der
somatischen Marker waren Beobachtun-
gen an Patienten mit Schadigungen des
Stirnhirns, die hinsichtlich ihres Intellekts
kaum beeintrachtigt waren — ihr Intelli-
genzquotient lag auf gleicher Hohe wie vor
der Erkrankung —, die sich jedoch in vieler-
lei Hinsicht als »lebensunfihig« erwiesen:
Entweder trafen sie hochriskante und lang-
fristig schadliche Entscheidungen sowohl
finanzieller als auch sozialer Natur, oder sie
konnten sich selbst bei trivialen Anldssen
(»Ziehe ich heute den blauen oder den grii-
nen Pullover an?«) nicht zu einer Entschei-
dung durchringen. Im Umgang mit diesen
Patienten gewann Damasio den Eindruck,
dass sie nicht mehr in der Lage waren, bei
der Steuerung des tiglichen Verhaltens
emotionale Informationen zu nutzen, die
allein aufgrund der Antizipation von Hand-
lungsergebnissen entstehen und sich in der
Veranderung peripher-physiologischer Re-
aktionen, oder umgangssprachlich in einem
»Bauchgefithl«, niederschlagen. Damasio
nimmt an, dass gesunde Menschen dieses
Bauchgefiihl bei allen komplexen Entschei-
dungen nutzen, um sich durch ihren Alltag
zu manovrieren. Seiner Meinung nach wire
das Bewusstsein vollig tiberfordert mit der
Aufgabe, in kiirzester Zeit die moglichen
positiven wie negativen Konsequenzen ei-

ner Handlung abzuschitzen und auf diese
Weise Handlungsalternativen auszuwah-
len. Stellen Sie sich einen Unternehmer vor,
der ein aussichtsreiches Geschift mit dem
Erzfeind seines besten Freundes abschlie-
Ben konnte und gezwungen ist, die Ent-
scheidung daruber in wenigen Sekunden
zu fallen. Eine Entscheidung fiir oder gegen
dieses Geschift hat eine Vielzahl von kurz-
und langfristigen Konsequenzen, die kaum
tberschaubar sind und in kurzer Zeit kaum
durchdacht werden konnen. Da bewusste
Prozesse bei dieser Aufgabe an ihre Gren-
zen stofSen wiirden, werden nach Damasio
in diesen Fillen Entscheidungen auf der
Grundlage eines peripher-physiologischen
Feedbacks getroffen: Die Vorstellung, das
Geschift abzuschliefSen, wird vielleicht zu
einem unspezifischen, aber unangenehmen
Korpergefuhl fithren, das es dem Unterneh-
mer schliefflich unmoglich macht, auf das
Angebot einzugehen.

Bei diesem Prozess spielen Strukturen im
Stirnhirn eine zentrale Rolle (vgl. Abb. 4.2).
Damasio nimmt an, dass der ventrome-
diale prafrontale Kortex (vmPFC) Vorstel-
lungsbilder von moglichen Handlungen
und Handlungskonsequenzen generiert,
die dhnliche peripher-physiologische Re-
aktionen hervorrufen wie reale Erlebnisse,
jedoch von weit geringerer Intensitit. Die
Vorstellung, das Geschift abzuschlieflen
und damit eine Freundschaft aufs Spiel zu
setzen, wird demnach korperliche Verande-
rungen hervorrufen, die denen der Furcht
und Traurigkeit gleichen. Die Riickmeldung
korperlicher Reaktionen — die somatische
Markierung — beeinflusst nach Damasio die
Entscheidungsfindung entweder, indem sie
zu einer bewussten, wenn auch sehr unspe-
zifischen Wahrnehmung des Korpergefiihls
Anlass gibt (»Ich habe kein gutes Gefiihl
bei der Sache«) oder zentralnervose Struk-
turen bahnt, die nicht zu bewussten Repri-
sentationen fithren (wie dem der Anreizmo-
tivation zugrunde liegenden dopaminergen
System).
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Abb. 4.2: Schematische Darstellung der Hypothese der somatischen Marker. Die in prafron-
talen Kortexstrukturen (dIPFC: dorsolateraler prafrontaler Kortex; vmPFC: ventro-
medialer prafrontaler Kortex) generierte Vorstellung eines Handlungseffekts
regt Uber Effektoren im Hirnstamm eine peripher-physiologische Reaktion an, die
Uber sensorische Kerne im Hirnstamm zurlickgemeldet und dann Uber ein bewuss-
tes Korpergefuhl (reprasentiert im insularen Kortex) oder unter Umgehung des
Bewusstseins (durch Effekte auf das dopaminerge System) Verhalten steuert (nach

Bechara & Damasio, 2005, S. 342)

Die zentralen Befunde zur Hypothese der so-
matischen Marker gewannen Damasio und
Kollegen bei der Untersuchung von physio-
logischen Reaktionen und Entscheidungen
bei einem Gliicksspiel, das sie sowohl gesun-
de Kontrollpersonen als auch Patienten mit
Stirnhirnschadigungen spielen lieSen. Bei
diesem Spiel konnten die Probanden Geld
gewinnen, indem sie Karten von vier Sta-
peln zogen. Zwei Stapel (A und B) enthiel-
ten Karten, die dem Spieler hohe Gewinne
ermoglichten, hin und wieder aber auch
zu extremen Verlusten fiihrten. Langfristig
verloren Probanden Geld, wenn sie Karten
von diesen »riskanten« Stapeln zogen. Die
anderen beiden Stapel (C und D) enthielten
Karten, mit denen die Spieler geringere Ge-
winne erzielten, die aber auch nur mafige
Verluste brachten, was langfristig zu einer
positiven Gewinnbilanz fiithrte (daher die
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Bezeichnung »sichere« Stapel). Ohne dies
vorher zu wissen, konnten die Probanden
insgesamt 100 Karten ziehen, wahrend ihr
Wabhlverhalten registriert und Veranderun-
gen der elektrodermalen Aktivitit (EDA)
als Maf$ fiir emotionale (peripher-physiolo-
gische) Reaktionen erhoben wurden.

Die Befunde zeigten deutliche Unterschiede
zwischen den beiden Gruppen. Das Verhal-
ten gesunder Kontrollpersonen liefs sich in
mehrere Phasen einteilen. Zu Beginn des
Spiels — vor dem ersten groffen Verlust —
zeigten sie eine Bevorzugung der »riskan-
ten« Stapel A und B. Nach den ersten Ver-
lusten wihlten sie etwa gleich haufig von
den riskanten wie den sicheren Stapeln.
Interessanterweise traten bereits in dieser
Phase — in der die Probanden die dem Spiel
zugrunde liegenden Regeln noch nicht ver-
balisieren konnten — vor einer Entscheidung
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fiir die riskanten Stapel stirkere antizipato-
rische Reaktionen der Hautleitfahigkeit auf
als vor der Wahl eines der beiden sicheren
Stapel. Diese Reaktionen schienen eben-
falls einen Einfluss auf das Spielverhalten
zu haben, da die Probanden im Laufe des
Spiels immer mehr Karten von den siche-
ren Stapeln nahmen — immer noch ohne die
Regeln durchschaut zu haben. Das Verhal-
ten der Probanden wurde demnach ohne
bewusste Beteiligung allein durch antizipa-
torische emotionale Reaktionen gesteuert.
Eine Bewusstheit der Verstirkungskontin-
genzen stellte sich am Ende des Spiels bei
immerhin 70 % der Probanden ein. Diese
Einsicht hinkte den peripher-physiologi-
schen Reaktionen wie auch dem Verhalten
jedoch deutlich hinterher.

Patienten mit Schidigungen des Stirnhirns
zeigten nach groflen Verlusten ebenfalls
emotionale Reaktionen; im Gegensatz zu
den Kontrollpersonen entwickelte sich bei
ihnen im weiteren Spielverlauf jedoch keine
antizipatorische emotionale Reaktion vor
der Wahl einer Karte von einem riskanten
Stapel. Diese fehlende korperliche Riick-
meldung vor einer Entscheidung veranlass-
te sie, etwa gleich haufig Karten von den
riskanten wie den sicheren Stapeln zu neh-
men, was dazu fithrte, dass sie oft schon vor
Ende des Spiels pleite waren. Am Ende des
Spiels konnte die Hilfte der Patienten sogar
die Regel angeben, nach denen Gewinne
und Verluste verteilt wurden; sie wussten,
dass ihnen die riskanten Stapel langfristig
grofSe Verluste einbringen, aber trotz dieses
Wissens entwickelten sie keine Priferenz
fiir den sicheren Stapel. Ohne antizipatori-
sche emotionale Reaktionen bleibt Wissen
fur die Verhaltenssteuerung offensichtlich
ohne Konsequenzen.

Die Hypothese der somatischen Marker
liefert eine elegante Erklarung dafir, wie
implizite Motive auch ohne unser Wissen
jederzeit in die Verhaltenssteuerung eingrei-
fen und uns dazu bewegen konnen, »in ih-
rem Sinne« zu handeln. Wir konnen anneh-

men, dass implizite Motive Erlebnisse und
Vorstellungen emotional markieren und auf
diese Weise das »Bauchgefithl« erzeugen,
das entweder mit Beteiligung des Bewusst-
seins oder — was vermutlich hiufiger der
Fall ist — unter seiner Umgehung jede der
vielen Entscheidungen beeinflusst, die wir
tagtdglich in unserem Leben treffen. Die
Berticksichtigung von Motivdispositionen
ist notwendig, um Unterschiede im mensch-
lichen Entscheidungsverhalten zu erkldren.
So werden Menschen, denen die Aufrecht-
erhaltung positiver Beziehungen zu anderen
Menschen tiberaus wichtig ist (vgl. Kap. 11),
bei der Vorstellung, eine Freundschaft we-
gen eines guten Geschifts zu gefihrden,
starkere peripher-physiologische Reaktio-
nen erfahren und aufgrund dieser Reaktio-
nen deutlicher davor zuriickschrecken, das
Geschift abzuschliefSen, als Menschen mit
einem schwachen Anschlussmotiv. Umge-
kehrt ist plausibel, dass hoch erfolgsmoti-
vierte Personen (vgl. Kap. 12) dazu neigen,
sich mittelschweren Herausforderungen zu
stellen, weil sie bei diesen Aufgaben gerade
noch ein »gutes Geftihl« haben.

Wenn die Vermutung stimmt, dass implizite
Motive reale Erfahrungen und antizipierte
Handlungsergebnisse durch ein peripher-
physiologisches Feedback emotional mar-
kieren und auf diese Weise in die Verhal-
tenssteuerung eingreifen, dann sollten
Menschen, die habituell ihre Aufmerksam-
keit auf Veranderungen von Korperempfin-
dungen richten, einen besseren Zugang zu
ihren impliziten Motiven haben. Diese Hy-
pothese konnten Thrash, Elliot und Schul-
theiss (2007) bestdtigen. Sie fanden, dass
bei Personen, die ein hoch ausgeprigtes Be-
wusstsein fur korperliche Prozesse aufwie-
sen, das implizite Leistungsmotiv signifikant
mit dem expliziten Leistungsmotiv korre-
liert war. Bei Personen mit einem niedrigen
Korperbewusstsein waren die beiden Mafe
dagegen unkorreliert (vgl. Abb. 4.3). Die-
ser Befund steht in Ubereinstimmung mit
der Annahme, dass sich implizite Motive
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Abb. 4.3: Der Zusammenhang zwischen implizitem und explizitem Leistungsmotiv als
Funktion der Aufmerksamkeit fur koérperliche Vorgange (gestrichelt: niedrig;
durchgezogen: hoch) (nach Thrash, Elliot & Schultheiss, 2007, S. 968)

in einer Veranderung korperlicher Prozesse
(»Bauchgefuhle«) niederschlagen, die aber
nicht von allen Menschen gleichermafSen
ausgelesen und bewusst registriert werden.
Menschen, denen das gelingt, scheinen ihre
bewussten Bediirfnisse und Ziele jedoch
besser an ihre unbewussten affektiven Pra-
ferenzen angleichen zu konnen.

Das durch explizite Motive reprasentier-
te bewusste Motivationssystem haben wir
bisher etwas stiefmiitterlich behandelt. Im
folgenden Abschnitt werden wir seinen
Beitrag fiir motivationale Prozesse niher
beleuchten.

4.3 Interaktion von
impliziten und
expliziten Motiven

Obwohl implizite und explizite Motive im
Zentrum voneinander unabhingiger Mo-
tivationssysteme stehen, konnen sie gleich-
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wohl miteinander interagieren, das bedeu-
tet, Hand in Hand zielgerichtetes Verhalten
steuern. Eine inzwischen gut belegte Hypo-
these geht davon aus, dass explizite Motive
den Ausdruck impliziter Motive kanalisie-
ren, also festlegen, in welchen Lebensberei-
chen ein implizites Motiv vorwiegend an-
geregt wird und in die Verhaltenssteuerung
eingreift. Wie wir bereits ausgefithrt haben,
richten sich implizite Motive auf sehr breite
Klassen von Anreizen, die etwa beim Leis-
tungsmotiv alle Tatigkeiten umfassen, die an
einem Giitemafsstab gemessen werden kon-
nen (die man gut oder schlecht machen kann).
Allein aufgrund zeitlicher Beschrankungen
wire es einem hoch implizit leistungsmo-
tivierten Menschen nicht moglich, sich auf
alle leistungsthematischen Anreize, die sich
im tagtaglichen Leben anbieten, einzulassen.
An dieser Stelle treten explizite Motive auf
den Plan: Sie legen fest, welche Tatigkeiten
aus der Vielzahl aller moglichen zu Anreizen
fur das implizite Leistungsmotiv werden.

Eine altere Untersuchung von French und
Lesser (1964) kann diesen Gedanken gut il-
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Box 4.1: Die Steigerung unternchmerischer Aktivitat

Das Zusammenwirken von impliziten und expliziten Motiven konnte auch aufSerhalb des
Labors nachgewiesen werden. Langens (2001) fithrte eine Reanalyse von Daten durch, die
McClelland und Winter (1969) im Rahmen ihres Trainings zur Steigerung leistungsmoti-
vierten Verhaltens an indischen Unternehmern durchgefiihrt hatten. Zu Beginn des Pro-
gramms wurden sowohl das implizite Leistungsmotiv als auch das explizite Bediirfnis, die
eigene Arbeitssituation zu verbessern, erhoben. Nach Abschluss des Trainings wurde iiber-
priift, wie viele der Teilnehmer in den folgenden zwei Jahren unternehmerisch aktiv wur-
den, also etwa eine Firma grindeten, ihren Betrieb weiter ausbauten oder dessen Gewinn
deutlich steigern konnten. Die Ergebnisse zeigen, dass die Wahrscheinlichkeit, unternehme-
risch aktiv zu werden, bei Teilnehmern am grofSten war, die sowohl tiber ein starkes impli-
zites Leistungsmotiv als auch iiber ein starkes explizites Leistungsbediirfnis verfiigten.

100 +

75 +

50 +

25 +

Anteil aktiver Unternehmer

-1 -0,5

Explizites Bediirfnis nach Verbesserung

0 0,5 1

(nach Langens, 2001, S. 347)

Abb.: Nach einem Motivationstraining wurden vor allem Unternehmer aktiv, bei denen
ein starkes implizites Leistungsmotiv (durchgezogene Linie) von einem starken
expliziten Bedurfnis, Kompetenzen im Arbeitsbereich zu erweitern, erganzt wurde

lustrieren. An dieser Studie nahmen Frauen
teil, die entweder ein traditionelles Rollen-
bild hatten (also das explizite Bedurfnis,
fur die Familie sorgen zu konnen) oder ein
karriereorientiertes Rollenbild vertraten
(also das explizite Bediirfnis nach Leistung
hatten). Alle Frauen bearbeiteten Tests, die
soziale und intellektuelle Fihigkeiten er-
fassten. Es zeigte sich, dass das implizite
Leistungsmotiv bei Frauen mit einem tra-
ditionellen Rollenbild mit besseren Leistun-
gen bei dem Test auf soziale Fihigkeiten
korrelierte. Bei karriereorientierten Frauen
sagte das implizite Leistungsmotiv dagegen

Leistungen bei den intellektuellen Fihigkei-
ten vorher. In beiden Gruppen ging ein star-
kes implizites Leistungsmotiv mit besseren
Leistungen einher. In welchem Bereich sich
hoch implizit leistungsmotivierte Frauen je-
doch besonders stark anstrengten, hing von
ihrem Rollenbild ab. Nur wenn die Aufga-
ben fiir das Rollenbild (ein Konglomerat
expliziter Motive) relevant waren, setzte
sich ein starkes implizites Leistungsmotiv
auch in hohere Leistungen um.

Einen dhnlichen Effekt demonstrierte eine
Studie von Biernat (1989). Die Probanden
(sowohl Minner als auch Frauen) bearbei-
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teten zunichst einen TAT zur Erhebung des
impliziten Leistungsmotivs. Dann wurden sie
nach ihren expliziten Motiven befragt und
in zwei Gruppen unterteilt: eine Gruppe mit
einem dominanten expliziten Leistungsmo-
tiv und eine weitere Gruppe mit einem domi-
nanten expliziten Anschlussmotiv. Anschlie-
8end bearbeiteten alle Probanden schwierige
Rechenaufgaben. Die besten Leistungen
erzielten dabei Probanden mit einem star-
ken impliziten Leistungsmotiv, die ebenfalls
tiber ein dominantes explizites Leistungs-
motiv verfiigten. Wiederum setzte sich ein
implizites Leistungsmotiv nur dann in hohe
Leistungen um, wenn die Aufgaben relevant
fir das explizite Motivsystem waren.

Ein vergleichbarer Kongruenzeffekt konnte
auch im Bereich anschlussmotivierten Ver-
haltens beobachtet werden. Constantian
(1981) erhob bei Studenten mittels zufil-
liger Verhaltensstichproben die im Tages-
verlauf gezeigten anschlussthematischen
Verhaltensweisen, wie z.B. mit Freunden
sprechen, telefonieren und Briefe schrei-
ben. Es zeigte sich, dass die Wahrschein-
lichkeit, in jedem gegebenen Moment eine
anschlussthematische Tatigkeit auszufiih-
ren, am grofSten unter Probanden war, die
sowohl ein starkes implizites als auch expli-
zites Anschlussmotiv aufwiesen.

Diese Untersuchungen zeichnen ein auf-
schlussreiches Bild des Zusammenwirkens
bewusster und unbewusster motivationaler
Prozesse. Sie zeigen, dass explizite Motive —
wie etwa das bewusste, vor sich selbst und
anderen gedufserte Bedurfnis, gute Leis-
tungen zu erbringen, immer sein Bestes zu
geben oder andere ubertreffen zu wollen —
wirkungslos bleiben, wenn nicht zusitzlich
unbewusste Motivationsprozesse — die von
impliziten Motiven reguliert werden — den
anvisierten Zielzustand affektiv aufladen
und Verhalten energetisieren. Die empiri-
sche Unabhingigkeit impliziter und expli-
ziter Motive legt nahe, dass im Mittel etwa
die Hilfte aller bewussten Bedurfnisse und
Strebungen nicht durch implizite Motive
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gestiitzt wird und damit schlechte Chancen
hat, umgesetzt zu werden. Auf die Kon-
sequenzen solcher Inkongruenzen fir das
emotionale Wohlbefinden werden wir wei-
ter unten eingehen.

4.4 Bewusste und
unbewusste Ziele

Die Phianomenologie menschlicher Moti-
vationsprozesse wird nicht so sehr durch
explizite Motive als vielmehr durch Ziele
beherrscht. Die meisten Menschen verfol-
gen zu jedem gegebenen Zeitpunkt Ziele
ganz unterschiedlicher Komplexitat. Einige
Ziele lassen sich mit wenigen Handgriffen
im Hier und Jetzt verwirklichen (»ein Sta-
tistikbuch ausleihen«, »einen Freund zum
Abendessen einladen«), wihrend ande-
re Ziele Jahre in die Zukunft reichen und
nur durch eine Vielzahl hochgradig koor-
dinierter Handlungen verwirklicht werden
konnen (»einen Bachelor in Psychologie
abschliefSen«). Ziele haben einige wichtige
Merkmale mit expliziten Motiven gemein-
sam: Sie sind bewusst reprasentiert, und
insbesondere komplexe Ziele aus den Le-
bensbereichen Ausbildung, Beruf und Fa-
milie sind eng mit dem Selbstkonzept einer
Person verkniipft: Personen definieren sich
selbst als Person iiber ihre langfristigen,
weit in die Zukunft reichenden Ziele (»Ich
mochte ein guter Psychotherapeut/Wis-
senschaftler/Vater/Golfspieler/Hobbykoch
werden«), die dann auch als selbstdefinie-
rende Ziele bezeichnet werden (Brunstein,
1995; vgl. Box 3.4). Im Folgenden werden
wir Belege daftir zusammenstellen, dass un-
bewusste Prozesse sowohl bei der Auswahl
als auch beim Verfolgen von einfachen und
komplexen Zielen eine zentrale Rolle spie-
len. Ohne unbewusste Regulationsprozes-
se, so wird sich zeigen, wire die Verfolgung
von Zielen praktisch unmoglich.



Betrachten wir zunichst die Auswahl und
die Bindung an ein Ziel. Wie genau trifft man
eine so weitreichende Entscheidung wie die
fur eine bestimmte Berufsausbildung, einen
Berufswunsch, einen Ehepartner oder einen
Ort, an dem man leben will? Wie in Kapi-
tel 1 ausgefithrt wurde, raten Philosophen
wie Psychologen dazu, bei solchen Entschei-
dungen den subjektiv erwarteten Nutzen
zu maximieren, indem man alle kurz- wie
auch langfristigen Vor- und Nachteile aller
Alternativen samt der Wahrscheinlichkeit
ihres Eintretens und ihrer individuellen Be-
deutung miteinander verrechnet. Wir haben
ebenfalls angedeutet, dass solche Prozesse
des Abwigens nicht notwendig bewusst
durchgefithrt werden miissen: Zum einen
gibt es Hinweise darauf, dass auch Tiere
Entscheidungen durch Anwendung eines
ahnlichen Kalkils treffen, zum anderen
lisst sich vermuten, dass das menschli-
che Bewusstsein aufgrund seiner geringen
Kapazitit mit dieser Aufgabe iberfordert
wiare. Im Weiteren werden wir argumentie-
ren, dass unbewusste Prozesse die Bindung
an komplexe Ziele nicht nur unterstiitzen,
sondern dass »gute« Entscheidungen sogar
eher durch unbewusstes als durch bewusstes
Abwigen getroffen werden.

lustrieren wollen wir diesen Gedanken
zunichst anhand einer Anekdote: Zajonc
(1980) berichtet von einer Kollegin, die
sich fur eines von zwei Arbeitsangeboten
entscheiden musste und diese schwierige
Entscheidung — die beiden Angebote waren
etwa gleich attraktiv — mithilfe einer de-
taillierten Pro- und Kontraliste fallen woll-
te. Beim Erstellen der Liste stellte sie nun
plotzlich fest, dass zu viele Proargumente
auf der »falschen« Seite auftauchten. Za-
jonc deutete dies als Zeichen dafir, dass
die Kollegin, ohne es zu wissen, bereits eine
Entscheidung fiir eines der Angebote gefillt
hatte. Die bewusst generierten Argumen-
te stimmten mit dieser Entscheidung nicht
uberein und wurden daher als unpassend
empfunden.

4.4 Bewusste und unbewusste Ziele

Empirische Untersuchungen von Wilson
und Mitarbeitern (z.B. Wilson et al., 1993)
konnten belegen, dass bewusstes Abwigen
die langfristige Zufriedenheit mit Entschei-
dungen beeintrichtigen kann. In einem
dieser Experimente durften Probanden sich
eines von fiinf Kunstpostern aussuchen. In
einer Bedingung sollten sie diese Entschei-
dung unmittelbar nach dem Betrachten der
Poster treffen (Bedingung: unmittelbare
Entscheidung), in einer weiteren wurden
sie aufgefordert, sich einige Minuten tber
die Vorziige und Nachteile der einzelnen
Poster Gedanken zu machen und erst dann
eines der Poster auszuwihlen (Bedingung:
bewusstes Abwiagen). Einige Wochen spater
wurden sie erneut kontaktiert und befragt,
wie zufrieden sie mit ihrer Wahl waren. Es
stellte sich heraus, dass Probanden, die sich
unmittelbar fiir eines der Poster entschei-
den mussten, deutlich zufriedener mit ihrer
Wahl waren als solche, die lange uber ihre
Entscheidung nachgedacht hatten. Wilson
erklirt diesen Befund damit, dass bewuss-
tes Abwigen eine Fokussierung auf einige
wenige entscheidungsrelevante Faktoren
erzwingt. Ein Proband mag sich etwa fur
ein impressionistisches Poster entscheiden,
weil ihm diese Stilrichtung zusagt, daruber
aber iibersehen, dass ihm weder die Farb-
wahl noch die formale Gestaltung des Bil-
des sonderlich gefallen. Diesen Fehler, zu
viel Gewicht auf ein einzelnes Merkmal
zu legen, hatte er vermieden, wenn er sich
auf der Stelle fur eines der Poster hitte ent-
scheiden mussen.

Neuere Untersuchungen zeigen, dass wun-
bewusstes Abwiigen (deliberation without
intention) — im Vergleich zu spontanen Ent-
scheidungen oder dem bewussten Aufzah-
len von Vor- und Nachteilen — die Qualitat
von Entscheidungen noch weiter verbes-
sern kann. Dijksterhuis (2004; Dijksterhuis
& van Olden, 2006) fihrte ganz dhnliche
Untersuchungen wie die von Wilson durch,
figte in seinen Experimenten jedoch eine
weitere Bedingung hinzu: In dieser sahen
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die Probanden die fiinf Poster und erhielten
die Information, dass sie sich spdter eines
wirden aussuchen dirfen. Dann wurden
sie mit einer anspruchsvollen Rechenauf-
gabe, die keinen Raum fiir ein bewusstes
Abwigen liefs, fiir etwa fiinf Minuten abge-
lenkt. Direkt im Anschluss mussten sie sich
fiir eines der funf Poster entscheiden. Dijks-
terhuis nahm an, dass trotz der Ablenkung
die Entscheidung fiir eines der Poster durch
unbewusste Denkprozesse vorbereitet wur-
de (daher der Name fiir die Bedingung:
unbewusstes Abwigen). Tatsidchlich ergab
sich, dass Probanden in dieser Bedingung
vier Wochen spiter zufriedener mit ihrer
Wahl waren und ihr Poster nur fiir deut-
lich mehr Geld wieder hergeben wollten als
Probanden in den Bedingungen »unmittel-
bare Entscheidung« und »bewusstes Abwa-
gen«. Ganz offensichtlich sind unbewusste
Prozesse wesentlich besser in der Lage, die
vielfdltigen Aspekte einer Entscheidung zu
einem gultigen affektiven Gesamturteil zu
kondensieren als das bewusste Abwaigen
von Vor- und Nachteilen.

Diese Untersuchungen zeigen, dass Pro-
zesse, die aufSerhalb der bewussten Wahr-
nehmung ablaufen, zu der Entwicklung
affektiver Praferenzen fiir eine von vielen
Handlungsalternativen fithren konnen und
damit die Bindung an Ziele vorbereiten.
So, wie die Antwort auf die Frage nach der
Hauptstadt Italiens aufgrund prinzipiell un-
bewusster Prozesse schliefSlich ins Bewusst-
sein schief$t, entwickelten die Probanden in
der Bedingung »unbewusstes Abwigen«
ohne Beteiligung des Bewusstseins eine af-
fektive Priferenz fiir eine Handlungsalter-
native, die schliefSlich verpflichtend wurde
und sich auch langfristig als die fiir sie rich-
tige Wahl herausstellte. Wir konnen anneh-
men, dass auch die Bindung an langfristige
Ziele (etwa in den Bereichen Ausbildung,
Beruf und Partnerschaft) durch unbewusste
Prozesse des Abwagens vorbereitet wird.
In den Untersuchungen von Dijksterhuis
fuhrte das unbewusste Abwigen zu einer
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bewussten Priferenz, die dann wiederum
eine bewusste Entscheidung nach sich zog.
Experimente von Custers und Aarts (2005)
konnten belegen, dass man Personen auch
ohne jede Beteiligung des Bewusstseins dazu
bewegen kann, sich an Ziele zu binden, die
sie zuvor nicht verfolgt hatten. Die Auto-
ren fragten potenzielle Teilnehmer zunichst
nach Zielen, die im Mittel weder besonders
erstrebenswert oder ablehnenswert erschie-
nen, also emotional weitgehend neutral
waren (z.B. ein Puzzle machen, sich um-
kleiden, eine neue Wohnung suchen, einen
Spaziergang machen). Durch eine einfache
Prozedur versuchten sie dann, andere Pro-
banden ohne deren Wissen zu der Ubernah-
me dieser wenig interessanten Ziele zu be-
wegen. Den theoretischen Ausgangspunkt
fuir diese Experimente haben wir bereits im
ersten Kapitel kennengelernt: Ziele wer-
den wegen der positiven Affekte verfolgt,
die aufgrund der Zielerreichung antizipiert
werden. Um Personen dazu zu bewegen,
ein zundchst nicht erstrebenswertes Ziel
zu verfolgen, muss der Zielzustand also
mit positiven Affekten gekoppelt werden.
Custers und Aarts erreichten dies wie folgt:
Zunichst prisentierten sie unterschwellig
ein Wort, das ein zu implantierendes Ziel
reprasentierte (z.B. puzzeln); direkt darauf
wurde entweder ein Wort prasentiert, das
mit positiven Emotionen assoziiert ist (z. B.
schon) oder ein neutrales Wort (z.B. fast).
Es zeigte sich, dass Probanden Aktivitdten,
die mit positiven Worten gepaart wurden,
mit grofSerer Wahrscheinlichkeit verfolgen
wollten und dann tatsichlich auch mehr
Anstrengung in die Verfolgung dieser Zie-
le investierten als Aktivititen, die mit neu-
tralen Worten gepaart wurden. Da die mit
den Aktivititen assoziierten Worte unter-
schwellig prasentiert wurden, konnten die
Probanden nicht angeben, auf welche Weise
sie eine Praferenz fur diese Tatigkeiten ent-
wickelt hatten.

Der Prozess, der dazu fiihrt, dass sich Men-
schen an Ziele binden, kann also auflerhalb
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Box 4.2: Moderation von Primingeffekten durch implizite Motive

In der Untersuchung von Bargh et al. (2001) blieben individuelle Unterschiede in der
Leistungsmotivation unberuicksichtigt. Dabei liegt die Vermutung auf der Hand, dass
leistungsbezogene Worter nicht bei allen Menschen gleichermafSen Leistungsziele aktivie-
ren, sondern vorwiegend bei jenen, die das Ringen mit Herausforderungen als emotional
befriedigend erleben, sich also durch das Motiv »Hoffnung auf Erfolg« auszeichnen.
Schmalt (2002) ging dieser Vermutung nach, indem er eines der Experimente von Bargh
et al. (2001) replizierte, in dieser Untersuchung aber ebenfalls die Motivstruktur seiner
Probanden erhob. Die folgende Abbildung zeigt den zentralen Befund: Gute Leistungen
zeigten vor allem Probanden, bei denen Leistungsziele durch leistungsbezogene Worter
aktiviert wurden und die zusdtzlich tber eine starke Erfolgsmotivation verfugten. Bei
niedrig Erfolgsmotivierten hatte das Leistungspriming dagegen eher einen leistungsmin-
dernden Effekt. Dieser Befund steht in Ubereinstimmung mit der Annahme, dass ein Zu-

stand der Motivation aus einer Interaktion von Motiv und Anreiz resultiert.
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Anzahl gefundener Worte

12 T

niedrig

Hoffnung auf Erfolg

mittel hoch

(nach Schmalt, 2002)

Abb.: Leistung bei einem Buchstabengitter als Funktion des Primings (gestrichelte Linie:
neutrale Primes; durchgezogene Linie: Leistungsprimes) und »Hoffnung auf Erfolg«

des Bewusstseins ablaufen. Der Einfluss
unbewusster Vorgange endet aber nicht an
dieser Stelle. Im Folgenden wollen wir zei-
gen, dass Ziele, an die man bereits gebunden
ist, aktiviert und verfolgt werden koénnen,
ohne dass sich eine Person dieser Tatsache
bewusst ist. Aber wie kann man tiberhaupt
den Nachweis fithren, dass eine Person ein
Ziel verfolgt, wenn diese selbst das nicht
weif$? Ein Paradigma, das von Bargh und
Mitarbeitern (z.B. Bargh, Gollwitzer, Lee-
Chai, Barndollar & Trotschel, 2001) ein-

gefuhrt wurde, fuhrt den Nachweis wie

folgt: In einer Experimentalbedingung wer-
den Probanden mit Worten konfrontiert,
die ein Ziel reprisentieren. Die Begriffe
»gewinnen«, »meistern« oder »konkurrie-
ren« stehen z. B. fur das Bestreben, in einer
Leistungssituation sein Bestes zu geben.
Wichtig ist, dass diese Worte — die, da sie
ein bestimmtes Verhalten hervorrufen bzw.
bahnen, auch »Primes« genannt werden —
so in das Experiment eingeflochten werden,
dass sie keine bewussten Ziele hervorru-
fen. Man kann dies erreichen, indem man
die Primes in komplexes Stimulusmaterial
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einstreut oder unterschwellig (fiir so kurze
Zeit, dass die Worte nicht bewusst identi-
fiziert werden konnen) darbietet. In einer
Kontrollbedingung werden dagegen neut-
rale Worte prisentiert, die in keiner Weise
mit Leistung in Verbindung stehen. Nach-
folgend lasst man alle Probanden an einer
Leistungsaufgabe arbeiten. Findet man nun,
dass Probanden in der Experimentalbedin-
gung bei dieser Aufgabe bessere Leistungen
erbringen, ohne dass diese Probanden an-
geben, in dieser Situation ein Leistungsziel
verfolgt zu haben, dann kann man daraus
schlielen, dass die leistungsthematischen
Worte ein Leistungsziel aktiviert haben,
ohne dass dieser Vorgang im Bewusstsein
reprasentiert wurde.

Tatsdchlich konnte in diesen Experimen-
ten gezeigt werden, dass Probanden in der
Experimentalbedingung bessere Leistungen
bei einer nachfolgenden Aufgabe erzielten
(ein Indikator fur Anstrengung), langer an
Aufgaben arbeiteten (ein Indikator fiir Per-
sistenz) und sie mit grofSerer Wahrschein-
lichkeit nach einer Unterbrechung wieder
aufnahmen (ein Indikator fiir motivationale
Beharrung) als Probanden in der Kontroll-
bedingung. Im Anschluss an die Untersu-
chungen durchgefihrte Interviews bestatig-
ten, dass die Probanden sich der Effekte der
vorab prisentierten Worte nicht bewusst
waren. Weitere Untersuchungen haben ge-
zeigt, dass man vergleichbare Effekte erzie-
len kann, wenn die zielaktivierenden Worte
subliminal (unterschwellig) prasentiert wer-
den, also fiir so kurze Zeit, dass Probanden
die Worte nicht bewusst erkennen kénnen
(Dijksterhuis, Aarts & Smith, 2005)

Wir haben gesehen, dass unbewusste Pro-
zesse in vielfaltiger Weise in den Prozess
der Zielverfolgung eingreifen konnen. Sie
tragen dazu bei, dass wir fur Ziele eine af-
fektive Priferenz entwickeln, uns an Ziele
binden und dass Ziele aktiviert werden. In
diesen Fillen scheinen bewusste und unbe-
wusste Prozesse an einem Strang zu ziehen.
Im nachsten Abschnitt wird es dagegen eher
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um den Fall gehen, dass bewusste und un-
bewusste Motivationsprozesse in Konflikt
geraten.

4.5 (In)Kongruenz
zwischen bewussten
und unbewussten
motivationalen
Prozessen

Die statistische Unabhingigkeit von di-
rekten und indirekten MotivmafSen ist ein
Hinweis darauf, dass bewusste und unbe-
wusste motivationale Prozesse nicht immer
Hand in Hand gehen. Im Folgenden wird
es darum gehen, welche Konsequenzen eine
mangelnde Synchronisation bewusster und
unbewusster Prozesse fur das emotiona-
le Wohlbefinden einer Person hat. Bereits
McClelland und Mitarbeiter (1989) haben
vermutet, dass ein Auseinanderklaffen im-
pliziter und expliziter Motive zu Schwierig-
keiten unterschiedlichster Art einschliefSlich
motivationaler Defizite und emotionaler
Beeintrachtigungen fithren konne. Inzwi-
schen gibt es vielfaltige empirische Befunde,
die diese Vermutung stiitzen.

Ein Beispiel fiir einen unsystematischen
Zusammenhang zwischen dem impliziten
Leistungsmotiv und expliziter Leistungs-
motivation verdeutlicht das Koordinaten-
system in Abbildung 4.4, in dem anhand
hypothetischer Daten die Stirke des impli-
ziten Leistungsmotivs gegen das explizite
Leistungsmotiv abgetragen wird. Die Auf-
teilung in Quadranten zeigt, dass man das
Verhiltnis impliziter und expliziter Motive
grob in vier Klassen aufteilen kann. Im Fol-
genden werden wir fur jede der vier Klassen
mogliche Konsequenzen fiir das emotionale
Wohlbefinden diskutieren.

In Quadrant 1 finden wir Personen, bei
denen sowohl das implizite als auch das
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Abb. 4.4: Die Unabhangigkeit impliziter und expliziter Motive fuhrt nach grober Untertei-
lung zu vier Klassen von Motivprofilen, dargestellt hier durch die vier Quadranten
des Koordinatensystems. Jeder Punkt reprasentiert eine einzelne Person

explizite Leistungsmotiv stark ausgepragt
ist. Diese Personen haben Freude am Rin-
gen mit Herausforderungen und ein star-
kes bewusstes Bediirfnis, gute Leistungen
zu erbringen. Diese Konstellation fordert
die Zuwendung zu und das Aufgehen in
leistungsbezogenen Aktivitaten und sollte
damit zu motivkonsistentem Verhalten fith-
ren, das zudem noch als emotional befrie-
digend erlebt wird. Daher ist zu erwarten,
dass Personen, die sich durch dieses Motiv-
profil auszeichnen, ein positives emotiona-
les Wohlbefinden aufweisen (vgl. Brunstein,
Schultheiss & Grassmann, 1998).

Die nichste Klasse bilden Personen, bei de-
nen das implizite Leistungsmotiv stark, das
explizite Leistungsmotiv jedoch schwach
ausgepragt ist (Quadrant 2). Vor die Wahl

gestellt, werden sich solche Personen eher
von leistungsthematischen Tatigkeiten ab-
wenden, weil diese nicht zu ihrem Selbst-
konzept passen. Bei einer solchen Konstel-
lation konnten sich Beeintrachtigungen des
emotionalen Wohlbefindens einstellen, weil
eine potenzielle Quelle positiver affektiver
Erfahrungen — hier die Freude, die aus dem
erfolgreichen Meistern einer Herausforde-
rung resultiert — nicht ausgeschopft wird.

Im dritten Quadranten finden wir Perso-
nen, bei denen sowohl das implizite als auch
das explizite Leistungsmotiv nur schwach
ausgepragt ist. Diese Konstellation sollte
dazu fihren, dass die Auseinandersetzung
mit Gitemafstiben diesen Personen keine
Freude macht, ihnen aber auch nicht wich-
tig ist. Wenn sie keine anderen Quellen fir
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Abb. 4.5: Inkongruenzen im Leistungsbereich und emotionales Wohlbefinden. Links: Inkon-
gruenzen zwischen implizitem und explizitem Leistungsmotiv (durchgezogene
Linie: hoch; gestrichelte Linie: niedrig; nach Baumann et al., 2005. S. 787). Rechts:
Inkongruenzen zwischen implizitem Leistungsmotiv und Leistungszielen (durchge-
zogene Linie: hoch; gestrichelte Linie: niedrig; nach Hofer & Chasiotis, 2003, S. 263)

positive affektive Erfahrungen erschliefSen
konnen, sollten aus diesem Profil ebenfalls
emotionale Beeintrachtigungen resultieren.
Personen, die im vierten Quadranten liegen,
haben zwar ein starkes explizites Bediirfnis
nach Leistung und einem Selbstkonzept
guter eigener Fihigkeiten, ihnen fehlt je-
doch — da das implizite Leistungsmotiv nur
schwach ausgepragt ist — die Freude an he-
rausfordernden Titigkeiten. Sie sollten sich
daher stiandig verpflichtet fithlen, gute Leis-
tungen zu erbringen (da sie nur so vor sich
und anderen ein Selbstkonzept guter eige-
ner Fihigkeiten aufrechterhalten konnen),
werden jedoch bei leistungsthematischen
Tatigkeiten nicht von den energetisierenden
und verhaltenssteuernden Effekten implizi-
ter Motive unterstutzt. Die Folge ist, dass
jede Form leistungsbezogenen Verhaltens
nur mit Hilfe willentlicher Kontrollprozesse
(vgl. Kap. 1) aufgenommen und aufrecht-
erhalten werden kann. Diese Motivkon-
stellation wurde zu Recht als »verborge-
ner Stressor« charakterisiert (Baumann,
Kaschel & Kuhl, 2005): Zu einem Stressor
wird ein solches Profil, weil leistungsthe-
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matische Tatigkeiten als mithsam und we-
nig befriedigend, gleichsam aber als hoch
verpflichtend erlebt werden. Verborgen ist
dieser Stressor, weil sich eine wesentliche
Komponente — das unzureichende implizite
Leistungsmotiv — auflerhalb der bewussten
Wahrnehmung befindet. Diese Konstellati-
on sollte daher zu deutlichen EinbufSen im
emotionalen Wohlbefinden fiihren.
Kongruenzen und Inkongruenzen zwischen
impliziten und expliziten Motiven sollten
also in vorhersagbarer Weise das emotiona-
le Wohlbefinden beeinflussen. Diese Argu-
mentation ldsst sich auf gleiche Weise fiir
bewusste Ziele fithren, die inhaltlich mit
impliziten Motiven kongruent sein kon-
nen (das Ziel, eigene sportliche Leistun-
gen zu verbessern, ist z.B. kongruent mit
dem impliziten Leistungsmotiv) oder auch
nicht (sportliche Ziele sind im Allgemeinen
inkongruent mit einem dominanten An-
schlussmotiv).

Empirische Befunde bestitigen die Annah-
me, dass Inkongruenzen zwischen implizi-
ten Motiven und bewussten motivationalen
Prozessen das emotionale Wohlbefinden
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beeintrichtigen. In Abbildung 4.5 sind
zwei Befunde fiir den Leistungsbereich zu-
sammengestellt. Sie zeigen, dass sowohl
Kongruenzen zwischen (a) implizitem und
explizitem Leistungsmotiv als auch (b) zwi-
schen impliziten Motiven und der Stirke
von Leistungszielen mit erhohtem emotio-
nalem Wohlbefinden einhergehen, wihrend
Inkongruenzen mit emotionalen Beein-
trachtigungen verbunden sind. Dieses Mus-
ter lasst sich ebenfalls fiir andere Motive,
etwa Macht und Anschluss, bestétigen.

Besonders aussagekriftig ist eine Studie
von Brunstein und Mitarbeitern (1998), die
die gesamte Motivstruktur der Teilnehmer
bertcksichtigte (und nicht nur ein einzel-
nes Motiv). Fir jeden Teilnehmer wurde
zundchst ermittelt, ob seine implizite Mo-
tivstruktur stirker agentisch (vorwiegend
gepragt durch Leistung und Macht) oder
stairker kommunal (vorwiegend geprigt
durch Anschluss und Intimitit) ausgerich-
tet war. Dann wurden die wichtigsten Ziele
der Teilnehmer in analoger Weise danach
kategorisiert, ob sie tiberwiegend wirksam-
keitsorientiert waren (und damit kongruent

zu einer agentischen Motivstruktur) oder
tiberwiegend gemeinschaftsorientiert (und
damit kongruent zu einer kommunalen
Motivstruktur). In den folgenden Wochen
sollten die Teilnehmer Fortschritte bei der
Verfolgung ihrer Ziele registrieren und
ihr emotionales Wohlbefinden einschétzen.
Die Befunde zeigten, dass die erfolgreiche
Verwirklichung von Zielen nicht generell
zu Steigerungen des emotionalen Wohlbe-
findens fuhrt, sondern nur dann, wenn die
eigenen Ziele mit der impliziten Motiv-
struktur kongruent waren. Diese Befunde
konnen erkldren, warum sich Menschen
manchmal nach der Verwirklichung eines
Zieles, das sie iber Monate oder gar Jahre
verfolgt haben, nicht recht freuen konnen:
Vermutlich handelte es sich um ein Ziel, das
nicht mit den unbewussten affektiven Pra-
ferenzen bereinstimmte.

In einer Untersuchung, die ebenfalls mehre-
re Thematiken integrierte (Leistung, Macht
und Anschluss), fand Kehr (2004) Hinweise
darauf, dass Inkongruenzen zwischen im-
pliziten und expliziten Motiven das Wohl-
befinden beeintrichtigen, weil Inkongru-

Box 4.3: Motiv-Inkongruenzen in der Klinischen Psychologie

Die Untersuchung von Inkongruenzen zwischen impliziten Motiven und bewussten Zie-
len bzw. expliziten Motiven wird zunehmend fiir die Klinische Psychologie relevant (vgl.
Michalak, Piischel, Joormann & Schulte, 2006). Diskutiert wird z.B., dass chronische
Inkongruenzen die Anfilligkeit fir klinische Storungen — wie etwa einer Majoren Depres-
sion oder auch psychosomatischen Erkrankungen — erhohen konnen (vgl. Sachse, 2003,
2005, 2006). In der klinischen Praxis kann oft beobachtet werden, dass Klienten unfihig
sind, sich von Berufs- oder Partnerschaftszielen abzulosen, die unerreichbar geworden
sind, freudlos verfolgt werden oder mit hohen psychischen und sozialen Kosten verbun-
den sind. In solchen Fallen sollte eine Therapie auch darauf abzielen, Klienten einen
Zugang zu ihren impliziten Motiven zu verschaffen und explizite Motive und langfristige
Ziele durch einen Klarungsprozess wieder mit impliziten Motiven in Einklang zu bringen
(Sachse, 2005). Mogliche Inkongruenzen spielen ebenfalls bei der Planung von Therapie-
zielen eine Rolle. Hier besteht die Gefahr, dass Klienten zu Beginn der Therapie — wenn
der Zugang zu impliziten Motiven moglicherweise noch blockiert ist — Ziele setzen, die
mit ihrer impliziten Motivstruktur inkompatibel sind und damit langfristig den Therapie-
erfolg beeintrachtigen konnen (Puschel, 2006). Daher ist es sinnvoll, im Laufe der Thera-
pie immer wieder zu priifen, ob sich die zuvor gesetzten Ziele noch »richtig« anfiihlen.
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enzen den stindigen Einsatz willentlicher
Kontrolle erzwingen und damit langfris-
tig zu »volitionaler Erschopfung« fiihren.
Dieser Befund steht im Einklang mit der
Hypothese, dass Inkongruenzen Personen
chronisch in eine volitionale Steuerungslage
versetzen (vgl. Kap. 3), die sich u.a. durch
ein hohes Anstrengungserleben und eine
mithsame, kontrollierte Verhaltensregula-
tion auszeichnet und daher als »verborge-
ner Stressor« wirken kann.

Woran liegt es nun, dass einige Menschen
bei der Auswahl ihrer Ziele ein gutes Hand-
chen beweisen und sich uberwiegend an
motivkongruente Ziele binden, wihrend
andere sich wiederholt an motivinkongru-
enten Zielen die Zihne ausbeifsen? Rhein-
berg und Engeser (2009) nehmen an, dass
motivkongruentes Handeln nicht zufillig
zustande kommt, sondern aus einer spezi-
fischen Fahigkeit resultiert, die sie motiva-
tionale Kompetenz nennen. Die wichtigste
Komponente motivationaler Kompetenz
ist ein sicheres Gespuir dafiir, welche Ta-
tigkeiten einem selbst Spafl machen. Dieses
Gespiir scheinen Menschen verlieren zu
konnen, wenn sie sich zu stark daran orien-
tieren, was ihnen — aus der Sicht anderer
Menschen oder aufgrund sozialer Normen —
Spaf$ machen sollte (» Lernen sollte mir Spafs
machen!«, »Nett zu Verwandten sein sollte
mir Spaf§ machen« etc.) oder wenn sie den
Spafs an einer Tatigkeit falschlicherweise
aus der Bewertung der Folgen der Zielerrei-
chung ableiten (»Als Anwalt verdient man
viel Geld; also wird das Jurastudium Spaf
machen«). Um motivational kompetent
zu handeln, sollte man zudem in der Lage
sein, die zentralen Anreize zukunftiger Si-
tuationen moglichst genau vorhersagen zu
konnen. Wer sich etwa vorstellt, dass das
Leben eines Anwalts vorwiegend darin be-
steht, Sportwagen zu fahren und flammen-
de Pladoyers vor Gericht zu halten — und
sich aus diesem Grund fiir ein Jurastudium
entscheidet —, handelt motivational inkom-
petent. Drittens gelingt es motivational
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kompetenten Menschen, langweilige — aber
nicht zu vermeidende - Tatigkeiten mit
Anreizen auszustatten, die ihren implizi-
ten Motiven entsprechen. Z.B. konnte eine
hoch implizit leistungsmotivierte Person
das Abspulen von Geschirr motivational
aufwerten, indem sie es mit leistungsthe-
matischen Anreizen versieht (»Schaffe ich
den Abwasch heute schneller als gestern bei
gleicher Grundlichkeit?«, »Kann ich Teller
auch einhiandig abwaschen?«).

Rheinberg und Engeser (2009) nehmen an,
dass motivationale Kompetenz trainiert
werden kann, indem man sorgfiltig und
vorurteilsfrei die affektiven Konsequenzen
von Tatigkeiten priift. Versuchen Sie z.B.,
die folgenden Fragen zu beantworten (nach
Rheinberg & Engeser, 2009):

e Welche Titigkeiten machen Sie auch
ohne Belohnung immer wieder? Woran
haben Sie besonders gerne gearbeitet,
ohne ein Ende finden zu konnen? Fir
welche Titigkeiten vernachlassigen Sie
schon mal alltigliche Pflichten? (Es ist
zu vermuten, dass diese Tatigkeiten kon-
gruent zu lhren impliziten Motiven sind.
Um eine Vorstellung von der Ausprigung
ihrer impliziten Motiven zu bekommen,
konnen Sie im nachsten Schritt analysie-
ren, welche Anreize diese Tatigkeiten fir
Sie so ansprechend machen.)

e Woran denken Sie, und was geht Thnen
durch den Kopf, wenn Sie im Bus sitzen,
in einer Warteschlange stehen oder wenn
Sie einen langweiligen Vortrag horen?
(Mit hoher Wahrscheinlichkeit erschei-
nen in solchen Situationen vorwiegend
Vorstellungen und Gedanken an mo-
tivkongruente Téatigkeiten in Threm Be-
wusstsein.)

e Ist es schon einmal vorgekommen, dass
Sie ein Ziel uber einen sehr langen Zeit-
raum verfolgt und viel Zeit und Energie
investiert haben, nur um festzustellen,
dass Sie sich tiber die Verwirklichung des
Ziels nicht recht freuen konnten? (Dieses



Ziel haben Sie vermutlich nur deshalb
verfolgt, weil Sie sich verpflichtet fihlten
oder weil es mit Threm bewussten Selbst-
konzept — Ihren expliziten Motiven —
Ubereinstimmte. Ganz offenbar passt es
nicht zu Thren impliziten Motiven.)

Untersuchungen von Schultheiss (2001)
weisen darauf hin, dass motivational kom-
petente Entscheidungen durch die bildhafte
Vorstellung der Verfolgung und Verwirk-
lichung eines Ziels getroffen werden kon-
nen. Die Imagination der Verwirklichung
eines Zieles tibersetzt die Anreize der Ziel-
verfolgung in die »Sprache« von Motiven
und kann auf diese Weise dafur sorgen,
dass die Auswahl und die Verfolgung von
Zielen mit der Motivstruktur einer Person
abgestimmt werden. In einem Experiment
(Schultheiss & Brunstein, 1999, Studie 2)
sollten sich die Teilnehmer z.B. vorstellen,
einen Konkurrenten (»Andreas Fischer«)
bei einem Computerspiel aus einer Ranglis-
te zu werfen. Dieses Ziel ist im Wesentli-
chen mit machtthematischen Anreizen aus-
gestattet und sollte deshalb vor allem fur
Personen mit einem starken Machtmotiv
attraktiv sein. Hoch machtmotivierte Teil-
nehmer machten sich dieses Ziel jedoch nur
dann zu eigen, wenn sie sich in einer gelei-
teten Imagination vor Augen fiihrten, wie
sie konzentriert spielen, nach und nach die
Rangliste nach oben steigen und schliefSlich
den Erstplatzierten entthronen. Wurden
diese Informationen allein verbal gegeben,
unterschieden sich hoch machtmotivierte
Teilnehmer dagegen nicht von niedrig mo-
tivierten. Imaginationen konnen also dazu
fihren, dass motivkongruente Ziele ver-
pflichtend und handlungsleitend werden:
Wenn sich die Vorstellung der Verfolgung
eines Ziels »gut anfihlt«, Spaf§ macht und
anspornt, dann scheint das Ziel mit Anrei-

4.6 Auf ein Wort ...

zen ausgestattet zu sein, die mit den eigenen
impliziten Motiven kongruent sind.

4.6 Auf ein Wort ...

Am Anfang des Kapitels haben wir beschrie-
ben, wie sich der Eindruck einstellen kann,
dass sich motivationale Prozesse vollstandig
im Bewusstsein abspielen. Dieser Eindruck
trigt jedoch: Fir jeden einzelnen Schritt
zielgerichteten Verhaltens — angefangen vom
Abwigen, uber die Bindung an ein Ziel, die
Zielaktivierung und die konkrete Steuerung
von Verhalten — haben wir zeigen konnen,
dass sie ohne Beteiligung des Bewusstseins
ablaufen und sich bewusste Steuerungspro-
zesse sogar storend einmischen konnen. Eine
wichtige Rolle bei der unbewussten Regula-
tion von Verhalten spielen implizite Motive,
die frith in der Ontogenese ausgebildet wer-
den und als Resultat frihkindlicher emo-
tionaler Erfahrungen beschreiben, welche
Klassen von Anreizen von einer Person als
affektiv belohnend erlebt werden. Implizite
Motive sind — im Gegensatz zum bewuss-
ten Selbstkonzept und langfristigen Zie-
len — dem Bewusstsein nicht zuganglich und
konnen daher nur durch indirekte Verfah-
ren erhoben werden. Durch die emotiona-
le Markierung von Handlungsalternativen
konnen sie alltdgliches Verhalten steuern,
ohne dass dieser Einfluss notwendig bewusst
wirde. Implizite Motive unterstiitzen die
Verfolgung bewusster Ziele, indem sie auto-
matisch und ohne bewusste Beteiligung Ver-
halten energetisieren und ausrichten. Wenn
eine Person bewusste Ziele verfolgt, die
nicht mit impliziten Motiven tibereinstim-
men, dann kann das zu Beeintrachtigungen
des emotionalen Wohlbefindens fihren.
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5.1 Phanomene und
Funktion

Nur selten werden Menschen in unserer
Region mit dem Phidnomen des Hungers
konfrontiert. In der Regel nehmen wir aus
Gewohnheit und regionalen Sitten folgend
unsere Mahlzeiten ein, bevor sich Hunger
deutlich spiirbar machen kann. So gesehen
scheint Hunger fiir die menschliche Moti-
vation keine bedeutsame Rolle zu spielen.
Allerdings zeigen Berichte uUber extreme
menschliche Lebenssituationen, z.B. eth-
nologische Berichte tiber das Verhalten von
Gruppen in Gebieten mit Nahrungsmangel
oder Berichte iiber die Erlebnisse und Ver-
haltensweisen von hungernden Menschen
in Gefangenen- und Konzentrationslagern,
dass bei lang andauerndem Nahrungsman-
gel Hunger und fehlende Nahrung alles
Denken und Streben der Menschen beherr-
schen konnen.

Daher nimmt der Hunger in allen Aufstel-
lungen menschlicher und tierlicher Motive
eine hervorragende Stellung ein. Der An-
passungswert, die Funktionalitit dieses
Motivsystems ist ganz offensichtlich. Alle
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Lebewesen sind schliefSlich gezwungen,
zur Aufrechterhaltung ihres Stoffwechsels
und zum Aufbau korpereigener Substan-
zen Energie in der Form von Nahrung und
weitere lebensnotwendige Stoffe zu sich
zu nehmen. Offensichtlich haben die ver-
schiedenen Arten im Laufe ihrer stammes-
geschichtlichen Entwicklung dieses Pro-
blem durch die Ausbildung eines genetisch
fundierten Motivsystems » Hunger « mit den
zugehorigen Verhaltensweisen der Nah-
rungssuche und -aufnahme gelost. Den Kern
dieses Verhaltenssystems vermuten wir in
einem emotionalen Bewertungsmechanis-
mus nahrungsbezogener Anreize, der an
organismische Zustinde angekoppelt ist. In
einer an deutschen Verbrauchern durchge-
fuhrten Untersuchung zeigte sich, dass das
Wort »essen« spontan mit » Lust« assoziiert
wurde (Westenhoefer & Pudel, 1993).

Die Beschiftigung mit diesem Motivsystem
ist nicht nur von grundlagenwissenschaftli-
cher Bedeutung, sondern auch von eminent
praktischem Wert. Nach dem Jahresbericht
der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung
(DGE) 1996 hatte jeder dritte Bundesbur-
ger Ubergewicht und setzte damit seine Ge-
sundheit aufs Spiel. 20 % der erwachsenen



Bundesbiirger wiesen ein gesundheitsgefahr-
dendes Ubergewicht auf. Eine fortschreiten-
de Entwicklung, denn der Bericht der DGE
von 2006 weist fur das Jahr 2004 aus, dass
mehr als 65 % der Manner und ca. 55 %
der Frauen in Deutschland ubergewichtig
sind; das ist bereits mehr als die Hilfte der
Bevolkerung. Die Deutschen werden immer
dicker. Seit Kriegsende ist die Aufnahme von
Nahrungsfetten auf bis zu 40-45 % an der
Gesamtmenge zugefiihrter Energie angestie-
gen. Nach medizinischer Auskunft ist die
Ursache der »Fettsucht« auch ein Energie-
bilanzproblem: Fettstichtige nehmen in der
akuten Phase der Gewichtszunahme mehr
Energie auf, als sie durch den Stoffwechsel
verbrauchen. Was Menschen essen, wie sie
es zubereiten, wann und wie oft sie essen, ist
durch individuelle Voreingenommenbheiten,
aber auch durch den kulturellen Rahmen,
in dem sie leben, bestimmt (Rozin, 1996).
Man kann sich das so vorstellen, dass im
Organismus ein bestimmter Mangelzustand
entsteht (z.B. durch Energieverbrauch), der
sich, je nach individuellen Voreingenom-
menheiten und sozialen Bewertungsnor-
men, in ein aktuelles Nahrungsbediirfnis
(»Hunger«) umsetzt.

Entsprechend unserem allgemeinen Erkli-
rungsschema wollen wir auch das Nah-
rungsaufnahmeverhalten aus dem Zu-
sammenwirken von emotional bewerteten
dufSeren Anreizen und weiteren Bewertun-
gen der Situation, z.B. der antizipierten
gesundheitlichen Folgen (»Risiken«) des
Verhaltens, dem Motiv und weiteren orga-
nismischen Bedingungsfaktoren, erkliren.
Die primaren Anreize der Nahrungsaufnah-
me sind Qualitits- und Quantitatsmerk-
male der Nahrung, deren Bewertung an-
geboren oder erworben sein kann. Zu den
weiterreichenden Folgen lassen sich neben
den Auswirkungen der Erndhrung fiir das
Wohlbefinden und die Gesundheit auch ne-
gative Beurteilungen der sozialen Umwelt
bei Abweichungen vom jeweiligen Idealge-
wicht zahlen.

5.1 Phinomene und Funktion

Das Zusammenwirken innerer und dufSerer
Bedingungsfaktoren soll anhand der Ergeb-
nisse einer Laborstudie illustriert werden:
Hill und McCutcheon (1975) beobachteten
14 Vpn bei vier Testmahlzeiten, von denen
zwei hoch priferierte und zwei niedrig pra-
ferierte Nahrungsmittel enthielten. Die Vpn
kamen entweder hungrig (18-stiindige Nah-
rungsdeprivation) oder gesattigt (einstiindi-
ge Nahrungsdeprivation) zu den Testmahl-
zeiten. In Abhidngigkeit sowohl vom Hunger
als auch vom Ausmaf$ der Bevorzugung der
Nahrung essen die Vpn unterschiedliche
Mengen und benotigen unterschiedliche
Zeit fur das Kauen und Schlucken eines
jeden Bissens. Bei groflerem Hunger und
hoch priferierten Nahrungsmitteln steigen
sowohl die Menge der aufgenommenen
Nahrung als auch die Anzahl der Bisse, und
gleichzeitig nimmt die Zeit fiir die Nah-
rungsaufnahme ab. Die Nahrung wird also
eher »heruntergeschlungen«. Eine hohere
Nahrungsmotivation entsteht also durch
den grofleren Hunger und durch den gro-
Beren Anreiz der Nahrung; beides bewirkt
eine stirkere Nahrungsaufnahme und eine
grofSere Geschwindigkeit beim Kauen.

Der erlebte Anreiz der Nahrung ist nicht un-
abhingig vom Bediirfnis. Der Anreiz einer
Sukroselosung wird normalerweise positiv
eingeschatzt (vgl. Abb. 2.1), aber mit zuneh-
mender Sittigung wird der positive Anreiz
geringer beurteilt, d.h., eine normalerweise
bestehende Anreizwirkung verliert sich bei
fortschreitender Sattigung (Cabanac, 1979).
Der Volksmund weif$: »Wenn die Mause satt
sind, schmeckt das Mehl bitter«. Die Ein-
nahme einer spezifischen Nahrung fiithrt in
der Regel dazu, dass sie an positivem Anreiz
verliert und dass ihr Geschmack, ihr blofler
Anblick und ihre stoffliche Beschaffenheit
als weniger angenehm eingestuft werden,
ein Phinomen, das man als »spezifische
Sdttigung« (Hetherington & Rolls, 1996)
bezeichnet. Der Anreiz einer Nahrung hangt
aber nicht nur von dem aktuellen Sattigungs-
zustand des Organismus ab, sondern auch
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von stabilen Merkmalen des Organismus,
von denen man vermutet, dass sie eine gene-
tische Basis haben. Menschen unterscheiden
sich deutlich in ihrer Fahigkeit, bittere Stoffe
in Nahrungsmitteln zu entdecken. Substan-
zen, die dem Organismus schaden, haben
haufig einen bitteren Geschmack. Es konn-
te also einen Anpassungsvorteil bedeuten,
wenn man einen bitteren Geschmack schon
bei ganz geringen Konzentrationen entdeckt
(Drewnowski & Rock, 1995; Tepper, 1998;
vgl. Kap. 5.2.1). Es handelt sich hierbei um
stabile Geschmackspriferenzen — oder all-
gemeiner gesagt Bewertungsvoreingenom-
menheiten —, die den funktionalen Status
von Motiven haben.

Ein weiteres Problem stellt sich, wenn man
die Beendigung der Mabhlzeit theoretisch er-
klaren will — ist das Ende einer Mahlzeit an
die Stillung des Bedurfnisses gekniipft? Das
Bedurfnis ist definiert durch den Verlust
(Mangel) von Nahrstoffen an den Orten
des Stoffwechsels. Alle Lebewesen beenden
aber ihre Mabhlzeiten in der Regel, bevor
das Energiereservoir wieder aufgefillt und
das Bediirfnis damit gestillt ist. Von der
Aufnahme der Nahrung bis zur vollstian-
digen Verdauung vergehen Stunden; unse-
re Mahlzeiten beenden wir dagegen in der
Regel in weniger als einer Stunde. Selbst
wenn also der Anstoff zur Nahrungsauf-
nahme durch das organismisch fundierte
Bedirfnis im Zusammenwirken mit dufSe-
ren Anreizen zustande kommt, miissen fiir
die Beendigung der Nahrungsaufnahme,
die Sittigung, schneller wirkende Mecha-
nismen als die Stillung dieses Bediirfnisses
angenommen werden.

Das Steuerungssystem der Nahrungsaufnah-
me arbeitet beeindruckend prazise. Trotz
wechselnden Energiebedarfs und von Tag
zu Tag schwankender Nahrungsaufnahme
halten Lebewesen ihr Korpergewicht sta-
bil. Das gilt ungeachtet der Haufigkeit von
Ubergewicht in unserer Gesellschaft auch
fur den Menschen: Zwischen dem 20. und
50. Lebensjahr steigt bei Mannern im Mit-
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tel das Korpergewicht von 65 bis 72 kg (je
nach Stichprobe) auf nur 72 bis 77 kg. Da-
bei muss in diesem Zeitraum von 30 Jahren
mehr als 99 % der aufgenommenen Ener-
gie wieder verbraucht werden, wenn das
Gewicht derart stabil gehalten werden soll.
Diese hochgradige Konstanz beruht auf der
Tatsache, dass die jeweilige Energiebilanz in
einem Riickkoppelungssystem im Wesent-
lichen unter Einbezug des Hypothalamus
und peripherer Mechanismen kontrolliert
wird. Der Hypothalamus misst den jeweils
aktuellen nahrungsmaifSigen Zustand und
moduliert dann die Nahrungsaufnahme
und die Energieabgabe (Friedman & Ha-
laas, 1998).

Eine Hypothese, die jungst viel Forschungs-
aktivitdt angeregt hat, ist die, dass in dem
bereits beschriebenen Riickkoppelungssys-
tem, in dem der Hypothalamus Nahrungs-
aufnahme und Energieabgabe moduliert,
das Hormon Leptin eine besondere Rolle
spielen konnte. Leptin wird vom Fettgewe-
be abgesondert und koordiniert die Nah-
rungsaufnahme im Verhiltnis zur abgege-
benen Energie. Es gibt positive Belege fiir
die Leptinwirkung bei Nagetieren und auch
beim Menschen.

Die Steuerung der Nahrungsaufnahme und
die Anpassung an die organismischen Be-
durfnisse konnen innerhalb einer Mahlzeit
oder am selben Tag von einer Mahlzeit zur
anderen (ultra-kurzzeitige Steuerung), von
Tag zu Tag (kurzzeitige Steuerung) und in
lingeren Zeitperioden (langzeitige Steue-
rung) erfolgen. Beim Menschen findet eine
kurzzeitige Anpassung der Energieaufnah-
me an den Energieverlust des gleichen Ta-
ges oder vorangegangener Tage in der Regel
nicht statt; erst iiber den Verlauf mehrerer
Tage stehen Aufnahme und Abgabe im
Gleichgewicht. Ratten und viele andere
Lebewesen steuern dagegen ihre Nahrungs-
aufnahme auch von Tag zu Tag, ja von
Mabhlzeit zu Mahlzeit. Die Zeit, die nach ei-
ner Mabhlzeit vergeht, bis eine Ratte wieder
frisst, ist abhingig von der Nahrungsmen-



ge bei der vorangegangenen Mahlzeit. Der
metabolische Status des Organismus muss
also in diesem Zwischenraum festgestellt
und fur die Verhaltenssteuerung genutzt
werden. Neben der Nahrungsmenge und
den zugefithrten Kalorien hat auch das Vo-
lumen einer Mahlzeit Einfluss auf die Nah-
rungsaufnahme.

5.2 Organismische
Bedingungsfaktoren

Die wichtigste Funktionseinheit, die fur die
Regulation der Nahrungsaufnahme zustan-
dig ist, wird von einem System gebildet,
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an dem das Gehirn (zuvorderst der Hypo-
thalamus) und der gesamte Verdauungs-
apparat beteiligt sind; dieses System wird
gerne als die Gehirn-Darm-Achse bezeich-
net (vgl. Abb. 5.1). Das Gehirn empfiangt
hormonale, neuronale und metabolische
Informationen tiber den Energiestatus im
Korper und beantwortet diese Informati-
onen durch adaptive Verinderungen der
Energieaufnahme und -abgabe (Cummings
& Overduin, 2007). Wie arbeitet nun dieses
System?

1. Wo entstehen Hunger- und Sattigungssi-
gnale im Organismus? Welche Substan-
zen stellen die physikalische Basis (Rei-
ze) fur diese Signale dar, und was sind
die zugehorigen Rezeptoren?

Speiserdhre

Mager

Zwalf-
fingerdarm
CCK

Bauchspeichel-
driise

Glucagon

Insulin

Dickdarm

Abb. 5.1: Gehirn-Darm-Achse mit einigen wichtigen Systemkomponenten fir die Regulation
der Nahrungsaufnahme sowie Orte der Synthese flr einige wichtige Peptide
(erweitert nach Cummings & Overduin, 2007, S. 14)
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2. Auf welchem Wege wird die Information
von den Rezeptoren zu den zentralen
integrierenden Mechanismen im Gehirn
geleitet?

3. Wo im Gehirn sind diese integrierenden
Mechanismen lokalisiert, und wie funk-
tionieren sie?

4. Auf welchem Wege werden Verhaltens-
anweisungen an die effektorischen Orga-
ne (Muskeln) tibermittelt?

5. Was sind die ausfiithrenden Organe, und
wie arbeiten sie?

Bei ihrer Suche nach den Entstehungsorten
der Signale fir Hunger und Sittigung las-
sen sich die Motivationsforscher vom Weg
der Nahrung leiten. Die Nahrung gelangt
zunichst, nachdem sie mit den Fernsinnen
wahrgenommen wurde, in den Mund, von
dort in die weiterfithrenden Abschnitte des
Verdauungskanals (gastrointestinale Fakto-
ren), dann in die Leber und den Blutkreis-
lauf und schliefSlich zu allen Korperzellen —
und zum Gehirn (postresorptive Faktoren).
Die meisten der nachfolgend behandelten
Forschungsbeitrage versuchen, Erklarungs-
ansidtze auf einem bestimmten Niveau zu
formulieren; eine erschopfende und voll-
standige Erklarung des Nahrungsverhaltens
gelingt jedoch nur, wenn man von einem
hierarchisch organisierten Kontrollsystem
ausgeht und interagierende Wirkvariablen
auf mehreren Niveaus und an mehreren
Orten ansiedelt (Cummings & Overduin,
2007; Rowland, Hi & Morien, 1996).

5.2.1 Periphere Mechanismen

Orvale Faktoren. Der erste Ort, den die Nah-
rung passieren muss, ist die Mundhohle.
Dort wird sie geschmeckt, gerochen, getas-
tet und ihre Temperatur festgestellt. Bereits
unmittelbar nach der Geburt bevorzugen
Jungtiere fast aller untersuchten Arten, auch
der Mensch, siif$ schmeckende Stoffe und
stoflen bittere wieder aus (Berridge, 2003).
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Eine Reihe von Beobachtungen spricht da-
fur, dass es sich hierbei um angeborene Pra-
ferenzen und Aversionen handelt: (1) Die
Priferenz sufSer und die Vermeidung bitte-
rer Stoffe tritt zu einem Zeitpunkt auf, in
dem Jungtiere und auch Siuglinge bislang
nur mit dem Fruchtwasser und der Mut-
termilch Bekanntschaft gemacht haben. (2)
Zuchtexperimente mit Ratten zeigen, dass
sich Stimme mit einer besonderen Bevor-
zugung sufer Stoffe ziichten lassen (Badia-
Elder, Kiefer & Dess, 1996).

Zumindest fir Pflanzen- und Allesfresser
lasst sich der Anpassungswert dieser Ver-
haltensweisen unschwer nachweisen: Sufs
schmeckende Pflanzenteile, wie Friichte,
sind reich an Kohlenhydraten; viele pflanz-
liche Giftstoffe (Alkaloide) schmecken bit-
ter. Experimentelle Studien zeigen, dass die
Bevorzugung von Stoffen mit zunehmender
Sufse nicht monoton ansteigt, sondern eine
maximale Bevorzugung bei mittlerer Kon-
zentration erreicht und dann wieder abfillt.
Hohere Konzentrationen schmecken dann
fiir uns Menschen widerlich sifs.

Die Geschmackswerte der Nahrung dienen
sowohl der Identifikation der Nahrung als
auch, durch ihre affektiven oder hedoni-
schen Wirkungen, der unmittelbaren und
langfristigen Kontrolle der Nahrungsauf-
nahme. Geschmackswerte tragen dazu bei,
Energieaufnahme und -abgabe in einem
Gleichgewicht zu halten, weil sie mit zu-
oder abnehmendem Nahrungsbedirfnis
eine Verdnderung ihrer Wertigkeit erfah-
ren. SchliefSlich sind diese Mechanismen zu
einer Zeit in der Entwicklung der Sduger
entstanden, in der die natiirliche Umwelt
weder siffe Stoffe noch fette Nahrung im
Uberfluss anzubieten hatte. Das galt in der
Vergangenheit auch fir den Menschen und
gilt auch heute noch in vielen Regionen der
Erde.

Bereits Cabanac (1990) konnte demons-
trieren, dass Ratten in ihrem mimischen
Verhalten auf einen siifSen Testreiz (0,05 ml
Sukroselosung direkt in den Mund) unter-
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Abb. 5.2: Bewertung der mimischen Reaktion einer Ratte auf Sukroselésungen, die wieder-
holt auf die Mundschleimhaut gebracht wurden. In einer Bedingung wurden dem
Tier zum Beginn der Testreihe (Zeit 0) 5 ml einer 20 %igen Glukoseldsung, in einer
anderen 5 ml Wasser direkt in den Magen eingefthrt (modifiziert nach Cabanac,

1990, S. 30)

schiedlich reagierten, je nachdem ob ihnen
zuvor Wasser oder aber eine Glukoselosung
in den Magen eingegeben worden war. Ab-
bildung 5.2 zeigt die durch mimisches Ver-
halten einer Ratte angezeigte hedonische
Bewertung von Sukrosetestreizen in Ab-
hiangigkeit von dieser Vorbehandlung und
der Zeit, die seit der Behandlung vergan-
gen ist. Es wird hier deutlich, dass Wasser
die positive Beurteilung der Sukroselosung
nicht verandert. Erhalten die Tiere vorab
jedoch Glukose, wird die Sukroselosung
sogar negativ (maximal nach ca. 20 Min.)
beurteilt, erst nach ca. einer Stunde erreicht
die hedonische Bewertung wieder das (posi-
tive) Ausgangsniveau.

Zumindest dann, wenn Tiere und Men-
schen freien Zugang zu Nahrungsmitteln
mit hohem hedonischen Wert haben, lisst
sich, wie bereits dargestellt, der Vorteil der
Steuerung der Nahrungsaufnahme durch
Geschmacksfaktoren auch ins Gegenteil
kehren. Ratten tiberfressen sich an fettan-

gereicherter Nahrung, die sie sehr schitzen:
Tiere, die normal 300 bis 400 g wiegen,
werden dabei bis zu 1 kg schwer. Die bes-
ten Mastergebnisse bei Ratten erzielte man
im Ubrigen mit Diiten, die sowohl fett als
auch siif§ sind. Wenn Nahrung im Uberfluss
vorhanden ist, nehmen auch Menschen
mehr fettreiche und mehr stiffe Nahrung zu
sich, als es zur Sicherstellung des Bedarfs
und zur Vermeidung von Ubergewicht an-
gebracht wire.

Fir diese hedonischen Geschmacksprife-
renzen gibt es offensichtlich auch stabile
interindividuelle Unterschiede, die funk-
tional Motivunterschieden vergleichbar
sind und sehr wahrscheinlich auf ange-
borenen Bewertungsvoreingenommenhei-
ten beruhen. Die genaue Lokalisation der
Steuerungsmechanismen, beispielsweise fiir
Saccharinpraferenzen, wird in dem emoti-
onsverarbeitenden System »oberhalb des
Hirnstamms« vermutet (Badia-Elder, Kie-
fer & Dess, 1996). Auch beim Menschen
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gibt es stabile Personlichkeitsunterschiede
in Bezug auf die hedonische Bewertung der
SufSigkeit von Nahrungsmitteln. Looy und
Weingarten (1992) haben hierzu ein Expe-
riment durchgefiihrt, in dem sie ihre Vpn
baten, die Intensitiat und Schmackhaftigkeit
verschiedener Sukrosekonzentrationen zu
beurteilen. Bei der Beurteilung der hochs-
ten Konzentration wurden Videoaufzeich-
nungen des Gesichtsausdrucks der Vpn
gemacht. Eine Gruppe von unabhingigen
Beobachtern beurteilte nun den Gesichts-
ausdruck daraufhin, ob die Person, die
sie sahen, den Geschmack eher liebte oder
nicht. Aufgrund dieser Beurteilung wurden
die Vpn in solche mit einer positiven Vor-
liebe fur SiifSes (stifS+) und solche mit einer

Abneigung gegeniiber Siiffem (siifS-) einge-
teilt. Abbildung 5.3 zeigt die Einschitzung
der Intensitit und der Schmackhaftigkeit
(hedonische Bewertung) der verschiedenen
Sukrosekonzentrationen. Sie verdeutlicht,
dass es stabile interindividuelle Unterschie-
de in der Geschmackspriferenz fiir SiifSes
gibt.

Im Bereich der Geschmacksaversionen ist
die Einschatzung des bitteren Geschmacks
(von 6-n-Prophylthiouracil, PROP) eine
wichtige Markiervariable fiir unterschied-
liche Geschmacksaversionen, fur die eben-
falls genetische Unterschiede angenommen
werden (Whissell-Buechy, 1990). Beide Sys-
teme, das Detektionssystem von bitteren
Geschmacksstoffen und die Vorliebe fir
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Abb. 5.3: Einschatzung der Intensitat (oben) und der Schmackhaftigkeit (unten) von Sukro-
selésungen fur Personen mit einer Vorliebe fur StBes (stB+) bzw. einer Abneigung
gegenuber SuBem (stB-) (nach Looy & Weingarten, 1992, S. 77)
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Stiffes, hiangen ganz offensichtlich zusam-
men, wie die Untersuchung von Looy und
Weingarten (1992) deutlich macht. Perso-
nen mit einer Abneigung gegenuber SufSem
sind auch sensibler gegeniiber dem bitteren
Geschmack von PROP. Aber auch die Ent-
deckung von unterschiedlichen Fettgehal-
ten in der Nahrung wird von der PROP-
Sensibilitat beeinflusst. Tepper und Nurse
(1998) haben ihre Vpn gebeten, den Fett-
gehalt eines hoch fetthaltigen (40 %) und
niedrig fetthaltigen (10 %) Salatdressings
anzugeben. Nur die hoch PROP-Sensiblen
bemerkten den Unterschied, die anderen
Gruppen fanden keinen Unterschied. Eine
Vermutung, die die Autoren auch unter-
suchten, dass nimlich die PROP-Sensiblen
auch ein geringeres Korpergewicht auf-
weisen miissten, fand allerdings nur eine
tendenzielle Bestdtigung und auch nur bei
Minnern.

Gastrointestinale Faktoren. Die Nahrung
verbleibt einige Zeit im Magen, wird in klei-
neren Portionen in den Darm abgegeben,
wird verdaut und resorbiert. Der gesamte
Prozess dauert einige Stunden. Verschiede-
ne Stimuli treten im zeitlichen Verlauf die-
ses Prozesses auf, angefangen von der Deh-
nung des Magens durch die Speise, die als
Sattigungs- und Hungersignale fungieren
konnen. Nachweislich tritt Hunger umso
schneller wieder auf bzw. wird Nahrung
umso schneller wieder aufgenommen, je
kirzer der Gesamtprozess ist. Eine Verzo-
gerung der Magenentleerung, z.B. durch
eine Verringerung der kalorischen Dichte
der Nahrung (z.B. durch zusitzliches Trin-
ken), verringert die Nahrungsaufnahme. Im
Einzelnen muss man Dehnungsreize im Ma-
gen und spezifische Reize im Darm, fur die
spezielle Rezeptoren zu existieren scheinen,
als bedeutungsvoll vermuten. Rolls et al.
(1998) konnten zeigen, dass das Volumen
eines Milchdrinks, den Vpn zu sich genom-
men hatten, Einfluss auf die nachfolgende
Nahrungsaufnahme (ca. vier Stunden spa-
ter) hatte und auch das subjektive Saitti-
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gungsgefiihl beeinflusste. Das Volumen von
verzehrten Nahrungsmitteln ist, unabhin-
gig von der Kalorienmenge, ein wichtiger
Einflussfaktor fur die Nahrungsaufnahme.
Diese Information aus dem Magen gelangt
uber parasympathische und sympathische
Nerven zum ZNS. Eine Verarbeitung er-
folgt u.a. auch im ventromedialen Hypo-
thalamus (vgl. Abb. 5.4).

Neben nervosen Sattigungssignalen aus
dem oberen Magen-Darm-Trakt muss auch
die Existenz von unmittelbar wirksam wer-
denden hormonalen Signalen in Rechnung
gestellt werden (Cummings & Overduin,
2007). So zeigt sich beispielsweise, dass
das Gastrointestinalhormon Cholezystoki-
nin (CCK) bei externer Zufuhr Sittigung
bewirkt. Dieses Hormon wird unter natiir-
lichen Bedingungen zusammen mit anderen
Hormonen beim Eintritt der Nahrung in
den Zwolffingerdarm abgegeben. Andere
gastrale Hormone wie Bombesin und So-
matostatin zeigen ebenfalls Sattigungseffek-
te. Bei diesen Hormonen handelt es sich um
Peptide, so auch bei dem von der Bauch-
speicheldriise produzierten Glukagon, das
ebenfalls einen Saittigungseffekt hat (vgl.
Abb. 5.1).

Neuere Untersuchungen haben zur Dif-
ferenzierung von CCK,- (A = alimentary,
neu: CCK1R) und CCK, (B = brain, neu
CCK2R)-Rezeptoren gefithrt. CCK,-Rezep-
toren sind hauptsichlich in der Peripherie
angeordnet und fir die Hemmung der Nah-
rungsaufnahme verantwortlich, wihrend
die Aktivierung der CCK,-Rezeptoren auch
Angst auslost. CCK-Infusionen in den Darm
oder Mikroinjektionen in verschiedene hy-
pothalamische Bereiche unterbinden kurz-
fristig die Nahrungsaufnahme. Die Analyse
der Wirkung von CCK auf die langfristige
Regulation der Nahrungsaufnahme zeigt je-
doch insgesamt wenig konsistente Befunde.
Die Ergebnisse hdngen von den eingesetzten
Methoden, dem Geschlecht und dem Alter
der Tiere ab. Insgesamt ist die Literatur
hierzu »uberreich an Inkonsistenzen und
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Widerspriichen« (Fink et al., 1998, S. 77).
Von auflen zugefuhrtes CCK und korper-
eigen produziertes CCK haben oftmals
ganz unterschiedliche Wirkungen. Das als
Neurotransmitter bekannte Serotonin (vgl.
Kap. 2) hat im Ubrigen einen dem CCK
vergleichbaren Effekt. Verabreichung von
Serotonin unterdriickt die Nahrungsauf-
nahme. In vielen Fillen interagieren CCK
und Serotonin in der Herstellung eines Sat-
tigungszustandes (Rowland et al., 1996).

Postresorptive Faktoren. Lange Zeit galt
der Blutglukosegehalt als entscheidend
unter den Faktoren, die nach der Resorp-
tion der Nahrung wirksam werden. Glu-
kose ist unter normalen Umstinden die
einzige Nahrung fir die Hirnzellen; der
Blutzuckergehalt wird aufSerdem in rela-
tiv engen Grenzen konstant gehalten. Eine
erste einflussreiche Hypothese, die darauf
Ricksicht nimmt, hat Mayer (1955) vorge-
schlagen. Danach ist das Ausmafs, in dem
Glukose von den Hirnzellen genutzt wird,
die entscheidende Variable. Ist die Glukose-
nutzung in den Hirnzellen grof3, was sich in
einer grofsen Differenz zwischen dem Glu-
kosegehalt in den Arterien und den Venen
ausdrickt, resultiert Sattigung. Ist das Aus-
mafs der Glukosenutzung gering, resultiert
Hunger. Neuere Studien demonstrieren
auch die Existenz von Glukoserezeptoren
sowohl im ventromedialen Hypothalamus
(VMH) als auch im Hirnstamm (Berthoud,
2002). Glukose ist unter physiologischen
Gesichtspunkten der wichtigste Energie-
lieferant des Gehirns und das einzige me-
tabolische Substrat, das in hinreichendem
AusmafS zur Aufrechterhaltung der Energie-
versorgung ins Gehirn gelangen kann. Das
Gehirn vermag auch betrachtliche Mengen
an Glukose in Form von Glukogen zu spei-
chern. Viele Beobachtungen im Labor und
auch unter normalen Lebensbedingungen
zeigen, dass Glukosedeprivation, unabhin-
gig davon wie sie herbeigefiihrt wurde, zur
Nahrungsaufnahme veranlasst; allerdings
ist noch umstritten, ob umgekehrt auch
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eine erhohte Glukoseverfiigbarkeit zur
verlasslichen Beendigung der Nahrungs-
aufnahme fithrt. Moglicherweise arbeitet
dieser Steuerungsmechanismus asymmet-
risch: Wahrend er eine drohende Unterver-
sorgung mit Glukose verldsslich meldet und
mit der Motivation zur Nahrungsaufnahme
beantwortet, verhilt er sich gegentiber ei-
nem Uberschuss eher tolerant. Man kann
das damit erkliren, dass zu jener Zeit, als
sich dieser Mechanismus entwickelte, kei-
ne Notwendigkeit bestand, auf ein gefull-
tes Glukosereservoir mit dem Abbruch der
Nahrungsaufnahme zu reagieren. Glukose
im Uberfluss war von der Evolution nicht
»eingeplant«.

5.2.2 Zentrale Mechanismen

Die Integration der verschiedenen orga-
nismischen und dufleren Signale und die
direkte Steuerung des Verhaltens miissen
an einem zentralen Ort im Gehirn gesche-
hen. Hier haben sich an erster Stelle die
verschiedenen Areale des Hypothalamus
fur die Nahrungsaufnahme als wichtig he-
rausgestellt. Erste experimentelle Befunde
schienen zu belegen, dass in dem zur Mittel-
linie, in unmittelbarer Nachbarschaft zum
3. Ventrikel gelegenen ventromedialen Kern
(VMH) des Hypothalamus ein »Sattigungs-
zentrum« lokalisiert ist und dass in den
seitlichen Arealen des Hypothalamus, im
lateralen Hypothalamus (LH), das »Hun-
ger- und Fresszentrum« liegt. Eine beidsei-
tige Zerstorung des VMH bewirkt namlich
bei Ratten und vielen anderen untersuchten
Arten gesteigertes Fressen — eine Zersto-
rung des LH bewirkt das genaue Gegen-
teil. Die Tiere fressen zunichst tiberhaupt
nicht (Aphagie), miissen kiinstlich ernahrt
werden, um am Leben erhalten zu werden,
und zeigen auch spater noch ein reduziertes
Fressverhalten (Hypophagie; vgl. Abb. 5.4)
sowie permanente Defizite in der Steuerung
der Nahrungsaufnahme.



Solche und dhnliche Ergebnisse haben zur
Annahme eines dualen hypothalamischen
Mechanismus fiir die Steuerung der Nah-
rungsaufnahme gefithrt. Danach wird das
Nahrungsaufnahmeverhalten durch ein ak-
tives Fresszentrum im LH in Gang gesetzt;
im Zustand der Sittigung hemmt dann das

5.2 Organismische Bedingungsfaktoren

aktivierte Sattigungszentrum im VMH die-
ses Fresszentrum im LH, so dass das Le-
bewesen aufhort, Nahrung zu suchen und
aufzunehmen. Obwohl dieses Modell auch
durch Ableitungs- und Stimulationsstudien
gestutzt wurde, machen eine Reihe von ex-
perimentellen Befunden der letzten Jahre

Balken

Thalamus

Dorsomedialer

Lateraler Nucleus (LH)

Supraoptischer Nucleus Tractus Opticus

Ventromedialer Nucleus
(VMH)

Sehbahnen-Kreuzung
(Chiasma)

Abb. 5.4: Kerne des Hypothalamus im Gehirn der Ratte, die fur die Steuerung der Nahrungs-
aufnahme von Bedeutung sind (a), 1. ventromedialer Kern (VMH): Seine Zerstérung
fuhrt zu gesteigertem Fressverhalten (b), 2. lateraler Hypothalamus (LH): Lasionen
in diesem Gebiet fuhren zu Aphagie und spater zu Hypophagie (c) (modifiziert
nach Schneider & Tarshis, 1975, S. 278)
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deutlich, dass diese Vorstellung eine Ver-
einfachung darstellt und deshalb relativiert
werden muss. Fur die Steuerung der Nah-
rungsaufnahme scheinen nicht ausschliefs-
lich Zellen in diesen hypothalamischen
Arealen verantwortlich zu sein, sondern
in stirkerem MafSe die sie durchziehenden
Nervenbahnen (Le Magnen, 1992). Man
spricht deshalb heute von einem neurona-
len Netzwerk, das aus mehreren Gehirn-
regionen besteht. Dazu zdhlen neben den
bereits beschriebenen hypothalamischen
Gebieten auch Strukturen des Hirnstamms,
des limbischen Systems, insbesondere der
Amygdala, sowie auch kortikale Regionen
(Berthoud, 2002). Der Hypothalamus spielt
aber dennoch auch in zeitgendssischen The-
orien eine wichtige Rolle: Thm werden Auf-
gaben vor allem bei der Integration der aus
dem Netzwerk einlaufenden Informationen
zugedacht.

Genauere Einblicke in das Gesamtsystem
liefert eine Studie, in der bei hungrigen und
gesdttigten Personen die jeweils aktiven
Areale im Gehirn sichtbar gemacht wur-
den (Tataranni et al., 1999). Die regiona-
le zerebrale Durchblutung (rCBF) wurde
als Marker fur die neuronale Aktivitat in
verschiedenen Regionen des Gehirns ver-
wendet. Hunger war mit einer erhohten
Aktivitat im ganzen Umfeld des Hypotha-
lamus sowie weiterer Areale des limbischen
Systems verbunden. Sittigung war assozi-
iert mit einer erhohten Aktivitat im Bereich
des ventromedialen prafrontalen Kortex
sowie weiterer kortikaler und extrakor-
tikaler Bereiche. Insgesamt berichten die
Autoren iiber ein weit verzweigtes neuro-
nales System fiir die Verarbeitung von Hun-
ger- und Sittigungsinformationen, in dem
allerdings, insbesondere was den Hunger
betrifft, der Hypothalamus eine entschei-
dende Grofse darstellt. Dies stellt zumindest
eine Gemeinsamkeit mit den alten aus der
tierexperimentellen Forschung gewonnenen
Erkenntnissen dar (Tataranni et al., 1999,
S. 4572). Bedeutungsvoll ist die Beteiligung
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des prifrontalen Kortex an der Verarbei-
tung von Sattigungsinformationen, das sind
solche Informationen, die zu einer willent-
lichen Beendigung der Nahrungsaufnahme
fithren. Die Autoren vermuten, dass diese
Region, die fiir eine willentliche Unterdrii-
ckung unangemessener Verhaltensweisen
bekannt ist (vgl. Kap. 2.3.2), eine inhibito-
rische Wirkung auf jene hypothalamischen
Regionen ausiibt, die auf Hungersignale
ansprechen.

5.3 Kognitive
Bedingungsfaktoren

Menschliches Nahrungsaufnahmeverhalten
wird auch kognitiv und durch Erlerntes
gesteuert. Die Forschung in diesem Be-
reich wurde durch eine Untersuchung von
Schachter et al. (1968) angeregt: Danach
sollen Ubergewichtige im Unterschied zu
Normalgewichtigen interne Hunger- und
Sattigungssignale nicht wahrnehmen, sie
lassen sich vielmehr von dufleren Signa-
len leiten und verkennen sogar allgemeine
Erregungszustinde, Angste und Arger als
Hungergefiihle und essen sich dadurch den
viel beschworenen Kummerspeck an. Die
Autoren baten normal- und tibergewichtige
Studenten, nuchtern ins Labor zu kommen,
um dort an einer Studie zur Beurteilung der
geschmacklichen Qualitit von Gebick teil-
zunehmen. Im Labor angekommen, wurden
die Vpn zunichst entweder mit Roastbeef-
Sandwiches versorgt oder nicht, so dass
eine Gruppe das Gebick mit vollem, eine
andere mit leerem Magen beurteilen muss-
te. Bei dieser Beurteilung war den Vpn frei-
gestellt, so viel Gebiack zu nehmen, wie sie
wollten. Die Ergebnisse zeigten, dass tiber-
gewichtige Personen in beiden Bedingungen
etwa gleich viel Gebiack nahmen: OD sie ei-
nen vollen oder leeren Magen hatten, war
ohne Einfluss auf ihr Verhalten, wihrend



Normalgewichtige deutliche Unterschiede
machten. Die Autoren schlussfolgerten, dass
Ubergewichtige sich in ihrer Nahrungsauf-
nahme eher von dufleren Anreizen verleiten
lassen. So essen ubergewichtige Personen

5.3 Kognitive Bedingungsfaktoren

auch eher und mehr, wenn man sie glauben
lasst, dass es an der Zeit wire zu essen. Per-
sonen essen auch insgesamt mehr, wenn die
Nahrung gut zu erreichen oder gut sichtbar
ist. Auch hier zeigen Ubergewichtige eine

Box 5.1: Motivdiskrepanzen und problematisches Essverhalten

Eine Arbeit von Job, Oertig und Brandstatter (2008) hat jiingst Hinweise darauf erbracht,
dass problematisches Essverhalten aus einer mangelnden Abstimmung unbewusster und
bewusster motivationaler Tendenzen entstehen kann. Der Ausgangspunkt dieser Arbeit
lag in der Beobachtung, dass chronische Inkongruenzen zwischen impliziten und explizi-
ten Motiven (»Motivdiskrepanzen«) das subjektive Wohlbefinden beeintrachtigen kon-
nen (vgl. Kap. 4). Solche emotionalen Beeintrachtigungen lassen sich jedoch — wenigstens
fiir kurze Zeit — durch den Konsum von siiffen und/oder stark fetthaltigen Nahrungsmit-
teln ausgleichen: In negativer Stimmung haben Menschen ein grofSeres Verlangen nach
und konsumieren mehr Fast Food (wie Schokolade, Kartoffelchips und Hamburger) als
in ausgeglichener oder positiver Stimmung (Lyman, 1989; Macht & Simons, 2000; Will-
ner et al., 1998). Aus diesen Beobachtungen leiteten Job et al. (2008) die Hypothese ab,
dass Motivdiskrepanzen nicht nur das subjektive Wohlbefinden beeintrichtigen, sondern
moglicherweise ebenfalls mit einer Neigung zum Konsum von Fast Food einhergehen.
In ihrer Untersuchung bearbeiteten tuber 100 Frauen Verfahren zur Erhebung implizi-
ter Motive (das MMG, vgl. Kap. 2), einen Fragebogen zur Erfassung expliziter Motive
und machten Angaben zu ihrem emotionalen Wohlbefinden und zum Essverhalten. Es
zeigte sich, dass problematisches Essverhalten — z.B. die Neigung zu unkontrollierten
Essanfillen (»Binge Eating«) und einer Préferenz firr Fast Food — durch Motivdiskre-
panzen vorhergesagt wurde und dass Beeintriachtigungen des subjektiven Wohlbefindens
diesen Zusammenhang zumindest teilweise vermittelten (siehe die folgende Abbildung).
Aus diesen Befunden schlossen Job et al. (2008), dass problematisches Essverhalten der
(erfolglose) Versuch sein kann, aus Motivdiskrepanzen resultierende Beeintrachtigungen
des emotionalen Wohlbefindens auszugleichen.

% Subjektives N
/ : N
B=_28% 7 Wohlbefinden . B =41
7 N
4 \
e R
Motiv- ‘ J Problematisches
diskrepanzen | "|  Essverhalten
(B =.39")
B = .28**

Abb.: Das Mediationsmodell von Job et al. (2008): Der Zusammenhang zwischen Motiv-
inkongruenzen (Summe der Diskrepanzen fur die Motive Leistung, Macht und An-
schluss) und problematischem Essverhalten wird partiell durch Beeintrachtigungen
des subjektiven Wohlbefindens vermittelt
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starkere Beeinflussung durch diese Fakto-
ren als Normalgewichtige.

Wie kann man diese Unterschiede zwischen
Normal- und Ubergewichtigen erkliren?
Man kann vermuten, dass Ubergewichti-
ge, denen in unserer Zeit und Gesellschaft
Schlankheit als positiver Wert nahegelegt
wird, zu einer bewussten Steuerung ihres
Nahrungsaufnahmeverhaltens gelangen und
sich dazu an dufleren Faktoren orientieren
(z.B. »Es ist noch nicht Zeit zum Essen!«).
Ubergewichtige werden vermutlich hiufig
zu »geziigelten« Essern (Herman & Polivy,
1984;Polivy & Herman, 2002), wenn sie sich
die herrschenden Schénheitsideale zu eigen
machen. In der Regel befinden sie sich infol-
ge ihrer standigen Kontrolle der Nahrungs-
zufuhr in einem Zustand der Depriviertheit.
Hungrige Lebewesen richten aber ihre Auf-
merksamkeit eher auf nahrungsbezogene
Reize als satte und sind daher auch durch
solche dufleren Anreize und Hinweise eher
zu beeinflussen, was sich am einfachsten als
Folge der physiologischen und sozialen Situ-
ation der Ubergewichtigen verstehen lisst.
Diese Ansicht wird gestiitzt durch Befun-
de von Heatherton, Herman und Polivy

(1991, 1992), die zeigen, dass Sorge und
Bekiimmernis, die sich aus Bedrohungen des
Selbstwertgefiihls ergeben, bei tibergewich-
tigen Personen, die versuchen, ihr Gewicht
zu reduzieren, zu ungeziigeltem Essverhal-
ten fithren. Die Autoren erkldren dies mit
einem Wechsel des Aufmerksamkeitsfokus.
Die Beschiftigung mit diesen unangeneh-
men Aspekten des Selbst fuhrt zu einer Art
kognitiver Flucht aus dem Selbstbezug und
einer Zentrierung der Aufmerksamkeit auf
die Umgebung, in der dann Hinweise auf
Essen und Nahrungsmittel besonders her-
vorstechen. Dies hat den Effekt, dass Hem-
mungen und Zuriickhaltungen, die nor-
malerweise durch entsprechende rationale
Vorstellungen aufrechterhalten  werden,
zusammenbrechen. Die schon mehrfach an-
gesprochene Unterscheidung von automati-
schen (unbewussten) und kognitiv kontrol-
lierten Prozessen der Handlungsregulation
liefert auch hier eine brauchbare Erklarung:
Normale Esser steuern ihre Nahrungsauf-
nahme automatisch, wahrend geziigelte Es-
ser ihre Nahrungsaufnahme durch kognitiv
kontrollierte Prozesse steuern. Die kogni-
tiv kontrollierten Prozesse erfordern aber
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Abb. 5.5: Mittlerer Verzehr von Eiscreme bei gezligelten Essern mit unterschiedlichem
Kaloriengehalt unter zwei Ablenkungsbedingungen (nach Stroebe, 2002, S. 20)
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Box 5.2: Essstorungen

Wir haben bislang im Wesentlichen die Regulationsmechanismen der Nahrungsaufnah-
me und ihren Beitrag fur die Sicherstellung einer ausgeglichenen Erndhrung behandelt.
Aber es gibt auch viele Fille, bei denen diese Mechanismen unzulidnglich arbeiten oder
ganz versagen: bei tibergewichtigen Personen und den »geziigelten Essern«, die von un-
kontrollierbaren Essanfillen heimgesucht werden (sog. »Binge Eating«, BE). Diese Perso-
nen nehmen bei Essanfillen in kurzer Zeit extrem viele Kalorien bei volligem Verlust des
Sattigungsgefiihls zu sich. Daneben werden von Klinikern noch zwei andere Zustandsbil-
der von Essstorungen beschrieben, die beide durch extreme Gewichtsreduktion gekenn-
zeichnet sind: Anorexia nervosa (AN) und Bulimia nervosa (BN). AN ist gekennzeichnet
durch extremen Gewichtsverlust, die Furcht vor Gewichtszunahme und Korperbildsto-
rungen (bei Frauen auch Ausfall der Menstruation). Es werden hierbei die restriktiven Es-
ser (AN-R; im Volksmund die sogenannten »Hungerhaken«) und die HeifShunger-Esser
(»Binge Eater«) mit anschlieBendem Abfiihren oder Erbrechen (AN-BE) unterschieden.
Bulimiker sind gekennzeichnet durch unkontrollierte Essanfille (»Binge Eating«) und
nachfolgende Mafinahmen zur Vermeidung einer Gewichtszunahme durch Erbrechen
(BN-E) oder ohne dieses Symptom (BN-NE) (Wonderlich et al., 2007).

/1 AN-BE

BN-NE

\

HeiBhunge

>
o
(2]
=
2

ii

HeiBhunger (Binge Eating)

niedrig i 7
hoch Furcht vor Fettleibigkeit niedrig "edra

Abb.: Dreidimensionales Modell fur Essstorungen (AN-R = AN restriktiv; AN-BE = AN
Binge Eating plus Erbrechen; BN-E = BN Erbrechen; BN-NE = BN ohne diese
Symptome) (nach Williamson et al., 2005, S. 6)
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Unter motivationspsychologischer Perspektive liefert das taxometrische Modell der Ess-
storungen von Williamson, Gleaves und Stewart (2005) eine hilfreiche Vorstellung von
den Entstehungsbedingungen, impliziten Bediirfnissen und Motiven, sowie den sozial
und kulturell bedingten Werthaltungen. Das Modell ordnet die Essstorungen mit Hilfe
von drei Dimensionen ein. 1. Bedurfnis nach Schlankheit, 2. Furcht vor Fettleibigkeit,
3. HeiShunger (»Binge Eating«).

Die ersten beiden Dimensionen sind unschwer als die grundlegenden Motivationstenden-
zen vom Typ des Aufsuchens und Meidens zu identifizieren. Normal- und iibergewichtige
Personen sind hinsichtlich der Auspragung von Aufsuchen- und Meiden-Tendenzen eher
unauffallig. Anorektiker treibt eine hohe Furcht (vor Fettleibigkeit) bei gleichzeitig hoher
Verpflichtung an ein Schlankheitsideal, wahrend Bulimiker vor allem durch ihre extreme
Furcht vor Fettleibigkeit angetrieben werden.

mehr mentale Ressourcen und sind deshalb
leichter storbar. Werden diese Ressourcen
beispielsweise fiir die Kontrolle negativer
Emotionen benotigt oder anderweitig ab-
gelenkt, so stehen sie fur die Kontrolle der
Nahrungsaufnahme nicht mehr zur Verfi-
gung und der urspringlich zu kontrollieren-
de Impuls zur Nahrungsaufnahme kann un-
gehindert durchbrechen. Es geschieht also
das, was man eigentlich tunlichst verhindern
wollte: unkontrollierte Nahrungsaufnahme.
Wegner (1994) hat dieses als »ironischen
Prozess« beschrieben.

Stroebe (2002) berichtet von einem Experi-
ment, in dem die Motivation zur Kontrolle
der Nahrungsaufnahme und das Funktionie-
ren dieser Kontrolle gleichzeitig analysiert
wurden. Gezuigelte Esser wurden ins Labor
gebeten, um angeblich die Geschmacksqua-
lititen einer Eiscreme zu testen, gemessen
wurde allerdings, wie viel die Vpn verzehr-
ten. Abbildung 5.5 zeigt die Ergebnisse die-
ser Studie. Verkosten die Vpn eine Eiscreme
mit hohem Kaloriengehalt, besteht also
eine hohe Motivation zur Einschriankung,
gelingt es den geziigelten Essern, ihre Inten-
tion auch zu verwirklichen — allerdings nur,
wenn sie nicht abgelenkt werden. Werden
sie hingegen abgelenkt, gerat das kognitive
Kontrollsystem unter Druck und versagt.
Die Vpn tun genau das Gegenteil von dem,
was sie sich vorgenommen hatten. Ein iro-
nischer Effekt.
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In fast allen menschlichen Gesellschaften
wird Nahrung in der sozialen Gemeinschaft
zubereitet und auch verzehrt, so dass es
nicht verwundert, wenn soziale Faktoren,
etwa die Anwesenheit anderer Personen,
auch Einfluss auf die Nahrungsaufnahme
nehmen (Rozin, 1996). In diesem Fall wird
das Nahrungsaufnahmeverhalten begiins-
tigt. Beim Menschen sind zu den sozialen
Faktoren im Nahrungsaufnahmeverhalten
auch eine Vielzahl von kulturellen, histo-
risch gewachsenen und sozial vermittelten
Verhaltensnormen hinzuzuzihlen. So zeigen
z.B. medizin-soziologische Studien, dass in
westlichen Lindern, in denen Nahrung in
aller Regel im Uberfluss vorhanden ist, der
Anteil der Ubergewichtigen mit abnehmen-
dem soziookonomischen Status zunimmt
(Sobal & Stunkard, 1989), wihrend Anfang
der 50er-Jahre bei den Minnern noch die
Zahl der Ubergewichtigen mit ansteigender
Schicht zunahm. Zur Erklirung wird auf
die stdarkere Betonung eines verbindlichen
Schlankheitsideals, besonders bei Frauen
in den hoheren soziookonomischen Schich-
ten, verwiesen (Polivy & Herman, 2002).
Auch die Beobachtung, dass Schulkinder
aus sozialen Problemgruppen heutzutage
hdufig uibergewichtig sind, fiigt sich in die-
ses Raster. Offensichtlich gibt es in den El-
ternhdusern dieser Schulkinder niemanden
mehr, der eine bekommliche und zutragli-
che Mabhlzeit zubereitet.



5.4 Lernfaktoren

Nicht alles, was essbar aussieht und von
den Lebewesen in ihrer Umwelt angetrof-
fen wird, ist bekommlich und vertriglich.
Uber die angeborenen Vorlieben und Ab-
neigungen hinaus miissen Lebewesen daher
lernen, was geniefSbar ist. Generell kann
man davon ausgehen, dass die auf den
Geschmack der Nahrung beruhenden Pri-
ferenzen und Aversionen weitgehend gene-
tisch determiniert sind (s.o0.), wihrend die
anderen Qualititen von Nahrung (Geruch,
Temperatur, Festigkeit und optische Er-
scheinungsform) uber Lernvorginge ihre
Anregungseigenschaften erwerben (Capal-
di, 1996). Man nimmt an, dass es speziell
bei »Allesfressern« wie etwa auch beim
Menschen hierfir speziell bereitstehende
Lerndispositionen gibt (Rozin, 1996).
Dramatische Lerneffekte konntenim Bereich
gelernter Vermeidungen von Nahrungsstof-
fen nachgewiesen werden. In Freilandbeob-
achtungen von Ratten im Zusammenhang
mit dem Versuch, Ratten in lindlichen Ge-
bieten zu dezimieren, war aufgefallen, dass
diese Tiere eine aufSerordentlich geschick-
te Strategie im Umgang mit neuem Futter
haben, die es so schwer macht, Ratten zu
vergiften. Die Tiere ignorieren zunichst
einmal neues Futter, sie verhalten sich neo-
phob. Sie nehmen dann nach einiger Zeit
eine kleine Probe und warten mehrere Tage
ab, bis sie mehr davon nehmen, wenn es ih-
nen bekommen ist. Sind sie im Anschluss
an den Genuss krank geworden, ignorieren
sie dieses Futter. Dieses Phanomen wird als
»erlernte Geschmacksaversion« bezeichnet
(Garcia et al., 1984).

Da dieses Phanomen anfangs nicht in die
tradierten Schemata der Lernpsychologie
zu passen schien — konditionierter (hier der
Geschmack und der Geruch der Nahrung)
und unkonditionierter Reiz (die Krankheit)
mussen, wenn Assoziationen geknupft wer-
den sollen, unmittelbar aufeinander fol-
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gen —, wurde es zunichst nicht zur Kennt-
nis genommen. Andere ungewohnliche
Merkmale dieses Lernvorgangs sind seine —
verglichen mit normalen Lernvorgangen —
rasche Erlernbarkeit (im Extremfall ein ein-
ziger Versuch) und seine langandauernde
Loschungsresistenz. Inzwischen haben viele
Untersucher dieses Phinomen in gut kon-
trollierten experimentellen Untersuchungen
uberpriift und bestitigt (Schafe & Bern-
stein, 1996). Bei einer grofsen Zahl ver-
schiedener Arten ist gezeigt worden, dass
Lebewesen die zeitlich weit auseinander lie-
genden Ereignisse »Kontakt mit bestimm-
ten Nahrungsmerkmalen« und »Krank-
werden« dennoch miteinander verknupfen
konnen. Die Merkmale der Nahrung, die
hierzu genutzt werden, sind bei Nagetieren
der Geschmack, aber auch der Geruch, und
bei Végeln, die ihre Nahrung mit den Au-
gen suchen, das optische Bild der Nahrung.
Durch die Konditionierung kommt es zu
einer Veranderung der hedonischen Eigen-
schaften von Geruch und Geschmack, wie
Pinnow und Schneider (1994) anhand des
mimischen Ausdrucks bei Ratten (Aufsper-
ren der Schnauze, einer Ekelreaktion ver-
gleichbar) fanden.

Einen in diesem Zusammenhang hochst be-
merkenswerten Befund berichten Bernstein
et al. (1985): Ratten, bei denen experimen-
tell ein Tumor erzeugt worden war, ent-
wickelten eine starke Abneigung gegen eine
neue Nahrung, die sie zu sich genommen
hatten, wihrend sich der Tumor entwickel-
te. Sie waren offensichtlich in der Lage,
eine Assoziation zwischen dem Geschmack
der neuen Nahrung und ihrer entstehenden
Krankheit aufzubauen, um daraus die Aver-
sion zu entwickeln. Auch beim Menschen
sind solche individuell gelernten Speiseab-
neigungen bekannt, ihre Entstehung muss
man sich nach dem gleichen Schema den-
ken. Ob bei Krebspatienten diese erlernte
Geschmacksaversion deren Appetitlosig-
keit und deren Gewichtsverlust miterkla-
ren kann, ist eine noch offene Frage. Man
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nimmt an, dass es fiir dieses Lernen eine
angeborene Bereitschaft gibt, die verlasslich
auch bei nur einmaligem Auftreten Lernen
garantiert, weil ein langwieriger und unzu-
verldssig arbeitender Mechanismus zu hohe
Kosten — im Extremfall den Tod — verursa-
chen wiirde.

Auch positive Effekte, wie die Aufhebung
von Krankheitssymptomen, konnen uber
eine lingere Zeit mit den Merkmalen der
zuvor genossenen Nahrung verkniipft wer-
den. Werden Versuchstiere wihrend ei-
ner langeren Fitterungsperiode mit einem
Mangelfutter, einem Futter, dem z.B. ein
Vitamin fehlt, krank gemacht, so nehmen
sie nur unwillig von diesem Futter, stiirzen
sich aber auf jedes neue Futter, das ihnen
angeboten wird. Wenn dieses neue Futter
ihre Symptome behebt, bleiben sie dabei
und rihren das alte nicht mehr an. Auch
hier handelt es sich um ein Lernen aufgrund
langfristiger, in diesem Fall positiver Konse-
quenzen (Aufhebung der Krankheitssymp-
tome!). Schmecken konnen die Tiere die ge-
ringe Menge an Vitaminen, die dem Futter
fehlt oder beigemischt ist, nicht.

Auch in den menschlichen Sitten und Ge-
brauchen der Nahrungszubereitung sind
die kumulierten Ergebnisse solcher Lern-
erfahrungen aufbewahrt. Was wir Men-
schen essen bzw. vermeiden, ist namlich
haufig weniger durch die eigene Geschichte
als durch unsere Zugehorigkeit zu einer be-
stimmten Kulturregion bedingt, also durch
eine von Generation zu Generation tra-
dierte Lernerfahrung. Bei unterschiedlicher
geographischer und klimatischer Ausgangs-
lage sichern die verschiedenen regionalen
Kiichen doch in aller Regel eine ausreichen-
de Erndhrung. Zum Teil sind in uberlie-
ferten Brauchen der Nahrungszubereitung
erndhrungswissenschaftliche Erkenntnisse
aufbewahrt, deren rational-wissenschaftli-
che Begriindung erst der modernen Ernah-
rungswissenschaft gelingt (Rozin, 1996).
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5.5 Auf ein Wort ...

Die Hungermotivationist der angenommene
Bedingungsfaktor fiir die Richtung, Intensi-
tat und Ausdauer sowohl spezieller Verhal-
tensweisen der Nahrungsaufnahme als auch
unterschiedlicher instrumenteller Verhal-
tensweisen, die der Sicherstellung von Nah-
rung dienen. Wie bei anderen Motivationen,
so erklidrt sich auch hier die Richtung und
die Intensitit der dem Verhalten zugrunde
liegenden motivationalen Tendenz aus dem
Zusammenwirken von dufSeren Faktoren
(Anreize in der Umwelt), organismischen
Faktoren (Hunger- und Sittigungssignale)
und entsprechenden Verhaltensdispositio-
nen, denen eine genetische Basis auch beim
Menschen nicht abgesprochen werden
kann. Als unmittelbare Anreize kommen
vor allem die Geschmacksqualititen der
Nahrung und ihre hedonische Bewertung
infrage. Es gibt eine generelle Bevorzugung
von siiflen und Vermeidung von bitteren
Stoffen. Praferenzen und Abneigungen hin-
gen aber auch vom jeweiligen Sittigungs-
zustand des Organismus und von stabilen
interindividuellen Unterschieden ab, die
den Status von Motiven, im Sinne von Be-
wertungsvoreingenommenheiten, haben.
Hunger- und Sittigungssignale entstehen
an verschiedenen Orten im Organismus;
nach Beginn des Essens treten Sdttigungssi-
gnale auf dem gesamten Wege der Nahrung
auf, von der Wahrnehmung der Nahrung
im Mund und den zugehorigen Kau- und
Schluckbewegungen bis zur Nutzung der
Nihrstoffe in den verschiedenen Zellen des
Korpers, insbesondere im Gehirn. Gastro-
intestinal produzierte Hormone sowie der
Glukosegehalt im Blut sind hier besonders
intensiv erforscht. Eine Integration dieser
Signale findet in einem neuronalen System
statt, das im Zwischenhirn, Mittelhirn und
in dlteren Teilen des Endhirns lokalisiert
ist. Hypothalamische Areale spielen hierbei
eine herausgehobene Rolle.



Die nachweisliche Wirksamkeit von Lern-
faktoren in der Nahrungsaufnahme bei Tier
und Mensch und die grofle Bedeutung ko-
gnitiver Faktoren beim Menschen belegen,
dass das Nahrungsaufnahmeverhalten beim
Menschen in hohem Mafle auch durch ko-
gnitive Faktoren, kortikale Funktionen
also, gesteuert wird. Damit gewinnen auch
soziale und kulturelle Bewertungen einen
Zugang zum Steuersystem der Nahrungs-
aufnahme. Diese Auffassung wird gestutzt
durch die Analyse der beteiligten zentralen
Faktoren mittels fMRT, bei der sich ein —

5.5 Aufein Wort ...

im Vergleich zum Infrahumanbereich — er-
staunlich weit verzweigtes System unter
Einschluss des prafrontalen Kortex als
einflussreich herausgestellt hat. Kognitive,
willentlich gesteuerte MafSnahmen zur Ge-
wichtsreduktion (»gezugeltes Essen«) be-
ruhen im Wesentlichen auf einer Verschie-
bung der Aufmerksamkeitsausrichtung im
Dienste der Handlungsregulation. Bei Be-
lastungen und Stress konnen diese Regu-
lationsprozesse jedoch versagen, und die
Vornahme zu kontrolliertem Essen schlagt
in das Gegenteil um.
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6.1 Phinomene und Funktion

6.2 Natiirliche und sexuelle Selektion

6.2.1 Fluktuierende Asymmetrie (FA)

6.2.2 Sexuelle Attraktivitit

6.3 Paarbildung und Partnerschaft

6.4 Sexuelle Erregung

6.5 Organismische Faktoren im Sexualverhalten
6.6 Soziale Faktoren

6.7 Auf ein Wort ...

6.1 Phanomene und
Funktion

Sexuelle Fortpflanzung und die zugehorigen
Verhaltensweisen finden sich im gesamten
Tierreich. Selbst solche Arten wie Einzeller,
die sich vorwiegend asexuell fortpflanzen,
gehen in regelmifligen Abstinden zu sexu-
eller Fortpflanzung tiber. Die primire biolo-
gische Funktion des Sexualverhaltens ist die
Weitergabe der eigenen Gene bei gleichzei-
tiger Erhohung der genetischen Variation.
Der Vorteil der sexuellen Fortpflanzung
liegt in der Neukombination von Erbfakto-
ren. Nur wenn das Genom einer Art eine
hohe Variation aufweist, ist es wahrschein-
lich, dass bei Veranderung der Umweltbe-
dingungen Varianten darunter sind, die
sich unter diesen veranderten Bedingungen
als relativ gut angepasst herausstellen und
dann das Uberleben der Art sicherstellen.

Immerhin ist der evolutionsbiologische
Nutzen oder Anpassungsvorteil dieser Art
von Fortpflanzung so grofS, dass die nicht zu
ubersehenden Kosten sexueller Fortpflan-
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zung, wie Mithen und Zeit und mogliche
Gefihrdungen durch Feinde, aufgehoben
werden. Der evolutionsbiologische Nutzen
allein erzwingt jedoch noch kein Verhalten.
Hierzu sind die Ausbildung entsprechender
Steuerungs- und Regulationsmechanismen
auf genetischer Basis notwendig, die beim
Menschen und anderen Sdugern einen Emo-
tionsmechanismus (Libido und sexuelle Be-
friedigung) einschliefSen; die antizipierte se-
xuelle Befriedigung gleicht gewissermafen
die angesprochenen Kosten des sexuellen
Fortpflanzungsverhaltens aus und sichert
dadurch dessen Auftreten. Wie oben (vgl.
Kap. 3.5) ausgefihrt, ermoglichen emoti-
onale Reaktionssysteme, die nur die unge-
fahre Richtung des Verhaltens bestimmen,
eine erhebliche Plastizitit des Verhaltens
bei Aufrechterhaltung seiner Zieldienlich-
keit: Emotionale Erlebnisse stellen die un-
mittelbaren Ziele dar, der Fitnessgewinn
ist das ultimate Ziel des Sexualverhaltens.
Eine Analyse der motivationalen Bedin-
gungen des Sexualverhaltens muss also zu-
ndchst von dessen Funktionalitdt in Bezug
auf die Sicherung des Fortpflanzungserfolgs



ausgehen. Hierzu hat die Evolutions- und
Soziobiologie eine Reihe von interessanten
Modellvorstellungen entwickelt.

Die Art und Weise, in der Menschen die Be-
friedigung der Sexualmotivation anstreben,
ist allerdings auch durch die individuelle
Lerngeschichte und damit durch den sozio-
kulturellen Rahmen, in dem Menschen le-
ben und aufwachsen, bestimmt. Die kultur-
anthropologische Forschung dokumentiert
die Vielfalt menschlichen Sexualverhaltens
in den verschiedenen Kulturen; die sozio-
logische Forschung weist zwar geringere,
aber immer noch erstaunliche Unterschiede
in den verschiedenen Schichten und Subkul-
turen ein und derselben Population nach.
SchlieSlich unterliegen die dufSeren Formen
menschlichen Sexualverhaltens auch einem
historischen Wandel: Mit der Entwicklung
neuer Techniken der Empfingnisverhi-
tung und der Liberalisierung soziokultu-
reller Normvorschriften kam es gerade in
den letzten Jahrzehnten in den westlichen
Lindern zu tiefgreifenden Veridnderungen
der sexuellen Verhaltensweisen hinsichtlich
Haufigkeit, Variation und durchschnittli-
chen Beginns.

Neben der durch Emotionen vermittel-
ten Verhaltenssteuerung muss daher beim
Menschen auch von einer intentionalen,
an sozialen Normen orientierten Verhal-
tenssteuerung des Sexualverhaltens ausge-
gangen werden. Nach Auskunft der Vol-
kerkundler und Historiker gibt es keine
menschliche Gesellschaft, in der Sexualver-
halten nicht irgendeiner Form von Normie-
rung unterworfen wire. Die Tatsache der
gesellschaftlichen, ethisch-religiosen wie
auch rechtlichen Normierung des Sexualle-
bens hat offensichtlich beim Menschen in
jeder Kultur und jeder Epoche Anlass zur
Ausbildung einer mehr oder weniger stark
ausgepragten Hemmung gegeben. In westli-
chen Kulturkreisen sind es seit jeher religio-
se Institutionen, wie etwa die Kirche, die
restriktive Verhaltensvorschriften, insbe-
sondere fir Frauen, formulieren. Eine Stu-

6.2 Natiirliche und sexuelle Selektion

die, die in 15 Staaten der USA durchgefiihrt
wurde, zeigt, dass Frauen, die haufig (z.B.
wochentlich) die Kirche besuchen, zu einem
vergleichsweise spateren Zeitpunkt erste
sexuelle Erfahrungen machen. Andererseits
berichten Frauen ohne kirchliche Bindungen
tiber ungewohnliche sexuelle Praktiken und
eine groflere Anzahl von Sexualpartnern
(Davidson, Darling & Norton, 1995).

6.2 Natirliche und
sexuelle Selektion

Wie in vielen Bereichen des menschlichen
Sozialverhaltens, so haben auch in Bezug
auf das Sexualverhalten evolutions- und
soziobiologische Erklarungsansitze an Ein-
fluss gewonnen. Darwin selbst hatte neben
der natiirlichen Selektion, iiber die wir
schon berichtet haben (vgl. Kap. 3.1 und
Kap. 3.2), einen Mechanismus der sexuellen
Selektion angenommen. Dieser Mechanis-
mus betrifft die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Herausbildung bestimmter morpholo-
gischer oder verhaltensmafSiger Merkmale,
wie etwa das aufwindig und farbenfroh ge-
staltete Gefieder mancher mannlicher Vogel
oder das grofSartige Geweih der Hirsche.
Diese Merkmale sind so auffallend und oft-
mals geradezu hinderlich, dass deren Her-
ausbildung nach Darwins Ansicht nicht der
naturlichen Auslese unterliegen kann, da
sie die Uberlebenschancen des Individuums
eher beeintrachtigen als fordern. Die Her-
ausbildung dieser Merkmale muss also ei-
nen anderen Nutzen haben, etwa den, dass
solche auffilligen Merkmale eine gesunde
korperliche Konstitution und einen gut
funktionierenden Immunapparat signalisie-
ren, was wiederum einen besonders tiber-
lebensfahigen Nachwuchs verspricht. Die
Triger dieser Merkmale werden deswegen
bei der Wahl eines Fortpflanzungspartners
bevorzugt beachtet und weisen deshalb ei-
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nen erhohten Fortpflanzungserfolg auf.
Darwin selbst war davon uberzeugt, dass
beide Mechanismen, die natiirliche Selekti-
on und die sexuelle Selektion, unabhingig
voneinander arbeiten; eine Ansicht, die erst
in den letzten Jahren revidiert wurde.

Moderne Theorien behaupten nun, dass
diese aufwindigen Merkmalsauspragun-
gen nicht durch sexuelle Selektion hatten
entstehen konnen, wenn ihnen nicht ein
noch groferer Nutzen gegeniiberstehen
wiirde. Das ist eine evolutionidre Kosten-
Nutzen-Rechnung. Der Grundgedanke ist,
dass es sich phianotypisch und genotypisch
gesunde und gut ausgestattete Individuen
»leisten« konnen, diese Merkmale zu ent-
wickeln. AufSergewohnliche Merkmale sind
also im Sinne eines Handicaps zu verste-
hen, das signalisiert, dass sein Trager, der
trotz dieses Handicaps tiberlebt und z.B.
seinen Fressfeinden trotz auffallend gestal-
teten Gefieders entgangen ist, tiber eine
aufSergewohnlich gute Genausstattung, die
das Uberleben sichert, verfiigen muss (vgl.
Gangestad & Thornhill, 1997). Aufwandig
gestaltete Handicap-Merkmale indizieren
also genetische Qualitat. Im Humanbereich
ist diese Handicap-Hypothese im Zusam-
menhang mit bestimmten Kérperbaumerk-
malen des Mannes untersucht worden. Aus-
gangspunkt ist hier die Beobachtung, dass
bei Minnern eine gut ausgeprigte untere
Gesichtshilfte (Nasen- und insbesondere
die Kinnpartie) als besonders attraktiv gilt
(Barber, 1995). Die Auspragung dieser Ge-
sichtspartien wird durch das mannliche Se-
xualhormon Testosteron kontrolliert, von
dem man allerdings auch weifS, dass es die
Immunabwehr des Organismus beeintrach-
tigt. Nur sehr gesunde Manner konnen sich
also das hohe Testosteron-Handicap leisten,
das notwendig ist, um die entsprechenden
Korperbaumerkmale zu entwickeln. Beson-
ders »mannlich« aussehende Ménner — also
Manner mit einem hohen Testosteron-Han-
dicap — werden besonders von Frauen wih-
rend ihrer fertilen Phase als Partner in einer

140

kurzfristigen Paarbeziehung gesucht (Gan-
gestad, Garver-Apgar, Simpson & Cousins,
2007), was einen Beitrag zur Fitnessmaxi-
mierung dieser Manner darstellt.

Die durch sexuelle Selektion herausgebil-
deten Merkmale werden in zwei Verhal-
tenskontexten eingesetzt: zum einen im
innergeschlechtlichen Wettbewerb um Fort-
pflanzungspartner. Mannliches Dominanz-
verhalten und das demonstrative Zur-Schau-
Stellen solch auffallender Merkmale soll
andere mannliche Individuen einschiichtern,
vertreiben und schliefSlich veranlassen, ganz
auf eigene Fortpflanzung zu verzichten.
Die Merkmale spielen aber zum anderen
auch eine wichtige Rolle beim zwischenge-
schlechtlichen Wettbewerb. Minnliche In-
dividuen, die Dominanzverhalten mit der
entsprechenden Zur-Schau-Stellung solcher
Merkmale zeigen, werden von weiblichen
Individuen als Fortpflanzungspartner bevor-
zugt. Motivationspsychologisch betrachtet
handelt es sich bei dem hier beschriebenen
Mechanismus um die genetisch fixierte He-
rausbildung eines Anreizmechanismus fir
die Initiierung des Sexualverhaltens mit dem
Ziel der Fitnessoptimierung.

6.2.1 Fluktuierende
Asymmetrie (FA)

Fur einen empirischen Nachweis dieser
Zusammenhinge bedarf es zunichst eines
verldsslichen Markierers fiir die genetische
Qualitit eines Individuums und damit fiir
seine Uberlebensfihigkeit. Ein sehr ver-
lasslicher Indikator scheint die »Fluktuie-
rende Asymmetrie« (FA) zu sein (Watson
& Thornhill, 1994). Fluktuierende Asym-
metrie bezieht sich auf Korperbaumerk-
male, beim Menschen vornehmlich das
Gesicht, und beschreibt Abweichungen von
der Gleichformigkeit (Asymmetrien). Der
Grundgedanke fir die Wahl dieses Indi-
kators ist, dass die untersuchten Merkma-
le in aller Regel auf beiden Korperhilften



symmetrisch ausgebildet sind und deren
Aufbau von den gleichen Genen kontrol-
liert wird. Symmetrischer Korperaufbau ist
deshalb ein Indikator fir eine ungestorte
und gesunde Entwicklung. Asymmetrische
Ausprigung (hohe FA, vgl. Abb. 6.1) wird
als Ausdruck von Storungen im Entwick-
lungsverlauf angesehen, wie sie etwa durch
starke Homozygotisierung (Verringerung
der genetischen Variationsbreite), mangeln-
de Resistenz gegen Parasiten, Toxine oder
genetisch bedingte Storungen auftreten
konnen. Die zentrale Hypothese dieser FA-
Theorie besagt, dass mannliche Individuen,
die ihre genetische Stabilitat durch niedrige
FA zeigen, grofleren Fortpflanzungserfolg
und stark ausgepragte Handicap-Merkmale
aufweisen. In der Tat ist bei einigen Arten
FA negativ mit der Fruchtbarkeit, Wachs-
tumsrate und dem Uberleben korreliert. In
einer Reihe von Untersuchungen konnte ge-
zeigt werden, dass mannliche Personen mit
symmetrisch gestaltetem Korper (niedrige
FA) mit einer grofferen Anzahl von Part-
nerinnen sexuell verkehrten und haufiger
weitere sexuelle Beziehungen auflerhalb
der jeweils aktuellen Paarbeziehung unter-
hielten. Diese Personen weisen also einen
erhohten potenziellen Reproduktionserfolg
auf. Korperliche Attraktivitat ist ebenfalls
negativ mit FA verbunden und vermittelt
wahrscheinlich den (negativen) Zusam-
menhang zwischen FA und dem potenziel-
len Reproduktionserfolg. FA bei Mannern
war in einer weiteren Studie negativ ver-
bunden mit bedeutenden Korperbau- und
Verhaltensmerkmalen: mit dem Koérperge-
wicht, der korperlichen Robustheit und der
Dominanz. Bei Frauen ergaben sich keine
vergleichbaren Beziehungen (Gangestad
& Thornhill, 1997). Thornhill, Gangestad
and Comer (1995) berichten signifikante
negative Beziehungen zwischen der FA bei
Mainnern und der Orgasmusfrequenz ih-
rer Partnerin wihrend des Geschlechtsver-
kehrs. Der Befund erkldrt von den unmit-
telbaren Affektkonsequenzen her, warum

6.2 Natiirliche und sexuelle Selektion

Abb. 6.1: Links ein Durchschnittsgesicht,
das EbenmaBigkeit signalisiert
und Ublicherweise als hoch at-
traktiv eingeschatzt wird; rechts
ein Gesicht, das sich durch starke
fluktuierende Asymmetrie aus-
zeichnet

mannliche Personen mit niedriger FA eine
erhohte Chance haben, als Sexualpartner
gewihlt zu werden, und dadurch natiir-
lich ihre Fortpflanzungschancen erhohen.
In die gleiche Richtung weist der Befund,
dass mannliche Personen mit niedriger FA
bevorzugt als aufSerpaarmafSige Sexualpart-
ner gewdahlt werden.

Eines der ersten auf diesem theoretischen
Hintergrund entworfenen Experimente im
Humanbereich haben Simpson, Gange-
stad, Christensen und Leck (1999) durch-
gefuhrt. Dieses Experiment ist insbesonde-
re deswegen aufschlussreich, weil es eine
motivationspsychologische  Fragestellung
verfolgt und den Strategien und Taktiken
von Personen mit niedriger FA nachgeht,
die diese Personen einsetzen, um ihren Re-
produktionserfolg zu maximieren. In die-
ser Untersuchung wurden mannliche und
weibliche Vpn von einer attraktiven gegen-
geschlechtlichen Person interviewt, um ein
gemeinsames Treffen zu vereinbaren. Jeder
Vp wurde gesagt, dass die interviewende
Person entweder den Teilnehmer oder eine
andere Person (einen Konkurrenten) fiir ein
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romantisches Treffen auswihlen werde. Die
Vp sollte nun in einem zweiten Versuchsab-
schnitt klarmachen, warum die interview-
ende Person den Teilnehmer selbst und
nicht den Konkurrenten auswihlen sollte.
Die Antworten wurden aufgezeichnet und
von mehreren Auswertern kodiert. Manner
mit eher symmetrischem Korperbau ver-
wendeten haufiger direkte Einflussnahmen,
um die Interviewerin auf sich aufmerksam
zu machen und die Verabredung fiir sich zu
entscheiden (vgl. Tab. 6.1). Insbesondere
behaupteten sie ihre Uberlegenheit gegen-
uber dem Konkurrenten (den sie gar nicht
kannten), indem sie direkte Vergleiche an-
stellten. Dartiber hinaus neigten sie weniger
zum Einsatz von Humor, behaupteten we-
niger, besonders liebenswiirdig oder sozial
orientiert zu sein, schliefSlich tendierten sie
auch dazu, sich eher zu verstellen. Insge-
samt beschreibt dies auf dem Hintergrund
der sexuellen Selektion eine Verhaltensstra-
tegie, die darauf abzielt, mannliche Konkur-
renten einzuschiichtern und zu diffamieren,
um deren potenziellen Fortpflanzungserfolg

zugunsten der Erhohung eigener Chancen
einzuschranken.

In dieser Untersuchung wurde noch ein
zweites Merkmal analysiert, das Einfluss
auf den inner- und zwischengeschlechtli-
chen Wettbewerb nimmt: die Soziosexuali-
tat. Das Merkmal beschreibt das Bediirfnis
nach emotionaler Nihe und Hingabe als
Voraussetzung fiir Sex mit einem romanti-
schen Partner. Manner und Frauen mit un-
restringierter Soziosexualitiat verlangen in
dieser Hinsicht weniger Nihe und Hinga-
be. Unrestringierte Personen haben friher
in ihrer Lebensgeschichte Sex, haben hiu-
figer mehrere Partner in gleichen Zeitrau-
men und bevorzugen eher unverbindliche
Partnerschaften. In der Untersuchung von
Simpson et al. (1999) neigten sie auch zum
Einsatz konfrontativer Taktiken im innerge-
schlechtlichen Wettbewerb, sie neigten weni-
ger dazu, sich als »netter Kerl« darzustellen
und setzten auch weniger Humor im zwi-
schengeschlechtlichen Wettbewerb ein.
Beide Befundkomplexe — zur FA und zur So-
ziosexualitdt — beziehen sich ausschlieSlich

Tab. 6.1: Korrelationen zwischen Fluktuierender Asymmetrie (FA), Soziosexualitat (SoSex)
und verschiedenen Verhaltensdimensionen (nach Simpson et al., 1999, S. 166)

Manner Frauen
Verhaltensdimensionen FA SoSex FA SoSex
Manner
direkte konfrontative Taktiken — —.49%** .34%*
»netter Kerl« .03 —31**
Frauen
direkte konfrontative Taktiken -.08 .06
SpaB haben .01 .07
Einzelne Dimensionen
Uberlegenheit behaupten —.32%% 20 -.07 -.01
Nettigkeit behaupten .03 —.31%* -.01 -.03
direktes »Anmachen« —.33*%* 20 -17 -.06
Unterhaltung .09 -.09 -.24* 13
Humor einsetzen .30%* —31** -.15 -.08

* p<.05; ** p<.01; *** p<.001
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auf Minner. In einer weiteren Studie konn-
te allerdings ein bedeutsamer Effekt fir So-
ziosexualitit auch bei Frauen nachgewiesen
werden. Personen mit unrestringierter So-
ziosexualitidt richten ihre Aufmerksamkeit
verstarkt auf bildliche Darstellungen ge-
gengeschlechtlicher Personen und sind nur
schwer davon ablenkbar - allerdings nur
dann, wenn ihr sexuelles Interesse zuvor
angeregt worden war (Maner, Gaillot, Rou-
by & Miller, 2007).

6.2.2 Sexuelle Attraktivitat

Korperliche Schonheit ist ohne Zweifel der
wichtigste unmittelbare Anreiz zum Sexual-
verhalten, sie ist nicht nur ein bedeutungs-
voller Anreiz fiir die Sexualmotivation,
sondern begtinstigt ihren Trager in vieler-
lei Hinsichten. Obwohl Schonheitsideale
ganz offensichtlich auch einem historischen
Wandel unterliegen und oftmals kulturel-
le Besonderheiten aufweisen, so ist doch
bemerkenswert, dass sich durchgingig in
allen Gesellschaften die sexuell orientierte
Partnerwahl an einem jeweils verbindlichen
Schonheitsideal orientiert. Schonheit selbst
und die sich darauf beziehenden Priferen-
zen erhohen den reproduktiven Erfolg und
dirften durch einen Prozess der sexuellen
Selektion entstanden sein (Rhodes, 2006).
Korperliche Attraktivitit wird zuvorderst
anhand von Gesichtsmerkmalen beurteilt.
Mainner beurteilen Gesichter von Frauen als
besonders attraktiv bei relativ kleiner Nase,
grofsen Augen und Pupillen, hohen Augen-
brauen, hervorspringenden Wangenknochen
und kleinem Kinn (Cunningham, 1986). Das
scheint weitgehend dem »Kindchenschema«
der vergleichenden Verhaltensforschung zu
entsprechen (vgl. Kap. 3). Tatsachlich konn-
te Jones (1995) zeigen, dass kultur- und po-
pulationsunabhingig weibliche Gesichter
als umso attraktiver eingeschitzt wurden,
je mehr die Gesichtsziige an Neugeborene
(»babyface«) erinnerten. Bei Mannern sind

6.2 Natiirliche und sexuelle Selektion

es eher die ausgeprigte Kinnpartie und die
ausgepriagten Wangenknochen, die als at-
traktiv gelten. Mannliche und weibliche Ge-
sichtszuge beginnen in der Pubertat sich deut-
lich auseinanderzuentwickeln. Bei Mdnnern
regt Testosteron das Wachstum von Kinn
und Wangenknochen sowie den Bartwuchs
und das Wachstum der Augenbrauen an. Bei
Frauen bewirkt Ostrogen eher eine Unter-
driickung dieser Merkmale und die Auspra-
gung der Lippenwtlste. Die Herausbildung
typisch mannlicher bzw. typisch weiblicher
Gesichtsziige (sexueller Dimorphismus) sig-
nalisiert also sexuelle Reife und hohes Fort-
pflanzungspotenzial bei gleichzeitig hoher
Immunkompetenz, was die Trager dieser
Merkmale zu gesuchten Partnern macht.

Ein anderer Faktor, der die Attraktivitit
beeinflusst, ist die wahrgenommene Eben-
mafSigkeit (»Durchschnittlichkeit«) in die-
sen Gesichtspartien. Mittlerweile gibt es
eine ganze Reihe von Studien, die zeigen,
dass EbenmaifSigkeit, insbesondere die in
den hormonabhingigen Korperbaumerk-
malen, mit Attraktivitit und der Partner-
wahl auch bei nichtmenschlichen Primaten
in Zusammenhang steht (Meller & Thorn-
hill, 1998). Ein Aufbau des Gesichts, der
am Durchschnitt der Bevolkerung orien-
tiert ist, signalisiert entwicklungsmaifsige
Stabilitdt und eine geringe Storanfilligkeit
der genetischen Ausstattung des Organis-
mus gegenuber Parasiten, schlechter Ernih-
rung oder anderen ungtinstigen Umweltein-
flissen. Abbildung 6.1 (linke Halfte) zeigt
ein solches Durchschnittsgesicht. Es ist ein
Kunstgesicht, bei dem einzelne Gesichter
ubereinanderkopiert und an den Mess-
punkten verrechnet wurden. Der Befund,
dass Durchschnittsgesichter attraktiv sein
sollen, ist intuitiv nicht sehr tiberzeugend,
aber stabil: Durchschnittsgesichter sind at-
traktiv, aber nicht alle attraktiven Gesich-
ter sind Durchschnittsgesichter (Rhodes,
2006). Uber das Verhiltnis von Taille zu
Hufte (WHR) als Markiergrofse fur weib-
liche Attraktivitat und Fruchtbarkeit haben
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Abb. 6.2: Mittlere Einschatzungen der sexuellen Attraktivitat in Abhangigkeit von verschie-
denen Personmerkmalen (n = niedrige, h = hohe Auspréagung) fur mannliche und
weibliche Zielpersonen (modifiziert nach Sadalla et al., 1987, S. 735)

wir bereits unter anreiztheoretischen Ge-
sichtspunkten (vgl. Kap. 3.2) gesprochen.
Die Einschatzung der (sexuellen) Attrakti-
vitat von Mannern durch Frauen ist kom-
plexer und hingt nur zum Teil von den
erwihnten korperlichen Merkmalen ab.
Ebenso einflussreich sind hier Verhaltens-
merkmale. In mehreren Studien sind Sadalla
et al. (1987) diesen Fragen nachgegangen.
Sie haben in verschiedenen Personenbe-
schreibungen die Dimensionen Dominanz
(machtvoll, aufstrebend vs. antiautoritir,
submissiv), Aggression (feindselig, gewalt-
tatig vs. beschwichtigend, freundlich) und
Herrschsucht (diktatorisch, arrogant vs.
angstlich, unterwurfig) auf jeweils zwei
Stufen variiert und haben die dargestellte
Person von jeweils gegengeschlechtlichen
Personen auf der Dimension »Sexuelle At-
traktivitit« einstufen lassen. Die Ergebnisse
sind in Abbildung 6.2 dargestellt.
Zusammenfassend zeigen die Befunde, dass
ausschliefslich hohe Dominanz die sexuelle
und korperliche Attraktivitit von mannli-
chen Personen steigert. Dominanz ist die
einzige Variable, die auch einen bedeutsa-
men geschlechtsgebundenen Effekt auf die
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Attraktivitdtsschatzungen bewirkt, sie zeigt
sich niamlich nur bei der Attraktivitatsbe-
wertung von Mannern durch Frauen. Die-
ser Befund ist auch sehr gut mit soziobio-
logischen Modellvorstellungen vereinbar,
wonach ja Minner in hoher Statusposition
als Sexualpartner besonders attraktiv einge-
schitzt werden. Frauen sind insbesondere
bei Statusfragen moglicher Sexualpartner
auferordentlich selektiv. Dominanz und
hohe Statusposition sind hiufig mit dem
Besitz materieller Ressourcen verbunden. Es
ist deshalb verstandlich, wenn Frauen zur
Sicherung ihres Fortpflanzungserfolgs diese
Attribute (Dominanz und hoher Status) be-
sonders schitzen und (manche) Minner sie
besonders gerne zur Schau stellen.

6.3 Paarbildung und
Partnerschaft

Eine soziobiologische Betrachtungsweise
des menschlichen Sexualverhaltens unter
der Perspektive der Maximierung des Fort-



pflanzungserfolgs macht auch eine Reihe
von Unterschieden im Paarungsverhalten
von Mannern und Frauen erklarlich. Aus-
gangspunkt dieser Uberlegungen ist der
Umstand, dass beim Menschen das elterli-
che Investment in die Nachkommenschaft
recht unterschiedlich bemessen ist. Wih-
rend es beim Manne im einfachsten Fall auf
wenige Augenblicke beschrankt ist, liegt das
zeitliche Investment der Frau zunichst ein-
mal bei der Austragungszeit von neun Mo-
naten und geht haufig dartiber hinaus. Im
Sinne der Optimierung des Fortpflanzungs-
erfolgs miissten Manner motiviert sein, eine
moglichst groffe Anzahl von Frauen sexuell
zu kontrollieren, da sie dadurch ihren Fort-
pflanzungserfolg erhohen konnen. Eine
vergleichbare biologisch begriindete Mo-
tivation wird sich bei Frauen nicht finden
lassen, da ihr Fortpflanzungserfolg durch
eine Vermehrung der Sexualpartner nicht
zu steigern ist. Weibliche Personen soll-
ten im Interesse der Sicherung ihres Fort-
pflanzungserfolgs bei der Auswahl ihrer
Partner allerdings sehr genau hinsehen und
sorgfaltig auswihlen. Trivers (1972) hat
zwei solcher Verbindungen zwischen dem
elterlichen Investment und der sexuellen
Selektion beschrieben: Der Teil, der mehr
in Nachkommen investiert, sollte wihleri-
scher sein in Bezug auf Partnerqualitidten
(zwischengeschlechtliche Attraktion), und
der Teil, der weniger investiert, sollte sich
entschiedener einsetzen und kampfen, um
sexuellen Zugang zu dem hoher investie-
renden Sexualpartner zu erreichen (inner-
geschlechtlicher Wettbewerb). Diese Part-
nerpriferenzen fanden Trivers (1985) bei
der Analyse mehrerer hundert Saugetierar-
ten und Buss und Schmitt (1993) in vielen
Kulturen auch beim Menschen bestatigt.

Langfristig ist es zur Sicherung des Fort-
pflanzungserfolgs wichtig, nach der Geburt
gemeinsam fiir die Nachkommen zu sorgen.
Um dieses zu sichern, sind Paarbildungen
vorgesehen; eine Form des sozialen Zusam-
menlebens, die sowohl von biologischen als

6.3 Paarbildung und Partnerschaft

auch von sozialen Einflussgrofsen getragen
wird. Samtliche Gesellschaften, die zurzeit
bekannt sind, kennen formale Heiratsver-
bindungen zwischen Mann und Frau. Mehr
als 90 % der Menschen heiraten zumindest
einmal in ihrem Leben (Buss, 2004; Buss &
Schmitt, 1993). Bei so grofSer Kulturunab-
hingigkeit und Universalitat kann man da-
von ausgehen, dass Paarbildung kein Ziel
in sich selbst ist, sondern lediglich der Er-
reichung des ultimaten Ziels der Sicherung
des Fortpflanzungserfolgs dient. Allerdings
gibt es proximate emotionale Anreize, die
zur Aufrechterhaltung der Paarbildung
beitragen. So berichten Miller und Fishkin
(1997) aus einer Langsschnittstudie, dass
bei frisch vermahlten Paaren die Enge der
emotionalen Bindung das spiter erlebte
sexuelle Vergniigen vorhersagt — nicht um-
gekehrt; das gilt fiir Méanner und Frauen
gleichermafSen.

Die Rolle des unterschiedlichen geschlechts-
spezifischen Interesses an der Aufrechter-
haltung der Paarbeziehung wird deutlich
durch die emotionale Reaktion der Eifer-
sucht, wenn diese Paarbeziehung bedroht
ist. Buss, Larsen, Westen und Semmelroth
(1992) konfrontierten ihre Vpn mit dem
folgenden Szenario: »Stellen Sie sich vor, Sie
entdecken, dass ihr engster Partner an je-
mand anderem Interesse gefunden hat. Was
wiirde Sie mehr betriben und aufregen: (A)
Wenn Sie sich vorstellen missten, dass Thr
Partner eine tiefe emotionale Beziehung zu
dieser anderen Person aufgebaut hat, oder
(B) Wenn Sie sich vorstellen miissten, dass
Ihr Partner leidenschaftlichen Sex mit die-
ser anderen Person hat«. Die Ergebnisse
zeigen, dass 60 % der Minner die sexuel-
le Untreue als beunruhigender schilderten,
wihrend 80 % der Frauen die emotionale
Untreue als beunruhigender empfanden,
ein Ergebnis, das durch entsprechende
MafSe fiir physiologische Erregung (z.B. Be-
schleunigung des Herzschlags) unterstiitzt
wird. Die emotionale Untreue des Partners
ist deswegen so bedrohlich fur Frauen, weil
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Abb. 6.3: Eifersucht bei vorgestellten Szenarien von sexueller und emotionaler Untreue bei
Mannern und Frauen (nach Buss et al., 1992, S. 252)

die Beendigung der Unterstiitzung und der
Abzug der Ressourcen des Mannes befiirch-
tet werden miissen; da Kinder viele Jahre
der elterlichen Firsorge bedurfen, konnte
der Entzug von Ressourcen eine ernsthafte
Bedrohung fur die Sicherung des Repro-
duktionserfolgs sein. Andererseits ist die
sexuelle Untreue des Partners deswegen so
bedrohlich fiir Mianner, weil sie Unsicher-
heit bezuiglich der Vaterschaft der betreuten
Nachkommenschaft auftkommen ldsst. Im
Sinne des genzentrierten Fortpflanzungs-
interesses wire es fur den Mann natirlich
fatal, Ressourcen und Zeit in die Aufzucht
eines Nachkommens, zu dem kein geneti-
sches Verwandtschaftsverhiltnis besteht, zu
investieren (das sogenannte »Kuckucksei«-
Trauma).

Der Eifersuchtseffekt ist bislang mehrfach
repliziert worden — vor allem in den USA.
Die meisten Frauen (iiblicherweise mehr als
70 %) gaben an, dass sie emotionale Un-
treue beunruhigender finden, wohingegen
viele Minner (40 % bis 60 %) mitteilten,
dass sie sich uiber sexuelle Untreue aufregen
wirden (Harris, 2004). Allerdings zeigen
auch dltere Personen und Homosexuelle
diesen Effekt, was allerdings bei Personen
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verwundert, die biologisch oder aus ande-
ren Grinden nicht (mehr) mit der Zeugung
von Nachkommen befasst sind. Trotz aller
Robustheit dieses Effekts sind auch Zwei-
fel an dem evolutionspsychologischen In-
terpretationshintergrund aufgetreten, weil
sich der Effekt nur mit Hilfe der »forced-
choice«-Methode sichern liefs, bei der die
beiden Szenarien — eine emotionale Untreue
und eine sexuelle Untreue — direkt mitein-
ander verglichen werden. Bereits geringfii-
gige Anderungen der Untersuchungsmetho-
de verdndern auch die Ergebnisse. Das ist
ein noch unaufgeklirtes Argernis (DeSteno,
Bartlett, Salovey & Braverman, 2002).

Neben diesen langfristigen Strategien, den
Fortpflanzungserfolg durch Fiirsorge fir
den gemeinsamen Nachwuchs sicherzustel-
len, muss immer auch die Moglichkeit zum
Aufbau kurzfristiger Strategien gesehen
werden, so dass neben den langfristigen
Partnerschaften kurzfristige Partnerschaften
entstehen, deren Funktion fiir die Maximie-
rung des Fortpflanzungserfolgs gesondert
in Rechnung zu stellen ist (Buss & Schmitt,
1993). Bei médnnlichen Individuen liegt der
Versuch, nicht nur in langfristigen Paarbe-
ziehungen, sondern auch in kurzfristigen
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Beziehungen Nachkommen zu zeugen, ganz durch eine auflereheliche Verbindung ver-
im genzentrierten Fortpflanzungsinteresse. suchen, die Qualitit der Genausstattung
Frauen, wie wir bereits geschildert haben, des Nachwuchses zu verbessern (»looking
sind eher »qualitdtsbewusst« und sollten for better genes«). Nachgeborene Kinder in

Box 6.1: Eifersucht

Eifersucht ist eine tiberaus problematische Emotion, gleichgultig, ob sie auf objektiven
Tatsachen beruht oder aufgrund unzutreffender Verdachtigungen entsteht. Rechtsstatisti-
ken zeigen, dass sexuelle Eifersucht eine der Hauptursachen fiir Gewalt gegen Frauen ist,
die sich unter anderem in seelischen Grausamkeiten und kérperlichen Ubergriffen dufSern
kann. Gefihrlich wird Eifersucht vor allem, weil sie »blind« machen kann: In einem
Zustand akuter Eifersucht werden vorwiegend Informationen aufgenommen, die mit der
Eifersucht im Einklang stehen und sie noch verstarken. Diese Aufschaukelung kann dazu
fuhren, dass Menschen ihr Handeln nicht mehr an moralischen Grundsitzen und lang-
fristigen Verhaltenskonsequenzen ausrichten, sondern sich allein von dem von der Emo-
tion ausgehenden Handlungsimpuls leiten lassen. Bei solchen »Affekttaten« billigt das
deutsche Strafrecht mildernde Umstande zu, da davon ausgegangen wird, dass intensive
emotionale Zustande eine »tiefgreifende Bewusstseinsstorung« hervorrufen konnen, die
es einer Person unmoglich machen kann, das Schuldhafte ihres Handelns zu erkennen
oder ihre Handlungen zu steuern. Beispiele fur die destruktive Kraft der Eifersucht finden
wir nicht nur regelmifSig in der Tagespresse, sie sind auch ein wiederkehrendes Thema
der Weltliteratur. Nehmen wir als ein Beispiel Shakespeares Othello, der — aufgrund der
Intrigen des Jago — seine Ehefrau Desdemona verdichtigt, seinen Freund Cassio zu lie-
ben. Konfrontiert mit diesem Vorwurf bittet Desdemona Othello, er moge Cassio rufen,
um den Irrtum aufzuklaren. Doch Othello sagt ihr, dass Cassio ermordet wurde, und
Desdemona dimmert, dass ihr Schicksal — da sie ihre Unschuld nun nicht mehr beweisen
kann — ebenfalls besiegelt ist:
Desdemona:
Dann ist er tot?
Othello:
Haitt er pro Haar ein Leben — allesamt
Haitt meine Rache sie verschlungen.
Desdemona:
O mein Gott,
Er ist geopfert, und ich bin verloren!
Othello:
Still, Hure! weinst um ihn vor meinen Augen?
Desdemona:
Verstof$ mich, mein Gemahl, nur tot mich nicht!
Othello:
Runter, Hure!
In seinem Zustand kann Othello nicht erkennen, dass Desdemona nicht um einen Liebha-
ber trauert, sondern um ihr Leben fiirchtet. Seine Eifersucht lisst nur eine emotionskon-
gruente Interpretation der Situation zu, die damit weiter angefacht wird und ihn verleitet,
Desdemona ohne jeden Aufschub zu erwiirgen.
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Tab. 6.2: Probleme der Auswahl von Geschlechtspartnern in kurz- und langfristigen Paar-
beziehungen fir Manner und fir Frauen (nach Buss und Schmitt, 1993, S. 207)

Beziehung Manner Frauen
e Welche Frauen sind sexuell e Wie sind kurzfristig
zuganglich? Ressourcen des Mannes
Kurzfristig e Welche Frau ist fertil? zuganglich zu machen?
e Wie sind die Risiken, Kosten e Wie ist die Qualitat der
und Verpflichtungen zu Gene?
minimieren?
e Vertrauen in die Vater- e Welche Manner sind wil-
schaft? lens und in der Lage, in die
e Kann die Partnerin gesun- Beziehung zu investieren?
den Nachwuchs zur Welt e Wie sind die Eigenschaften
Langfristig bringen? als Vater?

e Wie sind ihre Eigenschaften e Wie ist die Qualitat der

als Mutter?

Gene?

e Wie ist die Qualitat der

Gene?

langfristig zusammenlebenden Paarbezie-
hungen weisen deshalb haufiger eine frem-
de Abstammung auf. Baker (1997) bezeich-
net diese weibliche Strategie anschaulich
als den »genetischen Einkaufsbummel« der
Mutter.

Verschiedene Beobachtungen und konkrete
Vaterschaftsanalysen zeigen in verschiede-
nen Tiersozietiten und auch beim Men-
schen einen bislang nicht erwarteten Anteil
von Nachkommen, die von langfristig zu-
sammenlebenden Paaren aufgezogen wer-
den, aber biologisch nicht von dem Mann
in der Paarbeziehung abstammen. Ganz of-
fensichtlich, so folgert Baker (1997), ist das
von der Evolutionsbiologie bislang entwor-
fene Bild der Frau als einer ausschliefSlich
wiahlerischen, aber eher passiven Partnerin
unangemessen. Diese »Eigenschaften« sind
vielleicht gar nicht evoluiert, sondern erst in
der jiingeren Vergangenheit als Anpassung
an die Erwartungen einer durch Minnerin-
teressen dominierten Gesellschaft entstan-
den. Ein zu dem ursprunglichen Bild pas-
sender Befund ist allerdings, dass in einer
reprasentativen Umfrage in den USA etwa
doppelt so viel Manner wie Frauen (22,7 %
bzw. 11,6 %) angaben, aufSerpaarmafSige
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Sexualpartner gehabt zu haben (Wiedeman,
1997).

In der von Buss und Schmitt (1993) ent-
wickelten »Theorie sexueller Strategien«
sind viele dieser Gelegenheitsbeobachtun-
gen systematisch zusammengefiihrt. Die
Theorie beschreibt das Paarungsverhalten
des Menschen in kurzfristigen und langfris-
tigen Beziehungen als jeweils angemessene
Antwort auf ein Anpassungsproblem, das
sich fiir unsere Vorfahren stellte. Frauen
und Minner haben sich aufgrund ihres un-
terschiedlichen Investments in ihre Nach-
kommenschaft mit unterschiedlichen An-
passungsproblemen konfrontiert gesehen,
deren Losung sie in kurzfristigen und lang-
fristigen Beziehungen unter Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten zu optimieren versuchen.
Tabelle 6.2 gibt einen Uberblick iiber diese
Anpassungsprobleme.

Einen besonderen Aspekt des Lebens in Part-
nerschaften haben Schmitt und Buss (2001)
und Schmitt et al. (2004) untersucht: das
unerlaubte »Wildern« (poaching) in frem-
den Territorien. Gemeint ist der Versuch,
eine Person aus einer bereits existierenden
langfristigen Paarbeziehung herauszulosen,
sie oder ihn einer anderen Person »auszu-
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Abb. 6.4: Zusammenhang zwischen der Haufigkeit des »Wilderns« und dem regionalen
Ressourcenpotenzial (gemessen am Bruttoinlandsprodukt) (nach Schmitt et al.,

2004, S. 576)

spannen« und in eine neue, zumeist kurz-
fristige Paarbeziehung neu einzubinden. Be-
reits der oben beschriebene Umstand, dass
die von langfristig zusammenlebenden Paa-
ren aufgezogenen Nachkommen auch bei
nichtmenschlichen Primaten nicht selten
von genetisch fremden Vitern abstammen,
nahrte den Verdacht, dass eine solche Kon-
stellation relativ hiufig ist und eine evolu-
tiondre Geschichte haben konnte. Schmitt
und Buss (2001) berichten, dass bei College-
Studenten 64 % der Manner und 40 % der
Frauen angaben, schon einmal gewildert zu
haben, dass ca. 80 % der Manner und Frau-
en mitteilten, schon einmal selbst Objekt
eines Ausspann-Versuchs gewesen zu sein,
und dass 50 % der Befragten einrdumten,
dabei erfolgreich gewesen zu sein. Eine evo-
lutionare Betrachtungsweise offenbart, dass
eine solche multiple Paarbildung (multiple
mating) fiir beide Partner einen Fitnessge-
winn mit sich bringt, der bei Minnern eher
quantitats-, bei Frauen eher qualitdtsorien-
tierte Aspekte aufweist.

Wenn es fiir die Herausbildung einer solchen
Strategie einen evolutiondren Hintergrund
gibt, dann sollte sie weitgehend kulturun-
abhingig sein und sich in verschiedenen

Kulturen und Gesellschaften auffinden las-
sen — allerdings nicht immer in der gleichen
Art und im gleichen Ausmaf3. Erfolgreiche
evolutiondre Strategien sind eher flexibel
und konnen sich den jeweiligen lokalen
Gegebenheiten und Verhiltnissen anpassen
(Gangestad & Simpson, 2000). Aus der
Sicht der Fitnessmaximierung durch Zeu-
gung einer moglichst grofSen und genetisch
gut ausgestatteten Nachkommenschaft ist
das Wildern durch Kurzzeitpaarbildung
nur dann (biologisch) sinnvoll, wenn die
Umwelt reich an Ressourcen ist. Wenn die
lokalen Verhaltnisse hingegen diirftig und
karg sind, sind die Schwierigkeiten bei der
Versorgung des Nachwuchses enorm hoch
und erfordern den Beitrag beider Eltern. Ist
dieser nicht gewihrleistet, sinken die Uber-
lebenschancen des Nachwuchses rasch, und
damit verschwindet auch der mogliche Fit-
nessgewinn durch das Wildern. Schmitt et
al. (2004) erwarten deshalb, dass es einen
Zusammenhang zwischen der Hiufigkeit
von Wildern und den in einer Kultur vor-
handenen Ressourcen geben miisste. Die
Autoren untersuchten in insgesamt 53 Na-
tionen (zusammengefasst in zehn Regionen,
vgl. Abb. 6.4) verschiedene Indikatoren fiir
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das erfolgreiche Wildern und setzten dieses
Maf in Beziehung zum Bruttoinlandspro-
dukt (pro Kopf) als Mafs fur Ressourcen
und Wohlstand einer Region. Wie man
sieht, gibt es den erwarteten positiven Zu-
sammenhang zwischen beiden Variablen. In
Regionen auflerster Ressourcenknappheit
und bitterer Armut (Afrika) spielt erfolgrei-
ches Kurzzeit-Wildern nur eine untergeord-
nete Rolle, wihrend es in Wohlstandsregi-
onen wie etwa Westeuropa deutlich weiter
verbreitet ist. Diese Befunde, obwohl nur
korrelational, werfen ein erstes Licht auf
auferst komplexe Zusammenhinge zwi-
schen dem Anpassungswert einer Verhal-
tensstrategie und den gesellschaftlichen
und kulturellen Randbedingungen. Sie un-
terstitzen die Ansicht, dass es auch beim
Menschen umweltsensitive Adaptationen
gibt, die den Einsatz unterschiedlicher Ver-
haltensstrategien beeinflussen. Evolutio-
ndre Anpassungen hitten in der Mensch-
heitsgeschichte nicht diese entscheidende
Rolle spielen konnen, wenn sie »blind« fiir
entscheidende Verdnderungen in der Um-
welt gewesen wiren. Anpassungen sollten
kulturneutral, aber im Hinblick auf solche
Parameter, die direkt in den hypostasierten
Wirkmechanismus eingreifen — wie hier das
Ressourcenpotenzial —, durchaus offen fiir
regionale Spezifititen sein.

Die Uberpriifung von Hypothesen aus einer
evolutionar ausgerichteten Theorie der Part-
nerwahl sieht sich mit einem methodischen
Problem konfrontiert, das wir am Ende
dieses Abschnitts aufgreifen wollen. Die
Mechanismen der Partnerwahl, die wir hier
dargestellt haben, diirften in den dlteren Eis-
zeiten, dem Pleistozan, also beginnend etwa
vor 1,8 Millionen Jahren, entstanden sein.
Konsequenterweise miissten diese Mecha-
nismen auch im Hinblick auf solche Sach-
verhalte, wie sie in der damaligen Umwelt
gegeben waren, beschrieben (und uberpriift)
werden. In Bezug auf die Uberpriifung von
Hypothesen speziell zur menschlichen Sexu-
almotivation ist das natiirlich nicht méglich.
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Die kulturelle Entwicklung, insbesondere
der Einsatz von Empfingnisverhiitungs-
mitteln oder gentechnischen Analysen zum
Vaterschaftsnachweis, haben den damals
vorherrschenden Selektionsdruck letztlich
vollstindig verdndert. Viele der untersuch-
ten Personen sind in Lernumwelten grofs ge-
worden, in denen die Ideologie vorherrsch-
te, dass sich die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern auf einen »kleinen« unbe-
deutenden Unterschied reduzieren lassen.
Insgesamt sind dies Bedingungsfaktoren, die
keine geschlechtsgebundenen Unterschiede
in der Sexualmotivation erwarten lassen.
Umso bedeutsamer sind Unterschiede, die
dennoch - vor allem kulturtibergreifend —
auftreten und sich mit einem evolutionaren
Erklirungsansatz in Verbindung bringen
lassen.

6.4 Sexuelle Erregung

Bei Siugetieren und insbesondere bei den
nichtmenschlichen Primaten kommen ne-
ben den optischen Stimuli besonders den
Geruchsstimuli, den sogenannten Phero-
monen, eine grofse Bedeutung im Sexual-
verhalten zu (Fink & Sovegjarto, 2006).
Minnliche Primaten reagieren appetitiv auf
Geruchsstimuli, die von der Vaginalschleim-
haut der Weibchen ausgehen. Mainnliche
Rhesusaffen inspizieren wahrend der Brunst
hdufiger die Genitalregion von Weibchen.
Ovarektomierte weibliche Tiere rufen kein
Interesse mehr hervor; nach kiinstlicher Zu-
fuhr von weiblichen Sexualhormonen wird
das Interesse der Mannchen wieder hervor-
gerufen. Chemische Analysen zeigen, dass
es sich bei den verhaltenswirksamen Reizen
um Fettsduren mit kurzen Ketten von C-
Atomen handelt (z.B. Essigsdure, Butter-
saure, Capronsiure), die sich auch beim
Menschen in den Sekreten der Vagina und
der Driisen in der Achselhohle finden.



Die Suche nach Geschlechtspartnern und die
Identifikation des eigenen Geschlechtspart-
ners orientieren sich im Tierreich weitge-
hend tber den Geruchssinn und damit uber
Hirnstrukturen, die zur »alteren« Ausstat-
tung gehoren. Informationen tiber weibli-
che Tiere, vor allem Geruchsinformationen,
gelangen uber das olfaktorische System des
Vorderhirns uber die Amygdala zur medi-
alen praoptischen Region (MPOA) (vgl.
Abb. 2.6), einem Areal im Zwischenhirn,
das fiir die Steuerung des Sexualverhaltens
von groffter Bedeutung ist. Da die Infor-
mationsverarbeitung in diesem System teil-
weise nicht bewusstseinsfiahig ist und das,
was wir bewusst wahrnehmen, schlecht
verbalisierbar ist, scheint der Eindruck vor-
zuherrschen, dieses System sei beim Men-
schen wenig leistungsfihig. Diese Ansicht
ist sicher nicht gerechtfertigt, wie das fol-
gende Experiment deutlich macht: Wede-
kind und Fiuri (1997) konnten zeigen, dass
die Attraktivititsurteile, die Frauen uber
Minner abgeben, mit der genetischen Aus-
stattung beider Partner in Zusammenhang
stehen. Sie haben hierzu zwei Frauen und
vier Manner gebeten, an fiinf Wochenenden
jeweils ein T-Shirt fur zwei Tage zu tragen.
Eine andere Gruppe von Vpn wurde nun ge-
beten, an diesen T-Shirts zu schniiffeln und
anzugeben, wie angenehm der Geruch ist.
Das Hauptinteresse dieser Untersuchung
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bestand in der Aufdeckung méglicher Zu-
sammenhdnge zwischen den » Angenehm«-
Urteilen und der Ahnlichkeit in den MHC-
Ausstattungen (Major Histocompatibility
Complex; Haupthistokompatibilitats-Kom-
plex) der beurteilenden und beurteilten Per-
sonen. MHC ist eine immunologisch wich-
tige Gengruppe fiir die Abwehr pathogener
Einflussfaktoren, und es besteht die Hypo-
these, dass MHC seine Aufgabe in der Ab-
wehr von Pathogenen umso besser erfillen
kann, wenn er ganz unterschiedliche Anla-
gen in sich vereint (heterozygot ist). In ge-
nau diese Richtung gehen die Befunde von
Wedekind und Firi: Manner und Frauen
praferieren den Korpergeruch von T-Shirt-
Tragern, deren MHC-Ausstattung sehr un-
dhnlich zur eigenen MHC-Ausstattung ist.
Der Geruchssinn leistet also eine vortreffli-
che Hilfe bei der Auffindung moglicher und
geeigneter Geschlechtspartner und hilft, die
genetische Ausstattung der Nachkommen
zu verbessern. Diese Interpretation der Be-
funde wird dadurch gestutzt, dass sich bei
Frauen, die ein hormonelles Verhiitungs-
mittel eingenommen hatten, tiberhaupt kei-
ne systematischen Zusammenhinge aufzei-
gen liefSen. Der beschriebene Mechanismus
zur Auffindung geeigneter Sexualpartner
ist also offensichtlich an die Voraussetzung
gekoppelt, dass die Frauen physiologisch
empfingnisbereit sind.

Tab. 6.3: Unterschiede spontan auftretender Sexualfantasien bei mannlichen und weiblichen

Personen

Mannliche Personen

Weibliche Personen

¢ eher haufig
e ruft eine kérperliche Erregung hervor

eher weniger haufig
ruft eine emotionale Erregung hervor

e eher aktiver Sex
e bezieht sich auf fremde oder anonyme
Partner

eher passiver Sex
bezieht sich auf bekannte Partner

e bezieht eher visuelle Vorstellungen ein
e enthalt eher explizite sexuelle Inhalte
e enthalt eher sexuelle Details

bezieht eher Vorstellungen kérperlicher
BerlGhrungen ein

enthélt eher implizite sexuelle Inhalte
enthalt eher Umgebungsfaktoren
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Neben solchen olfaktorischen Anreizen
kommt im menschlichen Sexualverhalten
auch spontanen und reizgebundenen Fan-
tasieinhalten (Vorstellungen) eine nicht zu
unterschitzende anregende Wirkung zu.
Eine Reihe vorliegender Studien zeigt, dass

das AusmafS sexueller Erregung, die durch
erotische Stimuli hervorgerufen wird, so-
wohl auf der Erlebnisebene als auch auf
der korperlichen Ebene bei Mannern und
Frauen sehr unterschiedlich ist (Schweiger
& Pirke, 1999). Hinsichtlich der affektiven

Box 6.2: Hemmung und Enthemmung sexueller Fantasien

Kaum ein anderes Motivationssystem unterliegt einer stiarkeren sozialen und individu-
ellen Kontrolle als Sexualitit. Im Laufe der Sozialisation lernen Menschen in allen Kul-
turen, sexuelle Handlungen in unpassenden Kontexten (etwa in der Offentlichkeit) zu
unterdriicken und nur in geeigneten Situationen auszufiihren. Wie bereits Untersuchun-
gen von Clark und Sensibar (1955) zeigen, konnen sich solche Hemmungsprozesse auch
in der Fantasietdtigkeit bemerkbar machen, indem die Sexualthematik nur in symbol-
verhullter Form zugelassen wird. In diesen Untersuchungen wurde bei mannlichen Vpn
das Sexualmotiv durch die Darbietung von Aktbildern attraktiver Frauen angeregt; in
einer Kontrollbedingung wurden neutrale Bilder (Landschaften und Haushaltsgegenstin-
de) prasentiert. Spontane Fantasien wurden mittels des TAT (vgl. Kap. 2) erhoben. Die
Untersuchung wurde entweder in der Universitat (trockene Bedingung) oder im Rahmen
einer Party durchgefuhrt, bei der die Teilnehmer auch Bier konsumierten (alkoholische
Bedingung). Ausgewertet wurde zum einen, wie haufig in den Fantasiegeschichten ex-
plizite sexuelle Handlungen (Geschlechtsverkehr, Petting, Kiissen) beschrieben wurden.
Zum anderen verrechneten die Autoren auch das AusmafS symbolischer sexueller Hand-
lungen, wie etwa »der Dieb brach durch das Fenster in die Wohnung ein und stahl die
Juwelen« oder »nach einem langen, anstrengenden Aufstieg erreichte John die Spitze
des Turms«. Das Befundmuster legte nahe, dass explizite sexuelle Fantasien vermehrt
unter enthemmenden Bedingungen geduflert werden: In der trockenen Bedingung fiihrte
die Anregung des Sexualmotivs (verglichen mit der Kontrollgruppe) zu einer Abnahme
der Beschreibung expliziter sexueller Handlungen und zu einer Zunahme symbolischer
Sexualitdt. Unter dem Einfluss von Alkohol und der freiztigigen Partyatmosphare dn-
derte sich dieses Befundmuster: Hier fithrten die Aktbilder zu einer Zunahme expliziter
sexueller Fantasien; interessanterweise fanden sich in dieser Bedingung auch vermehrt
symbolische Beschreibungen von Sexualitat.

Die Autoren sehen in diesen Befunden eine direkte Bestitigung der Freud’schen Annah-
me, dass explizite sexuelle Fantasien durch Furcht und Schuldgefiihle gehemmt, nicht
aber neutralisiert werden; sie dufSern sich dann jedoch lediglich in symbolisch verschliis-
selter Form. Wird Furcht hingegen reduziert (wie in den Studien durch Alkohol oder eine
freiziigige Partyatmosphire), dann ist eine symbolische Ubersetzung sexueller Fantasien
nicht mehr notwendig, und sie konnen sich unverhohlen im Bewusstsein niederschlagen.
Dieses allgemeine Gesetz mag auch heute noch gelten, obwohl Furcht und Schuldgefiih-
le im Zusammenhang mit sexuellen Impulsen heute — verglichen mit dem eher priiden
Amerika der 50er-Jahre des letzten Jahrhunderts — weniger weit verbreitet sein diirften.
Am ehesten konnen wir heute eine symbolische Verschliisselung von sexuellen Fantasien
bei Personen erwarten, die aufgrund ihrer Sozialisation zu Furcht und Schuldgefiihlen im
Zusammenhang mit der Wahrnehmung sexueller Erregung neigen.
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Bewertung erotischer Reize unterscheiden
sich Frauen und Manner deutlich und kon-
sistent: Wihrend der Darbietung erotischer
Stimuli berichten Frauen haufiger uber
negative Emotionen wie Ekel, Arger und
Widerwillen, wihrend Mainner haufiger
positive Bewertungen und Emotionen wie
Neugier, Erregung etc. nennen (zusammen-
fassend: Griffitt, 1987). Erotische Stimuli
(Sexfilme) haben bei Minnern einen deutli-
chen Einfluss auf den Sexualhormonspiegel.
Bereits 15 bis 60 Minuten nach Filmbeginn
ist ein Anstieg von LH (Luteinisierendes
Hormon) zu beobachten, dem mit Verzo-
gerung ein Testosteronanstieg folgt (Chris-
tiansen, 1999).

Deutliche Unterschiede findet man auch,
wenn man nicht unterschiedliche Reaktio-
nen auf erotische Reize untersucht, sondern
selbstgenerierte Fantasievorstellungen, wie
sie beispielsweise in Tagtraumen erscheinen.
Hier findet man eine ganze Reihe von ge-
schlechtsgebundenen Unterschieden in der
Art solcher sexueller Fantasien. Tabelle 6.3
fasst eine Reihe von empirisch nachgewie-
senen Unterschieden in spontan auftreten-
den Sexualfantasien zusammen.

6.5 Organismische
Faktoren im
Sexualverhalten

Im Unterschied zu Hunger und Durst stellt
die Sexualmotivation keine Antwort auf ein
vitales Bediirfnis dar. Auch ohne Befriedi-
gung der Sexualmotivation konnen Lebe-
wesen bei bester Gesundheit alt werden.
Wir konnen zunachst einmal davon ausge-
hen, dass die Sexualmotivation grundsatz-
lich durch duflere und innere Reize ange-
regt wird. Selbstverstandlich mussen fur die
Verarbeitung und Integration solcher Infor-
mationen Mechanismen im ZNS bereitste-
hen, die genetisch determiniert und durch

die individuelle Lerngeschichte in ihrer spe-
zifischen Ausrichtung festgelegt werden. So
konnten bereits Harlow und Mitarbeiter
(vgl. Harlow & Harlow, 1965) zeigen, dass
Rhesusiffchen, denen in ihrer Entwicklung
die Moglichkeit vorenthalten wurde, Er-
fahrungen im Umgang mit Artgenossen zu
machen, im spiteren Sexual- wie im miit-
terlichen Verhalten grofste Storungen auf-
wiesen. Offensichtlich muissen Rhesusaffen
im ersten Jahr iiben, emotionale Bindungen
zu Artgenossen herzustellen und korper-
liche Beriithrungen zu tolerieren. Wird das
versiumt, so verhalten sich erwachsene
Tiere gegenuber moglichen Sexualpartnern
feindselig und abweisend.

Experimentell konnte die Beeinflussung zen-
tralnervoser Mechanismen im Sexualver-
halten durch Stoffe, die in den Hoden (Tes-
tes) entstehen (Testosteron), schon vor etwa
100 Jahren nachgewiesen werden. Man un-
terscheidet hier zwischen organisierenden
Effekten der Sexualhormone im perinatalen
Zeitraum (unmittelbar vor und nach der
Geburt) und den spiter auftretenden akti-
vierenden Effekten. Bei verschiedenen Sau-
gern konnte gezeigt werden, dass wihrend
einer von Art zu Art etwas unterschiedli-
chen sensiblen Phase, die an die Ausbildung
der primdren Sexualorgane gebunden ist,
mannliche Sexualhormone eine Maskulini-
sierung des Gehirns bewirken. Ein geneti-
sches Weibchen, das bei Geburt mit Testo-
steron behandelt wurde, zeigte im weiteren
Verlauf des Lebens ein durchgingig mann-
liches Verhaltensmuster. Bei den untersuch-
ten Tieren fiithrt die organisierende Wirkung
perinataler Sexualhormone im Ubrigen in
den gleichen ZNS-Strukturen des Hypotha-
lamus und des limbischen Systems zu mor-
phologischen Veranderungen, die spater als
Zielorgane fir die aktivierende Wirkung
von Sexualhormonen gelten: an erster Stelle
die praoptische Region des Hypothalamus
und der ventromediale Hypothalamus.
Auch im Humanbereich wird seit einiger
Zeit die Hypothese diskutiert, dass sich das
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prianatale Testosteronklima im Mutterleib
auch auf die Ausprigung und Ausgestal-
tung einer »typisch mannlichen« Form von
Motivation in den Bereichen Sexualitdt und
Aggression auswirken konnte. Als Markier-
variable diente hier ein Maf§ fiir die Finger-
linge, und zwar das Verhiltnis des Zeige-
fingers (2 Digit) zum Ringfinger (4 Digit).
Es war aufgefallen, dass dieses Verhaltnis
(2D:4D) bei Mannern kleiner ist als bei
Frauen, was durch neuere Untersuchun-
gen belegt wird: Die Testosteron-Konzent-
ration im Fruchtwasser steht mit geringen
2D:4D-Quotienten in Verbindung, und die
Ausbildung der Gonaden und der Finger-
linge stehen unter Kontrolle des gleichen
Genkomplexes (Lutchmaya et al., 2004).
Befunde zeigen, dass Minner mit einem
kleinen 2D:4D-Quotienten (also »masku-
linisierte« Manner) grofle Vorlieben fur
Kurzzeit-Paarbeziehungen aufweisen, das
liegt ganz in einem maskulinen, genzentrier-
ten Reproduktionsinteresse. Das Machtmo-
tiv weist ebenfalls eine positive Beziehung
zur Kurzzeitpriferenz in Paarbeziehungen
auf (Mustafic, 2007). Ein geringer 2D:4D-
Quotient ist auch mit einer stirkeren Nei-
gung zur Anwendung von korperlicher
Gewalt verbunden, und umgekehrt ist die
haufig beobachtete aggressionsfordernde
Wirkung aggressiver Anreize bei Personen
mit einem hohen 2D:4D-Quotienten (nied-
rige Maskulinisierung) deutlich reduziert
(Millet & Dewitte, 2007, vgl. Kap. 9.2.3).

Auch die Erregbarkeit der dem Sexualver-
halten zugrunde liegenden Mechanismen
wird durch die minnlichen und weibli-
chen Sexualhormone direkt beeinflusst.
Die Steuerung der Produktion der Sexu-
alhormone durch glandotrope (auf Dri-
sen einwirkende) Hormone des Hypophy-
senvorderlappens und die Steuerung der
Produktion dieser Hypophysenhormone
ihrerseits durch Freisetzungs- oder Relea-
singfaktoren (RF) des Hypothalamus ist gut
dokumentiert (Christiansen, 1999; Schwei-
ger & Pirke, 1999). Bei der Frau werden
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in der Phase nach dem Eisprung auch Os-
trogene gebildet. Mit dem Auf- und Abbau
des Follikels und der nach dem Eisprung
erfolgenden Umwandlung des Follikels in
den Gelbkorper steigen und fallen daher
die Konzentrationen der entsprechenden
Hormone im Blut der Frau. Die Regulation
der Konzentration der Sexualhormone bei
der Frau ist zyklisch und damit komplexer
als die tonische (gleichformige) Regula-
tion beim Mann. Die enge zeitliche Kop-
pelung von Brunst und Ovulationszyklus
bei weiblichen Individuen legt die Vermu-
tung nahe, dass auch die sexuelle Erregbar-
keit durch die Art und die Konzentration
der Sexualhormone im Blut bestimmt sein
konnte.

Weibliche Saugetiere unter der Stufe der
Primaten zeigen eine eindeutige Anbindung
der sexuellen Erregbarkeit an das Vorhan-
densein von Sexualhormonen. Nach der
Entfernung der Ovarien verschwindet bei
diesen Tieren die sexuelle Ansprechbarkeit
vollstindig. Sie kann durch die experimen-
telle Zufuhr von Sexualhormonen wieder-
hergestellt werden, an erster Stelle durch
die Gabe von Ostrogenen, bei einigen Ar-
ten im Anschluss daran von Progesteron.
Diese Folge entspricht der naturlichen Zu-
und Abnahme der Konzentrationen von
Ostrogen und Progesteron im Zyklus. Im
Humanbereich sind vor allem der Fertili-
tatsstatus der Frau im Menstruationszyklus
und Partnerpriferenzen sowie Strategien
der Partnerwahl untersucht worden (Pills-
worth, Haselton & Buss, 2004). Anders
als bei vielen nichtmenschlichen Primaten
bleibt beim Menschen der Fertilitdtsstatus
der Frau von aufSen unbemerkt, was ihr —
evolutionsbiologisch betrachtet — den Vor-
teil bringt, unbemerkt und unkontrolliert
zwischen Langzeit- und Kurzzeitpartner-
bindungen wechseln oder beides gleichzeitig
betreiben zu konnen. Wie bereits beschrie-
ben, bietet sich der Frau durch kurzzeitige
aufSerpaarmifSige Verbindungen vor allem
die Chance der Verbesserung der gene-
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tischen Ausstattung ihres Nachwuchses.
Der von auflen unbemerkte Eintritt in die
fertile Phase gestattet es der Frau, gleich-
zeitig nach uberragender Genqualitit in
einer Kurzzeitpartnerschaft Ausschau zu
halten und sich ebenso der Fiirsorge ihres
Langzeitpartners gewiss zu sein. Unter die-
ser Perspektive wire die Verbesserung der
genetischen Qualitdt des Nachwuchses das
Ergebnis aus der Entwicklung verborgener
Ovulation (Grammer, 1996).

In Ubereinstimmung mit einer solchen evo-
lutionsbiologischen Erklirung berichten
Baker und Bellis (1995), dass Verpaarungen
in Kurzzeitbeziehungen (»Fremdgehen«)
kurz vor der Ovulation der Frau besonders
hiufig auftreten, wihrend Verpaarungen
mit dem Langzeitpartner zeitlich eher gleich
verteilt sind. Ferner berichten Frauen, die
in ihrer fertilen Phase eine kurzzeitige Ver-
bindung hatten, uber einen haufigeren und
intensiveren Orgasmus als mit ihrem Lang-
zeitpartner. Dies stellt biologisch eine gute
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Insemi-
nation durch den Kurzzeitpartner dar.
Frauen sind in ihrer fertilen Phase ausge-
sprochen wihlerisch, was einen potenziel-
len Kurzzeitpartner betrifft (Gangestad &
Cousins, 2001); sie bevorzugen den Geruch
von Mannern mit niedriger FA und schat-
zen die Attraktivitit dieser Mainner be-
sonders hoch ein. Sie bevorzugen dartiber
hinaus Manner mit einem besonders »mas-
kulinen« Aussehen — das sind Minner, die
bei hohem Testosteronrisiko offensichtlich
uiber eine hervorragende genetische Ausstat-
tung verfiigen (Gangestad et al., 2007). Mit
diesen Beobachtungen stimmt weitgehend
iberein, dass Frauen in ihrer fertilen Phase
auch grofsSe Anstrengungen unternehmen,
um auf sich aufmerksam zu machen, um
den moglichen Reproduktionsgewinn auch
tatsdchlich zu realisieren: Sie tun dies durch
auffallende Kleidung und die Anwendung
von Kosmetika. Bei einer Untersuchung in
Wiener Diskotheken erwiesen sich in die-
ser Hinsicht Frauen am auffallendsten, die

einen Langzeitpartner hatten, alleine eine
Diskothek besuchten und keine empfing-
nisverhiitenden Mittel nahmen (Grammer
& Renninger, 2004).

Bei mannlichen Individuen sind die Zusam-
menhinge zwischen Sexualmotivation und
Testosteron weit lockerer. Nach Kastration
verschwindet zwar bei den meisten bisher
untersuchten Arten die Sexualmotivation
nach einiger Zeit; haufig aber erst nach Mo-
naten und Jahren und dartiber hinaus bei
einzelnen Tieren uUberhaupt nicht. Durch
kunstliche Testosterongabe kann auch hier
die Motivation und die urspriingliche Po-
tenz (Ejakulationsfihigkeit) wiederherge-
stellt werden. Bei einer zusammenfassenden
Betrachtung gibt es eine Reihe von konsis-
tenten Zusammenhangen zwischen der Tes-
tosteronkonzentration und der Haufigkeit,
mit der folgende Verhaltensweisen auftre-
ten: sexuelle Fantasien, sexuelle Erektionen
und Ejakulation sowie sexuelle Aktivita-
ten mit oder ohne Partnerin (Christiansen,
1999).

Neben den Sexualhormonen haben sich
weitere Hormone als bedeutungsvoll fir
die Aktivierung des Sexualverhaltens im
ZNS erwiesen. So ist z.B. schon seit lan-
gem die periphere Wirkung des im Hypo-
physenhinterlappen gespeicherten und an
den Blutkreislauf abgegebenen Oxytozins
bekannt. Auch die periphere und zentrale
Konzentration von Oxytozin steigt bei se-
xuellen Aktivitaten an. SchliefSlich befinden
sich die hormonproduzierenden Zellen im
Hypothalamus, wo das Oxytozin mit den
Sexualhormonen in der Beeinflussung zen-
traler Mechanismen interagiert. Es wird
vermutet, dass durch die zentrale Freiset-
zung von Oxytozin die Erregbarkeit von
Zellen in der praoptischen Region erhoht
wird, was sich verhaltensmifSig in einer
grofSeren Ansprechbarkeit auf sexuelle Sti-
muli ausdrickt.
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6.6 Soziale Faktoren

Wir sind in unseren bisherigen Darstel-
lungen davon ausgegangen, dass die mit
dem Fortpflanzungsverhalten verbundenen
Unterschiede der Geschlechter im Erleben
und Verhalten letztlich auf genetischen
Einfliissen beruhen, die sich aus den unter-
schiedlichen biologischen »Aufgaben« her-
leiten lassen. Biologisch orientierte Theori-
en fithren die vorfindbaren Erlebens- und
Verhaltensunterschiede im Rahmen des
Fortpflanzungsverhaltens darauf zuruck,
dass diese geschlechtsspezifischen Verhal-
tensweisen fiir die optimale genetische Aus-
stattung der Nachkommenschaft und (bei
Sdugern) deren erfolgreiche Aufzucht funk-
tional waren und einen Anpassungsvorteil
in den damaligen Umwelten zu Anfang des
Pleistozins (also vor etwa 1,8 Millionen
Jahren) besaflen. Wir hatten bereits oben
(vgl. Kap. 6.2.2) darauf hingewiesen, dass
es recht schwierig ist, heute unter radikal
geanderten Umgebungsbedingungen einen
zweifelsfreien empirischen Beleg fiir die-
sen Ansatz beizubringen. Allerdings gelten
(relative) Invarianz tiber Kulturen und der
Nachweis einer stammesgeschichtlichen
Entwicklung als gute Belege fiir eine bio-
logische Determination des infrage stehen-
den Sachverhalts (Kenrick & Keefe, 1992,
S. 76).

Es gibt allerdings auch Theorien, die die-
sem biologisch orientierten Ansatz grund-
satzlich misstrauen und bestimmte Merk-
male des jeweiligen Sozialsystems, so wie
sie heute vorfindbar sind, fiir die Erlebens-
und Verhaltensunterschiede verantwortlich
machen. Eine solche von Eagly und Wood
(1999) formulierte Theorie betrachtet denn
auch die vorherrschenden sozialen Einfluss-
groflen, insbesondere die an Minner und
Frauen herangetragenen Rollenerwartun-
gen und Stereotype, als die entscheidenden
Wirkgroflen. Ausgangspunkt dieser Theorie
sind zundchst auch biologische Faktoren —
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namlich Kérperbaumerkmale. Minner be-
sitzen den robusteren Korperbau, Frauen
sind eher von fragiler Natur, konnen aber
Kinder gebaren. Diese Umstdande sollen zu
einer typischen Form der Arbeitsteilung zwi-
schen Miannern und Frauen gefiihrt haben;
und die spezielle Form der Arbeit, die Man-
ner und Frauen verrichten, bestimmt dann
auch deren Stellenwert in der Sozialstruktur.
Die Aktivititen der Minner sind assertiv,
auf Dominanz und Unabhangigkeit gerich-
tet; ihnen wird in der Gesellschaft ein hoher
Statuswert zugeschrieben. Die Aktivitiaten
von Frauen sind eher freundlich, sozial un-
terstiitzend und unterordnend; ihnen wird
ein eher geringer Statuswert zugeschrieben.
Die soziale Rollentheorie nimmt weiterhin
an, dass in der sozialen Interaktion aus der
Perspektive des Beobachters eine Tendenz
festzustellen ist, nimlich dass Personen, die
bestimmte Tatigkeiten ausfithren, auch die
dafur notwendigen Eigenschaften besitzen.
Eine Person, die beispielsweise dominantes
Verhalten zeigt, »ist« dominant, besitzt die
Eigenschaft »Dominanz«. Diese Ansichten
uber die Eigenschaftsausstattungen von
Minnern und Frauen werden dann zu Ker-
nen von Stereotypen von Mainnern und
Frauen und werden in das jeweilige Rollen-
konzept integriert.

Die Erwartungen der Gesellschaft richten
sich nun auf rollenkonformes Verhalten,
was dazu fiihrt, dass dieses Verhalten tat-
sachlich hiufiger auftritt, damit das Stereo-
typ bestatigt und schlieSlich das soziale Er-
wartungssystem stabilisiert. Bringt man das
Rollenkonzept mit den oben beschriebenen
Priferenzen von Frauen und Minnern bei
der Partnerwahl in Zusammenhang, so ist
auf dem Hintergrund des Rollenkonzepts
einer schwachen und sich unterordnenden
Frau verstindlich, warum sie einen ilteren,
dominanten Mann mit hohem Ressour-
cenpotenzial fiir eine moglichst langfris-
tige Paarbeziehung sucht und warum ein
starker, dominanter Mann moglichst meh-
rere, jiingere, attraktive Frauen in mehre-



ren kurzfristigen Paarbeziehungen sucht.
Im Endeffekt wird in dieser Theorie eine
Kausalkette aufgebaut, die von dem eher
zufilligen Unterschied im Korperbau von
Minnern und Frauen uber unterschiedli-
che Arbeitsteilungen, entsprechende Eigen-
schaftszuschreibungen und Rollenerwar-
tungen bis hin zum geschlechtstypischen,
rollenkonformen Verhalten verlauft.

Da nun in dieser Theorie Wesentliches an
den unterschiedlichen Arbeiten, die Manner
und Frauen verrichten, hangt, mussten sich,
wenn man die Arbeiten, die von Minnern
und Frauen geleistet werden, angleicht,
auch die Priferenzen bei der Partnerwahl
angleichen. Dies ist die zentrale Hypothese
von Eagly und Wood (1999). Tatsichlich
fanden sie in einer Reanalyse der Daten von
Buss und Schmitt (1993), dass in dem MafSe,
wie Gleichheit in den Arbeitsbedingungen
entsteht, auch die geschlechtstypischen
Priferenzen bei der Partnerwahl (hier: die
Altersunterschiede) geringer werden. Die
Autorinnen schliefen daraus, »... dass die
Geschlechtsunterschiede bei der Alterspra-
ferenz die geschlechtstypische Arbeitstei-
lung widerspiegeln« (Eagly & Wood, 1999,
S. 419).

6.7 Auf ein Wort ...

Die biologische Funktion des Sexualverhal-
tens und der diesem Verhalten zugrunde lie-
genden Verhaltens- und Erlebensdisposition
ist die Weitergabe der eigenen Gene und die
Erhohung der Variabilitit im Genom einer
Art. Uber diese biologische Funktion hin-
aus dient das Sexualverhalten vielfaltigen
sozialen Zwecken, besonders der langfris-
tigen Paarbildung zum Zweck der Fursorge
fur den Nachwuchs. Im menschlichen Be-
reich schlieSlich ist Sexualverhalten in allen
untersuchten Kulturen auch Gegenstand
sozialer Normierung und damit durch eine

6.7 Auf ein Wort ...

Vielzahl von sozialen Normen und kultu-
rellen Faktoren beeinflusst, die alle einem
historischen Wandel unterliegen.

Bei individueller Betrachtungsweise liegen
die unmittelbaren Ziele sexuellen Verhaltens
in der Herstellung sexueller Befriedigung.
Das ultimate Ziel dieser Verhaltensweisen
besteht hingegen in der Fitnessmaximie-
rung durch Weitergabe des eigenen Genma-
terials in die nichste Generation. Die An-
reize fur sexuelles Verhalten liegen in der
Umwelt und sind in der Regel an bestimmte
Korperbau- und Verhaltensmerkmale po-
tenzieller Sexualpartner gebunden. Die so-
ziobiologische Forschung der letzten Jahr-
zehnte hat viele tberzeugende Belege dafur
beigebracht, dass diejenigen Merkmale von
potenziellen Sexualpartnern, die besonders
préferiert werden, nicht beliebig entstehen
oder sich in der Gesellschaft durch bestimm-
te Vereinbarungen in Form von Rollen-
erwartungen und Stereotypen bilden, son-
dern dass gezielt solche Merkmale von der
Evolution »ausgewihlt« wurden, die einen
gesunden Nachwuchs verheiffen und eine
moglichst effiziente Fiirsorge fiir den Nach-
wuchs sicherstellen. Diese Merkmale sind
niemandem auf die Stirn geschrieben, aber
es gibt eine Reihe von Markern fur dieses
Potenzial, wie etwa WHR, Fluktuierende
Asymmetrie, Schonheit, Ressourcenbesitz,
Dominanz etc. Trager dieser Eigenschaf-
ten werden besonders geschitzt und gerne
in Partnerschaften eingebunden. Integraler
Bezugspunkt vieler Theorien und Befunde
in diesem Bereich ist der Sachverhalt des
unterschiedlichen elterlichen Investments
in die Nachkommenschaft. Hieraus erkla-
ren sich die bei Mannern und Frauen sehr
unterschiedlichen Strategien, in kurz- und
langfristigen Partnerschaften ihren Repro-
duktionserfolg zu maximieren.

Wie kaum eine andere Motivationsform
hingt die Sexualmotivation von neurophy-
siologischen Strukturen und neuroendo-
krinologischen Prozessen ab. Als wichtige
Areale zur Verarbeitung solcher innerorga-
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nismischen Reize haben sich der Hypotha-
lamus, speziell der vordere Hypothalamus
und die vorgelagerte praoptische Region,
herausgestellt. Die zentralen verarbeiten-
den Mechanismen, die das Sexualverhalten
steuern, unterliegen einer Beeinflussung
durch die Konzentration minnlicher und
weiblicher Sexualhormone. Testosteron be-

158

einflusst die Herausbildung eines typisch
mannlichen Erscheinungsbildes, wahrend
die zyklische (und verdeckte) Beeinflussung
des weiblichen Sexualverhaltens es Frauen
ermoglicht, durch einen Wechsel von kurz-
und langfristigen Paarbeziehungen ihren
qualitdtsorientierten Fitnessgewinn zu ma-
ximieren.
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7.5 Auf ein Wort ...

71 Phanomene und
Funktion

Bei der Beobachtung von Kindern und jun-
gen Tieren fillt auf, mit welcher Zielstrebig-
keit, Intensitit und Ausdauer sie ihre Um-
welt erkunden. Zwei- bis Dreijihrige haben
das grofSte Vergniigen daran, in fremden
Wohnungen Kisten und Schubladen zu un-
tersuchen und unbekannte Rdume zu betre-
ten. Alles Neue reizt das Kleinkind zu Er-
kundung (Exploration) und nicht endenden
Frageserien. Schon Sduglinge manipulieren
Objekte und freuen sich an den erzeugten
Effekten. Piaget berichtet, wie der zwei Mo-
nate alte Laurent eine Klapper, die tber sei-
nem Bett angebracht und mit seinem Arm
durch eine Schnur verbunden war, zufillig
zum Ertonen bringt. Er wiederholt diese
Bewegungen mehrfach und immer schnel-
ler und »beginnt sich zu kriimmen vor Lust
und mit Armen und Beinen zu strampeln«
(Piaget, 1975, S. 166). Sduglinge schauen
auch langer auf eine unbekannte Reizvor-
lage als auf eine bekannte, wenn ihnen zwei
Vorlagen, in der Krippe liegend, vorgehal-
ten werden.

Tiere zeigen Explorationsverhalten zwar
auch im Zusammenhang anderer Verhal-
tenssysteme, etwa der Nahrungs- oder
Partnersuche, sie zeigen es aber auch gera-
de dann, wenn andere Motivationen, wie
Hunger und Durst, befriedigt sind. AufSer-
dem lernen Affen und Ratten neue Verhal-
tensweisen, wenn ihnen als Belohnung nur
die Moglichkeit zur Exploration eines La-
byrinths oder zur visuellen Inspektion eines
Raums geboten wird. Eine solche Belohnung
kann aber nur wirksam werden, wenn auf
Seiten des Lebewesens eine entsprechende
Bewertungsdisposition vorhanden ist, die
eine positive Bewertung der Exploration
eines neuen Sachverhaltes ermoglicht.

Neuere evolutionsbiologisch orientierte An-
satze gehen davon aus, dass die Tendenz,
die soziale und sachliche Umwelt zu explo-
rieren, zur angeborenen Ausstattung des
Menschen und auch vieler anderer Arten
gehort und dass die spezielle Qualitit des
Explorationsverhaltens allerdings von Art
zu Art unterschiedlich ist, vom Entwick-
lungsstand eines Individuums abhangig ist
und schliefSlich auch durch Situationsfak-
toren beeinflusst wird (Buss, 2001; Keller,
Schneider & Henderson, 1994). In einem
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ersten Schritt konnen Argumente fir die
Annahme einer angeborenen Bewertungs-
disposition wahrscheinlich gemacht wer-
den, wenn es gelingt, einen entsprechenden
Selektionsvorteil aufzuweisen.

Lorenz (1943, 1950), der den Selektions-
vorteil des Neugierverhaltens als Erster
umfassend begriindet hat, betont besonders
den Vorteil fiir solche Arten, die nicht auf
bestimmte Biotope und Formen des Nah-
rungserwerbs festgelegt sind. Solche »Spe-
zialisten auf Nichtspezialisiertsein« wie
Ratten, Rabenvogel und auch der Mensch
zeigen nach Lorenz Neugierverhalten in be-
sonders hohem Mafle, da sie ihre Umwelt
mit ihren potenziellen Nahrungs- und Ge-
fahrenquellen durch individuelles Lernen
erst erfahren und sich auch an wandelnde
Angebote anpassen miissen. So haben Rat-
ten, die dem Menschen in alle Regionen
der Welt folgten, sich an diese wechselnden
Umstande erfolgreich anpassen konnen.
Daneben steht das Ausmaf$ des Neugierver-
haltens in positivem Zusammenhang mit
der Entwicklungshohe kortikaler Funktio-
nen einer Art. Glickman und Sroges (1966)
haben uber hundert Arten von Zootieren
daraufhin beobachtet, wie und in welchem
Ausmafs sich die Tiere verschiedenen neu-
en Objekten zuwenden, die ihnen in Kéfige

und Zwinger gelegt werden. Die Autoren
finden einen Anstieg des Neugierverhal-
tens von den Reptilien tiber die primitiven
Sauger, Nagetiere und Raubtiere bis zu den
Primaten.

Folgt man den Thesen der Evolutionsthe-
oretiker, so muss man annehmen, dass ein
evolutiver Trend in der Entwicklung der
Saugetiere bis hin zum Menschen die Le-
bewesen zunehmend frei von geschlossenen
(fest verdrahteten) Verhaltensprogrammen
machte und sie mit einem hoch entwickelten
informationsverarbeitenden System ausriis-
tete, das eine ontogenetische (jeweils indi-
viduelle) Anpassung an wechselnde Umwel-
ten durch Lernen ermoglicht und erfordert
(Mayr, 1974). Dazu ist Neugierverhalten
notwendig. Es dient damit dem Erwerb von
mentalen Strukturen (Wissen), die fiir er-
folgreiches Handeln vonnéten sind. Evoluti-
onsbiologen betonen in diesem Zusammen-
hang, dass ein Individuum, das sich durch
erfolgreiches Explorieren seiner Umwelt
ein solches Wissen angeeignet hat, letztlich
auch seinen Reproduktionserfolg erhoht.
Neben dem Erwerb von Wissen iiber die
dingliche und soziale Umwelt tragen Neu-
gier und das verwandte Spielverhalten in
der Ontogenese auch zur Entwicklung des
zentralen Nervensystems bei. Rosenzweig

Box 7.1: Der Dachs

Lebewesen explorieren nicht ungehemmt. Neue Objekte rufen nicht nur Neugier, sondern
auch Furcht und Vermeidungsverhalten hervor. Viele Lebewesen sind neophob. Eibl-Ei-
besfeldt berichtet, wie ein von ihm aufgezogener Dachs mit grofser Ausdauer Schubkasten,
Papierkorbe und Topfe in seinem Arbeitszimmer explorierte, auf ungewohnliche Ereignis-
se jedoch mit Furcht reagierte — so, als der Autor mit einem quietschenden Schubkarren
Kohle durch die Beobachtungsstation transportierte. »Der Dachs floh sofort, geschreckt
durch das quietschende Gerdusch des Karrens, in wilder Flucht davon. Er verkroch sich
in seinem Bau, kam aber gleich wieder hervor, sicherte zu mir, verschwand beim nachsten
verddchtigen Gerdusch wieder, kam dann wieder hervor usf. Er wagte sich schliefSlich im-
mer naher an den Schubkarren, floh auch nicht mehr bis in seinen Bau, und als ich einige
Male mit dem Karren durch das Gelande gefahren war, sank auch die Fluchtdistanz auf
wenige Schritte. Endlich untersuchte er sogar den ruhenden Karren, und als er seine Duft-
marke daraufgesetzt hatte, war er mit ihm vertraut« (Eibl-Eibesfeldt, 1950, S. 352).
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(1984) konnte zeigen, dass Ratten, die in ei-
ner angereicherten Umgebung aufgewachsen
sind, in einer Reihe von morphologischen
und biochemischen Merkmalen eine bessere
Gehirnentwicklung aufwiesen als Tiere, die
allein und in kahlen Kifigen aufgewachsen
sind. Es gibt demnach eine Reihe von Anpas-
sungsvorteilen des Neugierverhaltens, die in
der Stammesgeschichte als Selektionsdruck
in Richtung auf die Ausbildung eines Moti-
vations- und Verhaltenssystems »Neugier «
wirksam gewesen sein miissen. Wir nehmen
das Neugiermotiv als ein originires, bioge-
nes Motivsystem, das in der Ontogenese,
wie andere Motivsysteme auch, einer erfah-
rungsbedingten Modifikation unterliegt.
Wir finden beim Explorationsverhalten
die basalen Tendenzen von Aufsuchen und
Meiden als Neugier und als Furcht vor
Neuem. Es muss in der stammesgeschichtli-
chen Entwicklung der verschiedenen Arten
zusitzlich zum Motivationssystem Neugier
als Widerpart ein Motivationssystem Furcht
vor Neuem entstanden sein, denn Lebewe-
sen bringen sich durch die Exploration neu-
er Raume und Objekte auch in Gefahr, der
sie frihzeitig durch ein Alarm- und Furcht-
system Rechnung tragen miissen.

Dieser Furcht vor Neuem liegt demnach
ebenfalls eine angeborene Verhaltensdispo-
sition zugrunde. Ausgelost wird die Angstre-
aktion oder Verhaltenshemmung im hier in-
teressierenden Kontext durch neue Objekte,
Raume und Personen. Lugt-Tappeser und
Schneider (1987) beobachteten Vorschul-
kinder im Alter zwischen drei und sechs
Jahren, die mit einem neuen Objekt, einer
Kiste auf Ridern, konfrontiert wurden. Bei
dieser Kiste war in den Deckel ein Hebel ein-
gelassen, der, wenn er bewegt wurde, Tone
aus der Kiste hervorbrachte oder Lampchen
zum Aufleuchten brachte, die auf dem De-
ckel eingelassen waren. Die Kinder waren
zuvor als Angstliche und Nicht-Angstliche
eingestuft worden. Von den 63 beobachte-
ten Kindern bertithrten 17 Kinder das neue
Objekt tiberhaupt nicht: 13 dieser Nicht-

7.2 Klassifikation des Neugierverhaltens

Berithrer (76 %) waren zuvor als dngstlich
eingestuft worden. Die Zeit, die verging, bis
die restlichen Kinder das Objekt beriihrten,
war bei den dngstlichen Kindern im Mittel
zweimal (Madchen) bis viermal (Jungen)
so lang wie bei den nichtingstlichen. Die
angstlichen Kinder, die das Objekt bertihr-
ten, manipulierten auflerdem den Hebel we-
niger und stellten auch weniger Fragen zum
neuen Objekt.

7.2 Klassifikation
des Neugierverhaltens

Lisst sich nun eine Ordnung in die Vielfalt
der Verhaltensphanomene bringen, die wir
bislang nur lose unter der Kategorie des Ex-
plorationsverhaltens vorgestellt haben? Wir
wollen hierbei neben der perzeptiven Zu-
wendung die Lokomotion (Zugehen), die
Manipulation und das Fragen als spezifisch
menschliche Form des Explorationsverhal-
tens behandeln.

Die einfachste Form ist die perzeptive
Zuwendung, die »Orientierungsreaktion«
(Sokolov, 1963): Lebewesen richten ihre
Sinnesorgane auf neue Reize. Diese Orien-
tierungsreaktion umfasst neben der Aus-
richtung der Sinnesorgane auf den neuen
Reiz auch zentrale und vegetative physiolo-
gische Veranderungen, eine Anhebung des
Muskeltonus und eine Empfindlichkeitsver-
stellung der Sinnesorgane. Diese Verdnde-
rungen haben offensichtlich den Zweck, die
Informationsaufnahme zu verbessern und
das Lebewesen auf eine mogliche Aktion
vorzubereiten. Im Unterschied zu allen an-
deren Formen des Neugierverhaltens bleibt
das Lebewesen hier aber duflerlich inaktiv.
Fur einige Schlige wird die Herzrate lang-
samer, um dann erst anzusteigen, wenn das
Lebewesen aktiv wird.

Vielen Neugierverhaltensweisen sieht man
allerdings zundchst gar nicht an, ob sie
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durch Neugier motiviert sind. Neugiermo-
tivierte Verhaltensweisen treten hiufig auch
im Kontext anderer Motivationen, etwa
der Nahrungs- oder Partnersuche oder der
Errichtung und Kontrolle von Reviergren-
zen, auf. Da sich fiir die Neugiermotiva-
tion auch keine peripheren organismischen
Bedingungsfaktoren nachweisen lassen, bo-
ten sich zur Abgrenzung neugiermotivierter
Verhaltensweisen zunichst die Anreize des
Neugiermotivs, die verhaltensauslosenden
Situationsfaktoren sowie der gesamte Ver-
haltenskontext an. Eine basale Unterschei-
dung des Neugierverhaltens in zwei Klas-
sen hat sich dabei als hilfreich erwiesen
(Berlyne, 1960):

1. Das spezifische oder gerichtete Neugier-
verhalten; es wird ausgelost von kon-
kreten Sachverhalten in der Umwelt.
Menschen suchen in solchen Situationen
weitere Informationen.

2. Das diversive Neugierverhalten, das als
Suchverhalten in reizarmen Situationen
auftritt, in denen Lebewesen sich lang-
weilen. Menschen suchen in solchen Si-
tuationen Anregung und Zerstreuung.

Diese Unterscheidung lasst sich aus Berly-
nes Aktivationstheorie herleiten. Danach
steht das Aktivationsniveau in einer u-for-
migen Beziehung zum Reizeinstrom: Sehr
niedriger Reizeinstrom und sehr hoher
Reizeinstrom sind mit hoheren Aktivations-
niveaus verbunden. Ein hohes Aktivations-
niveau ist aber — der allgemeinen triebtheo-
retischen Doktrin folgend — unangenehm.
Folglich ist die Erhohung eines niedrigen
Reizeinstroms und die Verringerung eines
hohen Reizeinstroms, jeweils in Richtung
auf ein mittleres Niveau also, angenehm
und positiv bekraftigend, da in beiden Fal-
len das Aktivationsniveau gesenkt wird. Im
ersten Fall ist diversives Neugierverhalten
(bei niedrigem Reizeinstrom), im zweiten
Fall ist spezifisches Neugierverhalten (bei
hohem Reizeinstrom) zu beobachten (vgl.
Abb. 7.1).
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Abb. 7.1: Hypothetische Zusammenhénge
zwischen dem Reizeinstrom und
dem Aktivierungsniveau, der Emo-
tionsténung und verschiedenen
Formen des Neugierverhaltens

Die Vorstellungen haben tber viele Jahre
das Forschungsgeschehen mafSgeblich be-
einflusst und auch heute noch giiltige Ein-
sichten in die situativen Ausléser neugier-
motivierten Verhaltens geliefert. Allerdings
durften die theoretischen Erklarungen fur
die Bevorzugung eines mittelhohen Reizein-
stroms nur eingeschriankt zutreffen. Insbe-
sondere die Vorstellung einer allgemeinen
zentralnervosen Aktivation ist tuberholt
und zur Erklarung dieser Befunde deswe-
gen unangemessen (Keller et al., 1994). Es
scheint angemessener, unsere allgemeinen
Modellvorstellungen zweier antagonistisch
wirkender Systeme — eines Annidherungs-
systems und eines Meidensystems — auch
auf das Explorationsverhalten zu beziehen.
Die Starke des Anndherungssystems (Neu-
gier) steigt monoton mit dem Reizeinstrom;
die Stirke des Meidensystems (Furcht)
steigt ebenfalls monoton, setzt aber erst bei
mittlerem Reizeinstrom ein und steigt mit
grofer werdendem Reizeinstrom steiler an.
Dies begriindet sich dadurch, dass bei gro-
em Reizeinstrom die Anzahl der furchtaus-
l6senden Momente schneller wichst als die
Anzahl der neugierauslésenden Momente.
Furcht dampft, wie wir bereits beschrieben



haben, das Anniherungssystem. Beriick-
sichtigt man dies und subtrahiert die beiden
Tendenzen, so ergibt sich die Stirke fur das
tatsdchlich zu beobachtende Explorations-
verhalten, wie in den Berlyne’schen Un-
tersuchungen beschrieben, mit einem Ma-
ximum bei mittelhoher Stimulation bzw.
mittelhohem Reizeinstrom (Keller et al.,
1994; Schneider, 1996). Wir haben diese
Sichtweise in unserer allgemeines »Aufsu-
chen-Meiden-Modell« integriert und dort
(vgl. Abb. 1.3) beschrieben.

7.2.1 Spezifisches
Neugierverhalten

Spezifisches Neugierverhalten wird von
Sachverhalten in der Umwelt ausgelost, die
»kollative« (vergleichende) Qualititen auf-
weisen (Berlyne, 1960). Sie konnen durch
Vergleich verschiedener Sachverhalte, also
relativ, und auch nur im Hinblick auf ein
einzelnes Individuum bestimmt werden.
Es sind dies die Qualititen der Neubheit,
der Komplexitat, der Mehrdeutigkeit, der
objektiven Unsicherheit oder Unvorher-
sagbarkeit einer raumlichen oder zeitlichen
Folge von Ereignissen, die perzeptive Zu-
wendung, Lokomotion, Manipulation und
Fragen auslosen. In die Sprache unseres
allgemeinen Motivationsmodells tibersetzt,
konnen diese Qualititen als Anreize be-
zeichnet werden.

Neubeit. In Experimenten wird in der Re-
gel eine relativ grofSere Neuheit bei einem
von mehreren vorgelegten Sachverhalten
hergestellt. Eine Studie Berlynes (1958) soll
diese Vorgehensweise verdeutlichen. Die
Versuchspersonen (Kinder) erhielten jeweils
ein Paar von Tierabbildungen zehn Sekun-
den lang vorgefiihrt. Eine Abbildung dieses
Paares kehrte immer wieder, wihrend die
andere Abbildung wechselte. Die Versuchs-
personen blickten zunehmend linger auf
die relativ neue Abbildung und ignorierten
die bereits bekannten.

7.2 Klassifikation des Neugierverhaltens

Zur Illustration der speziesiibergreifenden
Bedeutung der Neubheit als Anreiz fiir das
Neugierverhalten soll eine weitere Beob-
achtung bei einer Art mitgeteilt werden, an
die man im Zusammenhang der Neugier-
motivation nicht an erster Stelle denken
wird — dem Hausschwein. Wood-Gush und
Vestergaard (1991) gaben jungen Schwei-
nen die Moglichkeit, fur funf Minuten zwei
seitliche Laufstille, die vom Haltungsstall
erreichbar waren, zu betreten. In den seitli-
chen Abteilen befanden sich zwei Objekte,
die exploriert werden konnten (Fahrradrei-
fen, Fuf$ball etc.). Jeweils ein Objekt blieb
gleich, das andere wechselte von Durch-
gang zu Durchgang. Die Tiere verbrach-
ten vom ersten Durchgang an mehr Zeit
mit dem jeweils neuen Objekt (70 %) und
wahlten vom dritten Durchgang an auch
haufiger als Erstes den Laufstall, in dem die
Objekte wechselten. Zusatzlich zeigte sich,
dass das Explorieren des neuen Objektes in
der funfminutigen Testphase linear abnahm
und gleichzeitig das Spielen der Tiere zu-
nahm. Offenbar verliert ein neues Objekt
mit zunehmender Beschiftigung seinen An-
reizwert fiir das Explorationsverhalten: Es
findet eine Sattigung statt.

Komplexitdt und Mebrdeutigkeit. Nach
Berlyne (1960) ist die Komplexitit eine
Funktion der Vielfiltigkeit und Verschie-
denartigkeit der Teile eines Ganzen. Sach-
verhalte, die viele unabhingige und unihn-
liche Elemente enthalten, sind komplexe
Sachverhalte. Mehrdeutige Umweltgege-
benheiten sind Sachverhalte mit nichtstim-
migen Teilen oder widersprichlichen An-
ordnungen. Abbildung 7.2 zeigt eine Serie
von Figuren, in der eine ordinale Staffelung
der Komplexitit durch eine Variation ver-
schiedener Merkmale angestrebt wurde
(Teile a—d). Die Teile e und f zeigen mehr-
deutige (inkongruente) Reizvorlagen. Diese
Figuren wurden von Berlyne (1960) in einer
ganzen Serie von Studien verwandt, in de-
nen die unterschiedlichsten MafSe der per-
zeptiven Zuwendung und der Bevorzugung
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Abb. 7.2: Von Berlyne und Mitarbeitern ver-
wandte Figuren, in denen jeweils
in den Figuren der rechten Seite
durch Veranderung verschiedener
Merkmale eine groBere Komple-
xitat (a bis d) bzw. Mehrdeutig-
keit (e, f) hergestellt wurde (aus
Berlyne, 1960, S. 100)

erhoben wurden. Erwachsene und auch
Kinder blickten linger auf die komplexere
und die mehrdeutige Figur, wenn jeweils
ein Paar aus diesen Gruppen fiir eine kurze
Zeit (zehn Sekunden oder weniger) vorge-
fuhrt wurde.

Wihrend die Mehrdeutigkeit von Reizvor-
lagen ein generell wirksames Merkmal ist,
kann die Komplexitat nur fiir das jeweilige
wahrnehmende Lebewesen bestimmt wer-
den. Lebewesen sind in den verschiedens-
ten Erfahrungsbereichen an ein bestimmtes
Komplexitdtsniveau gewohnt, sie weisen ein
bestimmtes habituelles Informationsverar-
beitungsniveau auf. Wenn sie selbst wahlen
konnen, bevorzugen sie Umweltgegeben-
heiten, die etwas komplexer sind als dieje-
nigen, an die sie gewohnt sind. Das konnte
fur Ratten und Katzen sowie fiir Kinder im
Kindergartenalter gezeigt werden. Unter
Berticksichtigung des individuellen Verar-
beitungsniveaus von komplexen Umweltge-
gebenheiten kam man zu dem Schluss, dass
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der Anreizwert von Umweltgegebenheiten
nicht monoton mit zunehmender Komple-
xitit anwichst, sondern nur bis zu einem
Punkt, der etwas uber dem jeweiligen in-
dividuellen Verarbeitungsniveau liegt. Da-
nach fillt die Anreizwirkung wieder ab.
Nunnally (1971) berichtet tiber einen mo-
notonen Anstieg der perzeptiven Zuwen-
dung mit zunehmender Komplexitit und
Inkongruenz der dargebotenen Figuren
sowohl bei Kindern als auch bei Erwach-
senen. Die Komplexitit war in diesen Stu-
dien bei figiirlichen Darstellungen durch
die Anzahl der unabhingigen Richtungs-
anderungen der Kontur der Figuren variiert
worden. Nach dem gleichen Prinzip variier-
ten Switzky und Mitarbeiter (Switzky et al.,
1974) die Komplexitdt raumlicher Korper
(ausgestopfte Kunststoffkorper). Wihrend
bei siebenjihrigen Kindern das Ausmaf$
des Explorationsverhaltens (manipulatori-
sche Exploration) monoton mit zunehmen-
der Komplexitat anstieg, fand sich bei den
Zweijahrigen nur ein Anstieg bis zu einer
mittleren Komplexitit, um bei weiterwach-
sender Komplexitat wieder abzusinken. An-
scheinend werden also Kleinkinder durch
ein hohes (zu hohes!) Maf§ an Komplexitit
raumlicher Gebilde derart iiberfordert, dass
keine oder nur eine geringe Exploration an-
geregt wird.

Vermutlich manifestieren sich in diesen
zeitabhingigen Priferenzen unterschiedli-
che kognitiv-emotionale Zustinde, deren
Entstehung unterschiedlich viel Zeit be-
notigt: Durch komplexe Umweltgegeben-
heiten wird zunichst einmal subjektive
Unsicherheit und dadurch bedingt eine
perzeptive Zuwendung ausgelost, und zwar
um so stirker, je komplexer die Gegeben-
heit ist; aufrechterhalten wird diese Zuwen-
dung dann aber eher durch andere (dstheti-
sche) Qualitaten, wie Ausgewogenheit und
Wobhlgefallen, die, wenn auch von Person
zu Person verschieden, eher bei mittleren
Komplexitiatsgraden anzutreffen sind (vgl.
Berlyne, 1971). Werden Tonsequenzen un-



terschiedlich groffen Repertoires, festgelegt
durch die Variation der Tonhohe, Laut-
stairke und Dauer, vorgespielt, so stufen
studentische Vpn die Sequenzen als umso
»komplexer« und »interessanter« ein, je
grofSer das Repertoire ist, aus dem die Tone
stammen, d.h., je grofler die mittlere Un-
sicherheit der Sequenz ist. Diese erlebten
Qualitdten steigen also monoton mit der
Unsicherheit an. Dagegen werden die Qua-
lititen des » Angenehmen« und »Schénen«
in einem mittleren Bereich der Unsicherheit
am hochsten bewertet (Crozier, 1974).
Objektive Unsicherheit. Wird ein Ereignis
sicher erwartet oder mit Sicherheit ausge-
schlossen, ist die Unsicherheit auf Seiten
des Lebewesens gering. Ist hingegen vollig
ungewiss, ob ein solches Ereignis eintritt
oder nicht, ist die Unsicherheit am grof3-
ten. Beim Miinzwurf ist man sich maximal
unsicher, da beide Ereignisse — Kopf oder
Zahl — mit gleicher Wahrscheinlichkeit auf-
treten. Verwendet der Spieler eine gezinkte
Miinze, von der er weif3, dass Kopf in 80 %
aller Versuche auftreten wird, ist seine Un-
sicherheit geringer. Die Unsicherheit wichst
ebenfalls mit der Anzahl der moglichen
Ausginge an: Bei einem Wirfel mit sechs
moglichen und gleich wahrscheinlichen
Ausgingen (Zahlen) ist die Unsicherheit
grofSer als bei einer Miinze, die nur zwei
mogliche und gleich wahrscheinliche Aus-
gange produzieren kann.

Bei der Losung intellektueller Probleme
fragen Personen umso mehr nach zusitz-
licher Information, je grofser die Unsi-
cherheit der Problemstellung ist. In einem
typischen Experiment wurde zunichst die
objektive Unsicherheit einer Problemstel-
lung bestimmt, und zwar aus den relativen
Haufigkeiten, mit denen alters- und bil-
dungsgleiche Vpn verschiedene Losungs-
moglichkeiten gewahlt hatten. Danach wur-
den diese Problemstellungen einer anderen
Gruppe von Vpn vorgelegt, die zusitzliche
Informationsitems erfragen konnten, bevor
sie zu einer Entscheidung kommen mussten.

7.2 Klassifikation des Neugierverhaltens

Die Befunde zeigen, dass mit zunehmender
objektiver Unsicherheit die Anzahl der zu-
sitzlich erfragten Informationseinheiten
monoton anstieg (Lanzetta, 1971).

Auch dann, wenn eine Person zunichst
keine Unsicherheit erlebt, kann durch ein
nicht erwartetes Ereignis Unsicherheit aus-
gelost werden. Treten ndmlich Ereignisse
ein, die von einer Person zu dieser Zeit oder
an diesem Ort nicht erwartet wurden, erle-
ben Menschen eine Uberraschung. Wie die
subjektive Unsicherheit ist auch der Uber-
raschungswert eines Ereignisses bestimmt
durch die Erwartung des Lebewesens: Ein
Ereignis ist umso iiberraschender, je un-
erwarteter es war. Ist es dann eingetreten,
erzeugt es einen Zustand subjektiver Un-
sicherheit, den das Individuum durch Ex-
plorationsverhalten zu reduzieren versucht.
Dies wird eingeleitet durch eine wahrneh-
mungsmiflige Zuwendung (dhnlich der be-
reits beschriebenen Orientierungsreaktion),
in der die Griinde fiir das uberraschende
Ereignis erkundet werden, um abschitzen
zu konnen, ob das Ereignis noch einmal
eintreten wird. Um dieses zu gewahrleis-
ten, muss natiirlich die gerade ablaufende
Handlung unterbrochen werden (Schiitz-
wohl & Horstmann, 1999). Dieses Gesche-
hen ist auch aus der tierexperimentellen
Lernforschung bekannt. Die Prisentation
eines neuen Reizes lenkt das Tier ab und
unterbricht den Ablauf eines zuvor kondi-
tionierten Verhaltens (Rosen & Shulkin,
1998).

Kognitive Theorien spezifizieren diesen
informationstheoretischen Aspekt neugier-
motivierten Verhaltens. Neugiermotivation
soll danach bei einer Informationsliicke an-
geregt werden, die entsteht, wenn es einen
subjektiv  verbindlichen informationalen
Referenzpunkt gibt, der oberhalb des mo-
mentanen Informationsstands liegt oder,
einfacher gesagt, wenn ein Organismus
mehr wissen mochte als er augenblicklich
weifs (Loewenstein, 1994). Einige Befunde
unterstiitzen diese Position; so werden ins-
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besondere solche Informationen gesucht,
die helfen, eine erkannte Liicke zu schliefSen
(Unsicherheit zu reduzieren). AufSerdem
werden solche Informationen bevorzugt,
die schlagartig (etwa durch »Einsicht«)
eine Informationsliicke schliefen konnen.
Eine andere interessante weil kontraintuiti-
ve Ableitung aus der Theorie fand ebenfalls
Unterstutzung: Das Ausmafs der Neugier
und Informationssuche wichst mit dem be-
reits erreichten Informationsstand an. Eine
Person, die bereits tiber ein Problem eine
Menge Informationen hat, ist besonders
bestrebt, die fehlende Information zu er-
langen (diese ist dann besonders wertvoll),
wihrend es einer Person, der ohnehin die
meiste Information fehlt, auch gleichgil-
tig ist, weitere Informationen zu erlangen
oder nicht. Wer grof$flichig uninfomiert ist,
kann keine Liicke bemerken und ist auch
nicht neugierig.

Wirkungsweise der Anreize. Haben die
verschiedenen bislang vorgestellten Qua-
lititen von Umweltgegebenheiten — Neu-
heit, Mehrdeutigkeit, Komplexitit und
Unsicherheit — etwas gemeinsam, das ihre
Wirksamkeit ausmacht? Neue, komplexe
und inkongruente sowie objektiv unsichere
Sachverhalte erzeugen bei dem Lebewesen,
das sich diesen Sachverhalten zuwendet, ei-
nen Zustand der subjektiven Unsicherheit.
Durch Explorationsverhalten in seinen un-
terschiedlichsten Erscheinungsformen re-
duzieren Lebewesen ihre Unsicherheit. Sie
erfahren dabei etwas tber sich selbst und
iiber die Welt, in der sie leben. Reduktion
von Unsicherheit bedeutet Informations-
gewinn. Diese Effekte sind fir Lebewesen
von grofSem Wert: Verhaltensweisen, die zu
einer Reduktion von Unsicherheit fithren,
diirften daher (im lerntheoretischen Sinne)
verstarkt und subjektiv als angenehm erlebt
werden.

Dem positiven Anreiz neuer, komplexer,
mehrdeutiger und unsicherer Sachverhal-
te wirkt ihre furchtauslosende Eigenschaft
entgegen. Neue Riaume und Objekte sind
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namlich auch potenzielle Gefahrenbringer.
Stirker noch als durch véllig neue Objekte
scheint Furcht auch durch ungewohnte Zu-
sammenstellungen von neuen und gewohn-
ten Elementen hervorgerufen zu werden.
Mehr als auf vollig neue Reize, wie eine
Tiermaske oder eine fremde Fistel- oder
Brummstimme, reagierten Sauglinge auf die
Verfremdung einer ihnen bereits bekannten
Person, so z.B., wenn die bekannte Kinder-
schwester ans Bett trat und mit hoher Fistel-
oder Baf§stimme sprach oder sich dort eine
Maske aufsetzte (Biihler et al., 1928).
Eine dhnliche Beobachtung berichtet auch
Hebb (1955) von Schimpansen. Eine Kom-
bination von bekannten und unbekannten
Elementen loste bei diesen Tieren die starks-
te Furcht aus — so das Modell eines rumpf-
losen Kopfes, ein Tierpfleger ohne Labor-
kittel oder ein anisthesierter Artgenosse.
Die Abweichung einer Wahrnehmung von
der Erwartung und die dadurch ausgeloste
Uberraschung gehoren, wie wir gesehen ha-
ben, ebenfalls zu den Erfahrungen, die Ex-
plorationsverhalten auslosen. Bei allzu gro-
Ber Abweichung zwischen Erwartetem und
Wahrgenommenem wird aber zunehmend
Angst ausgelost, und das Explorationsver-
halten wird unterdriickt.

7.2.2 Diversives
Neugierverhalten

In monotonen Situationen zeigen Mensch
und Tier ein Verlangen nach Abwechslung,
Stimulation und Information. Bexton et
al. (1954) bezahlten Collegestudenten mit
20 Dollar pro Tag dafir, dass sie einige
Tage — nur unterbrochen durch die Mahlzei-
ten und die Verrichtung der Notdurft — auf
einem bequemen Bett in einem gerduschab-
geschirmten Raum zubrachten. Der Raum
war erleuchtet, jedoch trugen die Vpn eine
Schutzbrille, die nur diffuses Licht durch-
lieS. Manschetten an Hinden und Unter-
armen verhinderten Tasten und Greifen
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und die damit einhergehende Stimulation.
Die Vpn fanden diese Situation zunehmend
unertraglich, und nur wenige waren in der
Lage, das Experiment drei Tage lang durch-
zuhalten. Neben einer Reihe von Storungen
kognitiver Funktionen entwickelten die
Vpn Unruhe, Unrast und ein gesteigertes
Verlangen nach sensorischer Stimulation
und Information. So spielten sich die Vpn
immer wieder einen langst veralteten Bor-
senbericht und einen Vortrag fiir Kinder
tiber die Gefahren des Alkoholismus vor.
Die Abschirmung von Menschen von Infor-
mation (sensorische Deprivation) erzeugt
also offensichtlich einen aversiv erlebten
Zustand, eine zunehmend quilende Lan-
geweile. Dieser Zustand motiviert Perso-
nen, sich einer starkeren Stimulation oder
einem starkeren Informationsstrom auszu-
setzen.

Die Analogie dieses offensichtlichen Bediirf-
nisses nach Stimulation und Information
zum homoostatischen Hunger- und Flussig-
keitsbediirfnis hat eine Reihe von Autoren
veranlasst, ein homoostatisch funktionie-
rendes Informations- oder Stimulationsbe-
dirfnis zu postulieren (Hebb, 1955). Das
ZNS funktioniert anscheinend optimal nur
bei einem mittleren Informationseinstrom,
einem Einstrom, der die informationsverar-
beitende Kapazitat weder unter- noch iiber-
fordert. Der Informationseinstrom aktiviert
uber das aufsteigende aktivierende System
(ARAS) in der Formatio reticularis (vgl.
Abb. 2.3) gleichzeitig kortikale Funktionen.
Man kann annehmen, dass das Lebewesen
diese zentralnervose Aktivierung u.a. durch
Verhalten reguliert und dass daher diversi-
ves Neugierverhalten auch einer zentralner-
vosen Aktivierungssteigerung dient.

Die motivational-emotionale Ausgangssitu-
ation diversiven Neugierverhaltens ist offen-
sichtlich eine andere als die der spezifischen
Exploration. Wir haben hier als Ausgangssi-
tuation einen aversiv erlebten Zustand, der
bedingt ist durch einen zu geringen Reizein-
strom, wahrend spezifisches Neugierverhal-

ten in jedem motivational-emotionalen Zu-
stand ausgelost werden kann, wenn nur ein
Sachverhalt in der Umwelt auftaucht, der
fiir die handelnde Person die beschriebenen
Qualitdten der Neuheit, Komplexitat etc.
besitzt. Durch derartige relationale Merk-
male einer Person-Umwelt-Situation wird
ein Zustand der Unsicherheit erzeugt, der
durch Explorationsverhalten reduziert wer-
den kann. Im diversiven Neugierverhalten
wird diese Unsicherheit nicht von aufSen er-
zeugt, sondern der Organismus bringt sich
aus einem Zustand der Langeweile durch
unterschiedliches Reizsucheverhalten so-
zusagen selbst in einen Zustand erhohter
Unsicherheit, in dem er anschliefSend Infor-
mationen aufnehmen und verarbeiten und
damit die Unsicherheit auch wieder redu-
zieren kann.

7.3 Interindividuelle
Unterschiede im
Explorationsverhalten

Wir haben bislang nur dufSere Bedingungs-
faktoren (Anreize) des Explorationsverhal-
tens diskutiert. Die Forschung hat sich lange
Zeit ausschliefSlich mit diesen dufSeren Fak-
toren beschiftigt, so dass das Wissen um
deren Bedeutung am grofSten ist. Mensch-
liches Verhalten kann aber erschopfend nur
aus dem Zusammenwirken dieser Anreize
mit Motivvariablen und den darin abge-
bildeten interindividuellen Unterschieden
erklart werden. Bereits in den Studien zur
sensorischen Deprivation waren die gro-
Ben interindividuellen Unterschiede in der
Bereitschaft und der Fahigkeit aufgefallen,
diese Situation aufzusuchen beziehungswei-
se zu ertragen. In diesem Forschungszusam-
menhang fanden auch die ersten Untersu-
chungen zum »Sensation-Seeking«-Motiv
(Neuigkeitssuche; Zuckerman, 1994) statt,
wobei die auf den ersten Blick paradoxe Be-
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Neugier niedrig

Anzahl der Hebelziige
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Abb. 7.3: Explorationsverhalten (Hebelztige) in Abhangigkeit von der subjektiven Unsicher-
heit und dem Neugiermotiv (nach Trudewind, Mackowiak & Schneider, 1999, S. 111)

obachtung gemacht wurde, dass Personen
mit hoherer Motivauspragung sich gerne
als »Freiwillige« fur diese Prozedur zur
Verfugung stellten. Die Aufklarung liefer-
ten Befragungen, die zeigten, dass es gerade
die im Experiment auftretenden ungewohn-
lichen Erfahrungen bis hin zu Halluzinati-
onen waren, von denen sich Personen mit
hohem Sensation-Seeking-Motiv angezogen
fuhlten.

In einer von Schneider konzipierten Un-
tersuchung (Trudewind, Mackowiak &
Schneider, 1999) konnten deutliche Mo-
tivunterschiede im Explorationsverhalten
aufgezeigt werden. In dieser Untersuchung
konnten Kinder, deren Neugiermotiv zuvor
gemessen worden war, sich durch Hebel-
zug Bilder von Menschen, Spielzeugen und
Tieren auf einem Bildschirm vorfiihren.
Zusatzlich wurde die subjektive Unsicher-
heit manipuliert, indem die Erkennbarkeit
(durch Vorbeiziehen eines Schlitzes) der Ob-
jekte variiert wurde. Sie lag etwa bei 10 %
(hohe Unsicherheit), 50 % oder 90 % (nied-
rige Unsicherheit). Die Befunde fiir Kinder
mit niedrigem und hohem Neugiermotiv
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sind in Abbildung 7.3 dargestellt. Kinder
mit stark ausgepragtem Neugiermotiv zei-
gen ein intensiveres Explorationsverhalten
und eine deutlichere Bevorzugung mittlerer
Unsicherheitsgrade; nur Spielzeuge, mit de-
nen sie wohl am vertrautesten sein duirften,
rufen bei hoher Unsicherheit die grofste Zu-
wendung hervor.

Das weithin bekannteste und am haufigs-
ten untersuchte Motiv in diesem Bereich
ist das bereits erwihnte Sensation-Seeking-
Motiv. Es wird definiert als die Suche nach
»... unterschiedlichen, neuen, komplexen
und intensiven Empfindungen (sensations)
und Erfahrungen ebenso wie die Bereit-
schaft, korperliche, soziale, gesetzliche und
finanzielle Risiken einzugehen, um diese
Erfahrungen machen zu konnen« (Zu-
ckerman, 1994, S. 27). Risikobereitschaft
ist also nicht das vorrangige Anliegen des
Sensation Seekers, allerdings wird gerne ein
hohes Risiko akzeptiert, wenn die entspre-
chende Handlung nur die gesuchten Erfah-
rungen ermoglicht. Ein typisches Beispiel ist
die von hoch motivierten Sensation Seekern
beschriebene Vorliebe fiir ungewohnliche
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Abb. 7.4: Thomas Bubendorfer seilfrei in Finale Ligure (Foto: Dietmar Sochor)

und risikoreiche Sportarten und fur extrem
intensive Erfahrungen (vgl. auch Abb. 7.4).
Die Skala zur Messung dieses Motivs war
zunachst konstruiert worden, um interin-
dividuelle Unterschiede im Ertragen von
Isolation und sensorischer Deprivation
vorherzusagen. Sie erfragt typische Verhal-
tenskorrelate des Strebens nach intensiven,
neuen und abwechslungsreichen Erlebnis-
sen und Eindriicken, der Bewertung dieser
Aktivititen sowie der Vermeidung von Mo-
notonie und Langeweile. Der Fragebogen
wurde uber mehrere Stufen bis zur derzeit
letzten Form entwickelt und besteht aus
vier miteinander korrelierenden Skalen.

1. Thrill and Adventure Seeking (TAS):
Tendenz zu risikoreichen Aktivititen in
Sport und Freizeit mit hohem Erlebnis-
wert (Free-Climbing, Fallschirmspringen
etc.).

2. Experience Seeking (ES): Tendenz zu
neuen Erfahrungen durch Reisen, Kunst-
genuss, neue Speisen, interessante Per-
sonen, Anwendung von Drogen, soziale
Initiative, Nicht-Konformitit, niedrige
Selbstdisziplin etc.

3. Disinhibition (Dis): Tendenz zur Ent-
hemmung in sozialen Situationen, z.B.
auf Partys, in sexuellen Beziehungen und
besonders unter Verwendung von Alko-
hol, Impulsivitat.

4. Boredom Susceptibility (BS): Tendenz,
monotonen, sich wiederholenden Situa-
tionen und Tatigkeiten sowie langweili-
gen Personen aus dem Wege zu gehen.

Fur interindividuelle Unterschiede in der
Motivauspragung werden vor allem gene-
tische Ursachen verantwortlich gemacht.
Eine Studie mit 422 Paaren von ein- und
zweieiigen Zwillingen kam zu einer Schit-
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zung des Erblichkeitsanteils von 58 % (Ful-
kner, Eysenck & Zuckerman; 1980) — fur
eine Motivdisposition ein hoher Wert. Eine
zusammenfassende Betrachtung von Zwil-
lingsstudien bestitigt diesen Befund ei-
nes starken Erblichkeitsanteils, wenngleich
auch eine systematische Beriicksichtigung
von Umweltfaktoren, beispielsweise ob
die untersuchten Zwillinge in Familien mit
religiosem oder ohne religiosen Bildungs-
hintergrund aufgewachsen sind, deutliche
Schwankungen bei der Schitzung des Erb-
lichkeitsanteils erkennen lasst (Zuckerman,
2008).

Das Sensation-Seeking-Motiv zeigt Zusam-
menhinge mit einer Reihe mehr oder weni-
ger »abenteuerlicher « Verhaltensweisen und
Vorlieben (Zuckerman, 2008): So berichten
hoch motivierte Personen tiber Vorlieben
fir Risikosportarten (z.B. Tiefseetauchen,
Drachenfliegen, Fallschirmspringen), tber
mehr und unterschiedliche sexuelle Erfah-
rungen mit verschiedenen Partnern und
tber mehr Erfahrungen mit Drogen und
Alkohol. Liebesbeziehungen von hoch mo-
tivierten Personen sind eher zwanglos und
lustbetont, ohne starkes Engagement. Eine
Neigung der hoch motivierten Sensation
Seeker zu risikoreichem Sexualverhalten

war in allen Gesellschaftsschichten zu be-
obachten und bei heterosexuellen ebenso
wie bei homosexuellen Personen. Was die
Dauerhaftigkeit von Liebesbeziehungen an-
belangt, so erwiesen sich insbesondere Ver-
bindungen mit beidseitig niedrigem Sensa-
tion Seeking als langlebig und emotional
befriedigend. Das Sozialverhalten ist haufig
abweichend mit einer Tendenz zu kriminel-
len Verhaltensweisen, wie z.B. Autofahren
im angetrunkenen Zustand oder das riick-
sichtslose Fahren mit stark tiberhohter Ge-
schwindigkeit und zu dichtes Auffahren.
Beziehungen finden sich auch zum Ausmaf$
des Zigarettenkonsums, des Tagtraumens
und der Bevorzugung stark gewtirzter Spei-
sen. Laborexperimentelle Untersuchungen
zeigen ein hohes Interesse der hoch moti-
vierten Sensation Seeker an sozialen Inter-
aktionen durch Herstellung des Blickkon-
takts, Licheln, Lachen und einer offenen
und ungezwungenen Selbstdarstellung.

Das Sensation-Seeking-Motiv zeigt aber
auch Beziehungen zu spezifischeren Neu-
gierindikatoren. Neary und Zuckerman
(1976) erfassten als Ausdruck der Orien-
tierungsreaktion die Veranderung der Haut-
leitfahigkeit. Sie fanden, dass hoch motivierte
Personen auf einen jeweils neuen optischen

Negative
Emotionalitat

Neuigkeitssuche

Positive
Emotionalitat

Freunde
Drogenkonsum

Eigener
Drogenkonsum

Abb. 7.5: Ausschnitt aus einem Strukturmodell der Personlichkeit zur Erklarung fur Drogen-
konsum bei Jugendlichen (samtliche Pfadkoeffizienten sind signifikant) (stark
vereinfacht nach Wills et al., 1998, S. 398)
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oder akustischen Reiz stirker reagierten als
niedrig motivierte Personen. Nach einigen
Wiederholungen der Reize adaptierte die
Orientierungsreaktion auch bei den Personen
mit hohem Sensation-Seeking-Motiv sehr
schnell auf das niedrige Ausgangsniveau.

Die Aufklirung der Bedeutung von Motiv-
unterschieden im Explorationsverhalten
wird durch den Umstand erschwert, dass
menschliches Neugierverhalten nicht ein-
heitlich ist. Die verschiedenen Formen des
Neugierverhaltens, wie etwa die Untersu-
chung von neuen Objekten oder die Inspek-
tion komplexer Vorlagen, zeigen nur geringe
intraindividuelle Konsistenz (Coie, 1974).
In drei faktoranalytischen Studien zum
Neugierverhalten bei Kindern fanden sich
jeweils mehrere zusammengehorende Grup-
pen (Faktoren) des Neugierverhaltens, die
nur maflig oder tiberhaupt nicht miteinan-
der korrelierten. Wie die Sensation-Seeking-
Skala zeigt, ist auch das Konstrukt selbst
sehr heterogen, ebenso wie das Verhalten,
das vorhergesagt wird. Weiterhin ist davon
auszugehen, dass das relativ globale Dis-
positionsmafs nicht direkt Einfluss auf das
Zielverhalten nimmt, sondern dass dieser
Einfluss durch situative Faktoren vermittelt
wird, die selbst nicht unmittelbar als Neu-
gier anregende Reize in Betracht kommen.
Das folgende Forschungsbeispiel veran-
schaulicht diesen Sachverhalt sehr schon:

Wills und seine Mitarbeiter (Wills, Windle
& Cleary, 1998) sind den Bedingungen des
Drogenkonsums (Nikotin, Alkohol, Ma-
rihuana) bei Jugendlichen nachgegangen,
wobei insbesondere das Konstrukt »Neu-
igkeitssuche« eine wichtige Rolle spielt.
Neben diesem Konstrukt wurden eine Rei-
he von Temperamentsdimensionen erfasst,
die mit dem Konstrukt Neuigkeitssuche
in thematischer Verbindung stehen sollen.
Abbildung 7.5 zeigt einen Ausschnitt aus
diesem Strukturmodell, in dem die mit der
Neuigkeitssuche in Verbindung stehenden
Variablen dargestellt sind. Wie zu sehen ist,
stehen einige basale Temperamentsdimensi-

7.4 Organismische Bedingungsfaktoren

onen (positive und negative Emotionalitat,
Aktivitit und Aufsuchen) im Zusammen-
hang mit der Neuigkeitssuche. Diese steht
aber nicht in direktem Zusammenhang mit
dem Drogenkonsum der eigenen Person,
sondern mit der Auswahl des Freundes-
kreises, in dem Drogen konsumiert werden.
Diese soziale Variable bestimmt dann den
eigenen Drogenkonsum. Die Auswahl des
Freundeskreises stellt also eine wichtige
vermittelnde Grofle dar, tiber die Neuig-
keitssuche Einfluss auf den Drogenkonsum
einer Person nimmt.

7.4 Organismische
Bedingungsfaktoren

Die einfachste Form des Neugierverhal-
tens ist die Orientierungsreaktion, deren
begleitende vegetative und zentralnervo-
se Verianderungen gut bekannt sind. Ne-
ben der zentralnervosen Aktivierung, der
Desynchronisation im EEG, kommt es zu
einer ergotropen, auf Handlung eingestell-
ten Reaktionslage im autonomen Bereich,
die sich im Einzelnen in einer Abnahme der
Atmungsfrequenz bei gleichzeitiger Zunah-
me der Atmungstiefe, einer Abnahme der
Herzfrequenz und einer GefiafSverengung in
der Peripherie manifestiert. Die zentralner-
vose Aktivierung, die sich in einer Zunah-
me hochfrequenter und kleinamplitudiger
Wellen im EEG anzeigt, scheint zunachst
an die Aktivitit der Formatio reticularis
gebunden zu sein, wird dann aber von mo-
dalitatsspezifischeren Aktivierungsgenera-
toren in thalamischen Kernen abgelost.
Die positive Anreizwirkung des Neuen ist
an intakte limbische Strukturen gebunden.
Die Orientierungsreaktion, ebenso wie die
exploratorische Aktivitit insgesamt, geht
mit einer Synchronisation hippocampaler
elektromagnetischer Wellen einher. Bei be-
kannten Reizen hat der Hippocampus eine
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tonische inhibitorische Wirkung auf andere
Areale des ZNS, insbesondere den Kortex.
Die sich in der Zunahme von Theta-Wel-
len anzeigende Deaktivierung des Hippo-
campus entspricht damit funktionell einer
Aufthebung der Inhibition, wodurch es zu
einer Zunahme der kortikalen Aktivierung
und der Aufmerksamkeit kommt. Lasionen
im Bereich des Hippocampus fithren auch
in der Regel zu gesteigerter Lokomotion
im Feld. Es gibt viele Belege daftir, dass der
Hippocampus mafsgeblich die Entdeckung
und Registrierung neuer Sachverhalte be-
einflusst. Es wird angenommen, dass er an
der Feststellung von Diskrepanzen zwischen
dem erwarteten oder gewohnten und einem
iiberraschenden, nicht erwarteten Sachver-
halt beteiligt ist. Auch diese Leistung stellt
eine grundlegende Voraussetzung fiir Neu-
gierverhalten dar (Jellestad, Follese & Ur-
sin, 1994).

Auch die Transmittersysteme, insbesondere
die fir Dopamin und Serotonin, sind an der
Regulation des Neugier- und Sensation-See-
king-Verhaltens beteiligt. Dopamin ist ge-
nerell fiir aufsuchende Motivation verant-
wortlich und sollte deshalb auch die Suche
nach Neuem und Erregendem positiv beein-
flussen. Netter und Rammsayer (1991) ver-
abreichten ihren Vpn Substanzen, die das
dopaminerge System kurzfristig blockieren
(Antagonisten) oder stimulieren (Agonisten)
und erhoben LeistungsmafSe und die erlebte
Erregung. Personen mit schwach ausgeprag-
tem Sensation-Seeking-Motiv reagierten auf
die beiden Substanzen sehr unterschiedlich.
Wird das dopaminerge System blockiert,
zeigen sie eine deutlich verschlechterte Leis-
tung und fiihlen sich weniger entspannt als
dann, wenn das dopaminerge System ange-
regt wird. Personen mit stark ausgepragtem
Sensation-Seeking-Motiv fiithlen sich hinge-
gen cher entspannt, wenn das dopaminerge
System blockiert wird. Es sieht so aus, als
wenn schwache und starke Auspragung des
Sensation-Seeking-Motivs mit einem unter-
bzw. uberaktiven dopaminergen System
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verbunden ist, so dass dessen Anregung bei
Niedrigmotivierten und dessen Dampfung
bei Hochmotivierten mit einer angeneh-
men Entspannungslage verbunden ist. Die
Annahme eines uberaktiven dopaminergen
Systems der Sensation Seeker wird auch
gestiitzt durch eine experimentelle Beob-
achtung von Netter (2006). In dieser Un-
tersuchung bekamen Vpn einen Dopamin-
Agonisten, wobei die Reaktion auf diese
Verabreichung gemessen wurde. Die schnell
reagierenden Vpn waren fast ausnahmslos
Sensation Seeker.

Das serotonerge System, das eher fiir die
Unterdriickung von Verhalten verantwort-
lich ist, greift ebenfalls in die Regulation
des Neugierverhaltens ein. Wir hatten in
Kapitel 2.3 das serotonerge System niher
dargestellt und mit seiner Aktivitit zwei
wichtige motivationspsychologische Sach-
verhalte in Zusammenhang gebracht: das
Abwigen von Alternativen (das schliefSt
eine angemessene Bewertung der Alter-
nativen ein) und die Unterdriickung un-
geeigneter  Handlungsalternativen.  Ein
unteraktives serotonerges System fiihrt zu
unangemessenen Bewertungen der Gefihr-
lichkeit von bestimmten Verhaltensweisen
und kann deswegen auch unangemessene,
antisoziale und gesundheitsgefahrdende
Verhaltensformen des Sensation Seekers
nicht unterdriicken. Es steht damit in guter
Ubereinstimmung, dass Sensation Seeking
in negativer Verbindung zur Reagibilitit
auf Serotonin-Stimulation steht. Das heifst,
dass sich Sensation Seeking und ein aktives
serotonenerges System eher ausschliefSen
(Netter, Henning & Roed, 1996).

7.5 Auf ein Wort ...

Das Neugierverhalten dient der Orientie-
rung von Lebewesen in der Umwelt. Eine
entsprechende Verhaltensdisposition ist da-



her angepasst, vor allem fiir solche Arten,
die nicht in hohem MafSe auf ganz bestimm-
te Formen der Lebenserhaltung spezialisiert
sind oder generell weniger fest verdrahtete
Verhaltensprogramme besitzen. Das Neu-
giermotiv muss daher, wie z. B. das Hunger-
und das Sexualmotiv, als ein vornehmlich
durch biogene Faktoren determiniertes Mo-
tiv angesehen werden. Lebewesen explorie-
ren nicht ungehemmt. Neue Objekte rufen
nicht nur Neugier, sondern auch Furcht
und Vermeidungsverhalten hervor und dies
umso stirker, je deutlicher ein Sachverhalt
vom Gewohnten und Erwarteten abweicht.
Nach Berlyne unterscheiden wir das spe-
zifische vom diversiven Neugierverhalten.
Wird das spezifische Neugierverhalten
durch bestimmte neuartige Reize in der
Umwelt ausgelost, so ist das diversive Neu-
gierverhalten eine Reaktion auf reizarme,
monotone Situationen, in denen Menschen
Langeweile erleben. Reizcharakteristika,
die spezifisches Neugierverhalten auslosen,
sind Neuigkeit, Komplexitit und Mehrdeu-
tigkeit sowie die objektive Unsicherheit von
moglichen Ereignissen. Man kann anneh-
men, dass diese verschiedenen Reizqualita-
ten alle einen Zustand der Unsicherheit im
Individuum hervorrufen, der seinerseits das
spezifische Neugierverhalten anregt. Durch
Neugierverhalten und durch die dadurch
ermoglichte Informationsaufnahme wird
diese Unsicherheit nachfolgend reduziert.

7.5 Auf ein Wort ...

Gesucht werden insbesondere solche Infor-
mationen, die fir den Organismus bedeu-
tungsvoll und bediirfnisrelevant sind.

Ein anderer theoretischer Ansatz war not-
wendig fur die Erkliarung diversiven Neu-
gierverhaltens. Hier hat man die Vorstellung
zu Hilfe genommen, dass Lebewesen einen
mittleren Informationseinstrom priferieren
und sowohl eine Informationsiiberlastung
als auch eine Informationsunterlastung zu
vermeiden suchen. Eine Informationsun-
terlastung kann Folge des Aufenthaltes in
reizarmen, monotonen Situationen sein, die
als unangenehm erlebt werden. Diversives
Neugierverhalten ist daher darauf gerichtet,
diesen unangenehmen Zustand aufzuheben.
Umweltgegebenheiten mit hohem poten-
ziellem Informationswert sind am besten
geeignet, diesen Zustand zu beseitigen und
werden daher aufgesucht.

Wie in allen anderen biogenen Motiva-
tionssystemen finden wir auch beim Neu-
gierverhalten grofse interindividuelle Unter-
schiede. Das Interesse der Forschung war
hier besonders auf das Sensation-Seeking-
Motiv gerichtet, eine Verhaltensdispositi-
on, die Vorlieben fiir besonders risiko- und
abwechslungsreiche, aber auch gefahrliche,
impulsive und antisoziale Verhaltensweisen
beschreibt. Das Sensation-Seeking-Motiv
ist sehr stark genetisch determiniert und an
ein tiberaktives dopaminerges System ge-
bunden.
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8.9 Auf ein Wort ...

8.1 Phanomene und
Funktion

Die Motivation der Angst oder Furcht
und das zugehorige Vermeidungsverhalten
finden wir in allen Funktionskreisen: z.B.
bei der Nahrungsaufnahme als Furcht vor
neuer oder zuvor als unbekommlich erfah-
rener Nahrung, im Neugierverhalten als
Furcht vor dem Neuen und Unbekannten,
im Dominanzverhalten als Furcht vor Kon-
trollverlust und Unterdriickung, bei aggres-
sivem Verhalten als Furcht vor Bestrafung
und Vergeltung und im Leistungsverhalten
als Furcht vor Misserfolg. Es ist deshalb an-
gemessen, einen kompletten Motivations-
prozess unter Einbezug einer meidenden,
im Wesentlichen durch Furcht motivierten
Tendenz zu beschreiben. Soweit man die-
ses Scheitern vorwegnimmt, entsteht Angst
oder Furcht, wobei der furchtauslosende
Sachverhalt haufig von der handelnden Per-
son wahrgenommen, aber nicht unbedingt
bewusst erlebt wird. Angst und Furcht ent-
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stehen oftmals als relativ diffuser Zustand,
wenn eine Person ganz allgemein ihr Selbst-
wertgefuhl, ihr Leben oder ihre korperliche
Unversehrtheit bedroht sieht. Einige Auto-
ren sprechen von Furcht, wenn der Auslo-
ser erkennbar ist, und von Angst nur dann,
wenn der Ausloser fiir die handelnde Person
nicht erkennbar oder ganzlich allgemeiner
Natur ist. Hinsichtlich ihrer Erscheinungs-
weisen — emotionales Erleben, Ausdruck,
vegetative Veranderungen — sind Angst und
Furcht jedoch nicht zu unterscheiden; wir
werden daher im Folgenden beide Begrif-
fe gleichbedeutend verwenden, dies auch
deswegen, weil sich in der Literatur kein
einheitlicher Begriffsgebrauch durchgesetzt
hat.

Da die Hinwendung zu positiven Umwelt-
gegebenheiten und die Abwendung von
negativen eines der grundlegendsten Prinzi-
pien motivierten Verhaltens ist, muss man
vermuten, dass das Furchtsystem schon
sehr frih in der Entwicklung der Arten als
Flucht- und Vermeidungssystem entstand.
Die vermittelnden hirnphysiologischen Me-



chanismen, die Furcht entstehen lassen und
Reize als gefihrlich und furchteinfloflend
bewerten, arbeiten unbewusst und automa-
tisch (LeDoux, 1996). Auf welcher Stufe
der Stammesgeschichte die uns Menschen
aus dem Erleben bekannten emotionalen
Zustinde Furcht und Angst zum ersten
Mal auftraten, werden wir nie in Erfahrung
bringen, man darf jedoch annehmen, dass
zumindest die hoher entwickelten Sauger
analoge Zustinde aufweisen, zumindest
sprechen Ausdruck und vegetative Begleit-
erscheinungen dafiir.

Wahrend im Verhalten der Tiere die ty-
pischen Verhaltensweisen der Flucht, der
aktiven und passiven Vermeidung und bei
einigen Arten auch der Verhaltensstarre
(Totstellreflex) relativ eindeutige Manifes-
tationen der Angst sind, wird man beim
Menschen je nach Kontext und tibergeord-
neter Zielsetzung die unterschiedlichsten
Verhaltensweisen vorfinden. Im menschli-
chen Erleben stellt sich Angst und Furcht
als ein charakteristischer negativ erfahrener
emotionaler Zustand dar, der hohe Intensi-
tatsgrade erreichen kann und als ein span-
nungsreiches, beklemmendes, bedriickendes
und quilendes Gefiihl der Betroffenheit und
Beengtheit erlebt wird. Mit diesem Erleben
gehen Ausdrucksphinomene in der Mimik,
in der Korperhaltung sowie im Stimmaus-
druck einher, gleichzeitig manifestiert sich
die Angst in somatischen Verinderungen,
die Ausdruck einer erhohten vegetativen,
primdr sympathischen Aktivierung sind.
Ausgelost wird Angst beim Menschen durch
alle bedrohlichen Momente in der Hand-
lungssituation, von denen eine potenzielle
Gefahr ausgehen konnte. Bei Kleinkindern
sind es z. B. fremde Personen, aber auch neue
und komplexe Objekte. Eine solche Neo-
phobie, fur die es auch im Verhalten vieler
Saugetiere zahllose Beispiele gibt, hat zwei-
felsohne einen hohen Anpassungsvorteil, da
sie Lebewesen motiviert, nicht wahllos und
ungehemmt neue Sachverhalte zu explorie-
ren und sich damit Gefahren auszusetzen.

8.1 Phinomene und Funktion

Hierbei finden entwicklungspsychologische
Forscher schon im frithen Kindesalter sta-
bile interindividuelle Unterschiede, die als
Ausdruck einer unterschiedlichen Reagibi-
litat des sympathischen Systems oder auch
eines hormonellen Stressbeantwortungs-
systems interpretiert werden. Lang andau-
ernde Trennung von der Mutter ist z.B.
ein Faktor, der die Entstehung einer hohen
Angstlichkeit bei Kindern begiinstigt (Ro-
sen & Shulkin, 1998).

Sehr hiufig wird Angst beim Menschen und
bei Tieren jedoch durch an sich harmlose
Situationsmomente ausgelost, die in vor-
angegangenen Lernsituationen durch eine
enge raumliche und zeitliche Koppelung
mit wirklichen Gefahren oder erfahrenen
Schmerzen und Bedrohungen die Wirkung
eines konditionierten Angstauslosers er-
worben haben. Diesen Lernvorgang darf
man sich nach dem Schema des klassischen
Konditionierens vorstellen. Die genauen
Umstande eines solchen Lernvorgangs sind
in der Regel dem bewussten Erleben nicht
zugénglich.

Gleichgiiltig, ob es sich um erlernte oder um
natiirliche (angeborene) Ausloser der Angst
handelt, immer wird der Angstzustand als
Gefahrensignal wirksam, wobei die Angst-
emotion als subjektive Bewertung der be-
drohlichen Situation unmittelbar Zugang
zur Verhaltenssteuerung findet. Unter funk-
tionaler Betrachtungsperspektive kann man
Furcht geradezu als ein Bewertungssystem
beschreiben, dessen primire Aufgabe in der
raschen Entdeckung von Bedrohungen be-
steht (Eysenck, 1992).

In einer Untersuchung von Ohmann, Lund-
quist und Esteves (2001) wurde diese Hy-
pothese anhand der Wahrnehmung eines
drohenden Gesichtsausdrucks gepriift. Bei
vielen sozial lebenden Primaten stellt der
drohende Gesichtsausdruck eines Artgenos-
sen ein solches furchtauslosendes Ereignis
dar - der Gesichtsausdruck kiindigt nahen-
des Ungemach an, und es stellt einen Anpas-
sungsvorteil dar, wenn man sich frithzeitig
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Abb. 8.1: Antwortlatenz (oben) und Anzahl richtiger Lésungen (unten) bei der Detektion von
gemischten, fréhlichen, traurigen und drohenden Gesichtern (nach Ohmann et al.,

2001, S. 391)

darauf einstellen kann. Die Autoren haben
jeweils ein schematisches Gesicht, das einen
drohenden, frohlichen, traurigen oder ge-
mischten Ausdruck zeigte, unter neutralen
Gesichtern angeordnet, wobei die Aufgabe
der Vpn darin bestand, in einer solchen An-
ordnung das eine abweichende Gesicht zu
entdecken. Abbildung 8.1 zeigt die Schnel-
ligkeit (Latenzen) und die Genauigkeit, mit
der das geschieht. Die Befunde zeigen, dass
das drohende Gesicht unter den neutralen
Gesichtern am schnellsten und genauesten
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erkannt wird. Dieser Prozess spielt sich au-
Berhalb des Bewusstseins ab, er ist hochgra-
dig adaptiv und an ein neuronales Substrat
gebunden, das ein eigenes, in der Evolution
entstandenes Verhaltensmodul enthalt, was
auf die Interpretation von Gesichtsausdrii-
cken spezialisiert ist (Mineka & Zinbarg,
2006).

Da Angst in den verschiedensten Verhal-
tenssystemen auftreten kann — tiberall dort
namlich, wo wertgeschitzte Handlungszie-
le in Gefahr sind — mag es verwundern, dass



die Angst eine eigenstindige Motivation
sein soll und nicht ausschliefSlich als Teil-
funktion der verschiedenen positiv gerich-
teten Motivationen aufgefasst wird. Die
Angst stellt sich allerdings, und das spricht
fur die erste Auffassung, in den verschie-
densten Verhaltenskontexten als vergleich-
barer Zustand mit nicht unterscheidbaren
Ausdruckserscheinungen und vegetativen
Verdnderungen dar, so dass das Angstsys-
tem mit einigem Recht als ein basales Reak-
tionssystem aufgefasst werden kann, das in
den verschiedensten Verhaltenssystemen bei
Bedarf aktiviert wird. Fiir diese Auffassung
spricht auch die Tatsache, dass fiir Angstre-
aktionen in unterschiedlichen Kontexten
ein einheitliches neuronales Substrat identi-
fiziert wurde (Cunningham et al., 2003).

8.2 Situative Ausloser
der Angst

Wir haben oben bereits einige Beispiele fiir
naturliche Angstausloser bei Mensch und
Tier erwahnt. Wie Kaspar-Hauser-Versuche
belegen, haben viele untersuchte Tierarten
ein angeborenes Bild potenzieller Feinde.
So konnte Hinde (1954) zeigen, dass hand-
aufgezogene Buchfinken mit Vermeiden
und Abwehrverhalten auf Eulenattrappen
reagierten. Noch bei den uns am nachsten
verwandten Primaten, den Schimpansen, ge-
horen angeborene Bilder natirlicher Feinde
zur Erbausstattung. Hebb (1946) beobach-
tete, wie im Labor aufgezogene Schimpan-
sen mit Angst und Schrecken auf Schlangen
reagierten, aber auch auf das Gipsmodell ei-
nes Schimpansenkopfes oder auf einen nar-
kotisierten Artgenossen. Neben dem Bild
des naturlichen Feindes ist es hier das Ver-
fremdete oder Ungewohnliche, das Unbe-
kannte im Bekannten, dasjenige, das Angst
auslost. Das gilt auch fiir den Menschen:
So beobachteten schon Biihler et al. (1928),

8.2 Situative Ausloser der Angst

dass Kleinkinder zwischen 2% und 8% Mo-
naten in ganz dhnlicher Weise mit Angst
und Unmutreaktionen auf bekannte, aber
verfremdete Personen (Maske vor dem Ge-
sicht, verstellte Stimme) reagierten. In dhn-
licher Weise reagieren Kleinkinder auch auf
fremde Personen, wie es das sprichwortliche
Fremdeln des Kindes im ersten und zwei-
ten Lebensjahr belegt. Diese Fremdenangst
von Kleinkindern gehort sehr wahrschein-
lich auch zur angeborenen Ausstattung des
Menschen. Sie ist hochgradig funktional,
besitzt also einen hohen Anpassungswert;
Fremdenangst ist in vielen Kulturen und bei
anderen Primaten zu beobachten (Giintiir-
kiin, 2000a). Bereits Darwin (1877) ver-
mutete, dass typische Angste von Kindern
und Erwachsenen, z.B. vor groffen Tieren
oder Schlangen, ein stammesgeschichtliches
Erbe darstellen. Wie schon Studien aus dem
19. Jahrhundert und epidemiologische Stu-
dien zeigen, geben Erwachsene haufig ein
Vorliegen von Furcht vor Schlangen an -
ganz sicherlich ein Tier, mit dem die allerwe-
nigsten eine direkte gefahrliche Begegnung
(Lernerfahrung) gehabt haben dirften.

Neben angeborenen Bildern der natiirlichen
Feinde, wie es im Verhalten von vielen Siu-
gern nachgewiesen worden ist, nimmt man
zur Erklarung dieser Phinomene beim Men-
schen auch phylogenetisch entstandene und
genetisch fixierte Lernbereitschaften an (Se-
ligman, 1971). Darunter versteht man Pra-
dispositionen, in unterschiedlichen Verhal-
tenskontexten bevorzugt bestimmte Arten
von Lernerfahrungen zu machen. Ohman
(1992) glaubt, dass auch beim Menschen der
Neuzeit noch eine angeborene Bereitschaft
besteht, auf solche Objekte und Situationen
mit Furcht zu reagieren, die fur unsere Vor-
fahren im Pleistozin eine Lebensbedrohung
dargestellt haben. Wenn diese Bereitschaft
vorhanden ist und tatsichlich durch die
Evolution entstanden sein sollte, muss sie
eine hohe genetische Variabilitit aufwei-
sen, die sich in groffen interindividuellen
Unterschieden in der Konditionierbarkeit
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zeigen misste. Es sollte sich also demonst-
rieren lassen, dass einige Personen Phobien
vor Schlangen und Insekten etwa sehr leicht
entwickeln, andere Personen solche Phobien
hingegen nur sehr selten bekommen. In einer
Reihe von Studien fand Ohmann positive
Belege fur seine Annahme grofSer interindi-
vidueller Unterschiede in der Konditionier-
barkeit. Lernen mit diesen furchtrelevanten
Objekten war auch sehr viel 16schungsre-
sistenter als Lernen mit neutralen Objekten
(z.B. Blumen). Fir Objekte, die heutzutage
durchaus lebensbedrohend sind (z.B. Auto,
Gewehr), scheint es hingegen keine Lernbe-
reitschaften zu geben, was so interpretiert
werden kann, dass die Evolution noch nicht
geniigend Zeit hatte, diese Gefahrenquel-
len in die Lernprogramme einzubauen (Le-
Doux, 1996, S. 238). Im Gegensatz hierzu
haben Kendler et al. (1992) an einer grofSen
Stichprobe von weiblichen Zwillingen kei-
nen uberzeugenden Beleg fur die Annahme
einer genetisch vorbereiteten Lernbereit-
schaft gefunden. Kulturelle Faktoren und
individuelle Lernerfahrungen erwiesen sich
in dieser Studie als weitaus einflussreicher.
Grundsitzlich ist auch zu fragen, warum die
Evolution gerade Spinnen und Schlangen als
genetisch bevorzugte Objekte von Konditio-
nierungsvorgangen »ausgesucht« hat, wo es
doch viel funktionaler gewesen wire, z.B.
Furcht vor grofSen pelzigen Tieren genetisch
vorzubereiten.

Aufschlussreich fur Fragen dieser Art sind
vergleichende Betrachtungen verschiedener
Primatenarten. Guntiirkiin (2000a) hat eine
solche Analyse vorgenommen und berich-
tet, dass verschiedene Affenarten recht spe-
zifische Schlangenfurcht zeigen. Wahrend
z.B. Makaken deutliche Schlangenfurcht
zeigen, entwickeln Lemuren, die auf Mada-
gaskar leben, keine Schlangenfurcht. Diese
Beobachtung ist eine deutliche Unterstiit-
zung fur eine evolutionsbiologische Erkla-
rung, denn die Makaken stammen aus ei-
nem Lebensraum, in dem giftige Schlangen
vorkommen, wahrend auf Madagaskar kei-
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ne groflen Giftschlangen leben. Durch die
genetische Determination oder zumindest
Vorbereitung ergibt sich also fiir Makaken
ein Selektionsvorteil, fur Lemuren hingegen
nicht. Zusammenfassend kommt Giintur-
kin (2000a) zu dem Schluss, dass es bei
den hoheren Primaten, den Menschen ein-
geschlossen, eine genetische Vorbereitung
der Schlangenfurcht gibt, die jedoch noch
einer Lerngenese bedarf. Wir konnen also
von einer genetisch bedingten Lernbereit-
schaft sprechen. Meist reicht eine einmalige
Lernerfahrung oder auch die Beobachtung
eines Artgenossen, der eine entsprechende
Furcht zeigt, aus, um die Furcht entstehen
zu lassen. Eine solche Schlangenfurcht ist
dann kaum wieder 16schbar.

Die oben angesprochene hohe interindivi-
duelle Variabilitit in der Auspragung dieser
Lernbereitschaft im Humanbereich ist auch
durch die Haufigkeit von Angststorungen
gut belegt. Pathologische Formen extre-
mer Angstlichkeit kann man sich als eine
Art von Sensibilisierung vorstellen, indem
der Schwellenwert fur die Aktivierung des
Angstsystems abgesenkt ist. Die wiederhol-
te Anregung einer starken Furcht fihrt zur
Ubererregbarkeit, und Furcht wird zuneh-
mend leichter ausgelost. Auch die Vigilanz
erhoht sich, die gerichtet nach bedrohlichen
und furchtauslésenden Reizen sucht. Letzt-
endlich wird das Furchtsystem unabhingig
von der Anregung durch aufSere Reize, wo-
durch das System vollig aufSer Kontrolle
und der Organismus in einen Zustand chro-
nischer Furchtaktivierung gerat (Eysenck,
1992; Rosen & Shulkin, 1998).

8.3 Die Triebkonzeption
der Angst

Wir haben bereits mehrfach das Paradigma
des klassischen Konditionierens angefuhrt,
das ein Modell fur den Erwerb von Angstre-



aktionen auf zunachst neutrale Sachverhal-
te darstellt. Aufbauend auf diesem Vorgang
haben Miller (1951) und Mowrer (1939) ein
Modell zur Erklarung der angstmotivierten
Vermeidung entwickelt und in Tierversu-
chen uberprift. Sie fassten Furcht als eine
auf Schmerz konditionierte Reaktion auf,
wobei der Schmerz den unkonditionierten
Reiz (US) und die Furcht die konditionier-
te Reaktion (CR) darstellt. Ein Hinweis-
reiz (CS), der mit einer Schmerzerfahrung
verbunden ist, ruft Furcht und dadurch
bedingt Flucht und Vermeidungstendenzen
wach. Furchtreaktionen haben daher einen
Anpassungswert, weil sie den Organismus
vor schadigenden Reizen bewahren hel-
fen: Sie erhohen den Trieb, der seinerseits
Flucht und Vermeidung energetisiert. Da-
durch kommt es zu einer Trieb-(Furcht)-
reduktion, die die vorangegangenen Ver-
haltensweisen verstirkt. Dieses Modell, das
als Zweifaktorenmodell des Vermeidungs-
lernens bezeichnet wird, vereinigt die klas-
sisch konditionierte Angstreaktion mit
einer instrumentellen Lernsituation, in der
durch den Abbau von Furcht die Vermei-
dungsreaktion negativ verstarkt wird. Das
Paradigma des klassischen Konditionierens
spezifiziert zunichst einmal nur die fur
den Erwerb einer Angstreaktion hinling-
lichen Raum-Zeit-Beziehungen zwischen
dem Schmerz (US) und den Signalen, die
dieses aversive Ereignis anktndigen (CS).
Die Mechanismen dieser Verkniipfung kann
man sich als assoziative Verkniipfung von
CS und US ohne Beteiligung hoherer kogni-
tiver Mechanismen oder als Folge einer be-
wussten Erkenntnis von Zusammenhingen
in der Umwelt vorstellen.

Taylor und Spence haben diese Vorstellun-
gen auf dem Hintergrund der Hull’schen
Lerntheorie weiter ausformuliert und sich
hierbei insbesondere auf den Trieb bezogen
(Spence & Spence, 1966). Sie haben ihn als
einen motivationalen Zustand aufgefasst,
dessen Intensitat durch interindividuelle
Unterschiede in der emotionalen Ansprech-
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barkeit bestimmt wird. In einer gegebenen
Lernsituation soll das Triebniveau (D) eben
von dieser unterschiedlichen emotionalen
Ansprechbarkeit abhiangen. Das Triebni-
veau kombiniert sich multiplikativ mit
der Gewohnbheitsstiarke (H), um das Reak-
tionspotenzial (E) zu ergeben, von dem dann
schliefflich die Verhaltensstirke (R) ab-
hingig ist, ganz so, wie es in dem ersten Ver-
haltensmodell von Hull konzipiert war (vgl.
Kap. 3.4).

Folgende Vorhersagen ergeben sich aus der
Hull’schen Theorie in Bezug auf Variationen
der Triebstirke (D) und der davon abhin-
gigen Leistung: 1. Ist in einer Situation nur
eine einzige Gewohnheit (H) verhaltens-
wirksam, sollte mit hoherer Triebstirke (D)
auch das Reaktionspotenzial (E) und damit
auch die Verhaltensstirke (R) und die Leis-
tung zunehmen. 2. Werden in komplexeren
Situationen jedoch mehrere miteinander
wetteifernde Gewohnheiten (H) aktiviert,
von denen nur eine einzige situationsange-
messen ist, werden die Vorhersagen schwie-
riger. Je nach Anzahl und relativer Stirke
verschiedener Gewohnheiten (H) ergeben
sich unterschiedliche Vorhersagen. Gene-
rell ist bei komplexen Aufgaben jedoch die
Wahrscheinlichkeit grof, dass eine relativ
starke, aber situationsunangemessene (»fal-
sche«) Gewohnheit (H) verhaltenswirksam
wird — besonders dann, wenn die Person
die Aufgabe noch nicht beherrscht. Multi-
pliziert sich eine solche falsche Gewohnheit
mit einem starken Trieb (D), diirfte das die
Leistungseffektivitat herabsetzen. Bei relativ
schwach ausgeprigtem Trieb (D) diirfte eine
solche falsche Gewohnheit die Leistungs-
effektivitait nicht so sehr beeintrichtigen;
Hochingstliche sollten dementsprechend in
einfach strukturierten Situationen bessere
(Lern-)Leistungen erbringen als Niedrig-
angstliche. In komplexen Situationen gilt
das entsprechend Umgekehrte.

Uberpriift man diese Vorhersagen in einfa-
chen Lernsituationen, wie etwa bei der Kon-
ditionierung des Lidschlagreflexes durch
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einen auf das Auge gerichteten Luftstofs,
findet man die Vorhersagen recht gut besta-
tigt. Auch gilt als gesicherter Befund, dass
Hochingstliche eine umso schlechtere Leis-
tung aufweisen, je komplexer und schwieri-
ger die Aufgabe und je grofSer der Zeitdruck
bei der Aufgabenbearbeitung ist (vgl. Laux
& Glanzmann, 1996).

8.4 Kognitive Modelle
der Angst

8.4.1 Aufmerksamkeits-
hypothesen
der Angstlichkeit

In einer auf Mandler und Sarason (1952)
zurlickreichenden Tradition wurden trieb-
theoretische Modellvorstellungen besonders
auf eine prototypische angstauslosende Situ-
ation bezogen: die Priifungssituation. Man
spricht deswegen auch von einer speziellen
Angstform, der Prufungsangstlichkeit. Eine
Vielzahl von Untersuchungen ist zu die-
ser Angstform entstanden, die mit experi-
mentellen Anordnungen, aber haufig auch
nur rein korrelationsstatistisch, gearbeitet
haben. In der Mehrzahl der Untersuchun-
gen zeigte sich eine deutliche Leistungsun-
terlegenheit der Hochingstlichen in Test-,
Prifungs- und Schulsituationen (Schwarzer,
2000).

Eine klassische Studie von Sarason (1972)
soll zur Illustration einer bedingungsana-
lytischen Vorgehensweise in diesem For-
schungsbereich etwas detaillierter darge-
stellt werden. Sarason lief§ seine Vpn unter
finf verschiedenen Bedingungen an einer
Lernaufgabe arbeiten:

1. Kontrollbedingung (kein besonderer Kom-
mentar).

2. Leistungsorientierung (Aufgabe wird als
Intelligenztest vorgestellt).
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3. Beruhigung (die Vp soll sich keine Ge-
danken machen).

4. Motivierende Aufgabenorientierung (es
interessiert angeblich nur der allgemeine
Verlauf der sich ergebenden Lernkurve;
der VI versucht, die Vp zur Mitarbeit zu
motivieren).

5. Aufgabenorientierung (wie Bedingung 4,
jedoch ohne dass der VI ein besonderes
Interesse bekundet).

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sind in
Tabelle 8.1 wiedergegeben. Hochingstliche
bringen unter leistungsorientierter Instruk-
tion (2) ihr schlechtestes, Niedrigdngstliche
ihr bestes Leistungsresultat. Hochangst-
liche sind umgekehrt den Niedrigangst-
lichen in der Beruhigungsbedingung (3)
und der sachlich gehaltenen Aufgabeno-
rientierung (5) leistungsiiberlegen. Unter
der Bedingung der motivierenden Aufga-
benorientierung (4) arbeiten beide Vpn-
Gruppen auf einem hohen Leistungsniveau.
Diese Befunde zeigen, dass sich hohe bzw.
niedrige Angstlichkeit nicht durchgingig
in gleichartigen Verhaltensunterschieden
niederschliagt. Je nachdem, auf welche
Sachverhalte die Aufmerksamkeit gelenkt
wird — ob auf die eigene Person oder auf die
Anforderungen der Situation — verdandert
sich das Leistungsverhalten der Hoch- und
Niedrigingstlichen dramatisch. Man hat
diese Befunde so interpretiert, dass Hoch-
angstliche dadurch gekennzeichnet sind,
dass sie dazu neigen, in herausfordernden
Situationen mit selbstbezogenen Kognitio-
nen zu reagieren, die die Bearbeitung einer
schwierigen Aufgabe eher storen. Wird die
Aufmerksamkeit von der eigenen Person
abgezogen und auf die Aufgabe gelenkt,
kommt es bei den Hochangstlichen zu kei-
nerlei Leistungsbeeintrachtigungen.

Die Aufmerksamkeitsausrichtung Hoch-
und Niedrigangstlicher spielt aber noch in
einer weiteren Weise eine wichtige Rolle.
Wir hatten oben bereits die Vermutung er-
wihnt, dass sich die Aufmerksamkeit der
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Tab. 8.1: Anzahl richtiger Antworten bei einer Lernaufgabe relativ sinnfreien Materials

(aus Sarason, 1972, S. 389)

Bedingung Hochéngstliche Niedrigangstliche

1. Neutral 47.83 46.67

2.Leistungsorientierung 34.08 65.08

3.Beruhigung 58.75 42.25

4, Mptivi'erende Aufgaben- 65.33 59.67
orientierung

5.Aufgabenorientierung 50.00 38.25

Hochiangstlichen gezielt auf bedrohliche
Momente in der Situation richtet und dort
langer verharrt. Dies kann dazu fuhren,
dass die Bedrohlichkeit der Situation tiber-
schitzt wird und dass sich Angstlichkeit auf
hohem Niveau stabilisiert. Hierzu haben
Byrne und Eysenck (19935) ein aufschluss-
reiches Experiment durchgefiihrt. Sie haben
ihren Vpn Diaserien von Personen vorge-
fiihrt, die einen frohlichen, argerlichen oder
neutralen Gesichtsausdruck zeigten. Die
Aufgabe bestand darin, moglichst schnell

in einer Serie von neutralen Gesichtern
»nicht passende« Gesichter zu entdecken.
Eingestreut unter den neutralen Gesichtern
wurde einmal ein frohliches und einmal ein
argerliches Gesicht. Personen, die in sozia-
len Situationen einen Argerausdruck zei-
gen, stellen fur Hochangstliche ein solches
bedrohliches Moment dar, sie sollten es
dementsprechend schneller entdecken. Ab-
bildung 8.2 stellt die Befunde dieser Unter-
suchung dar. Wie man sieht, entdecken die
Hochingstlichen das Argergesicht sehr viel

3400 -
3200 AN
3000 -
23800 -

2600

Zeit bis zur Entdeckung

2400+

2200

niedrig

hoch
Angstlichkeit

—e— frohlich/neutral

—o- argerlich/neutral ‘

Abb. 8.2: Erkennungszeiten in Millisekunden fur frohliche und argerliche Gesichtsausdricke
bei neutralen Distraktoren (nach Byrne & Eysenck, 1995, S. 555)
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schneller als die Niedrigangstlichen; ist das
Zielobjekt ein Freudegesicht, ergeben sich
keine Unterschiede zwischen Hoch- und
Niedrigangstlichen. Man kann diese Befun-
de als die differenziell-psychologische Er-
ganzung zu den bereits oben (vgl. Abb. 8.1)
dargestellten generellen Aufmerksambkeits-
effekten betrachten.

Hochingstliche haben auch Schwierigkeiten,
die gerichtete Aufmerksamkeit aufrechtzu-
erhalten und ablenkende Informationen zu
unterdriicken; das gilt umso mehr, wenn die
ablenkende Information von bedrohlichem
Inhalt ist (Fox, 1994). Diese Beobachtung
lief die Hypothese entstehen, dass hohe
Angstlichkeit durch ein defektes Inhibiti-
onssystem fiir angstrelevante Information
gekennzeichnet ist.

Lazarus-Mainka und Siebeneick (2000)
haben eine interessante Weiterentwicklung
der Aufmerksamkeitshypothese vorgenom-
men, indem sie annehmen, dass sich diese
unterschiedlichen Aufmerksambkeitsausrich-
tungen auch in den Selbstkonzepten hoch
angstlicher Personen niederschlagen. Hoch-
angstliche reagieren nicht nur sensibler auf
bedrohliche Situationen und rufen bevor-
zugt angstrelevante Situationen aus dem
Gedichtnis ab, sie benutzen bei der Selbst-
beschreibung auch eine Sprache, die mit
angstbezogenen Kategorien angereichert ist.
Diese unterschiedlichen Arten der Informa-
tion werden nun in ein Selbstkonzept oder
Selbstschema integriert, das dann die Or-
ganisation weiterer Erfahrungen im Sinne
dieses angstbezogenen Schemas tibernimmt
und fiir die langzeitige Stabilisierung der
Angstdisposition sorgen soll. Der Gewinn
einer solchen Schematheorie der Angst-
lichkeit liegt sicherlich in der Integrations-
moglichkeit vieler Befunde zur bevorzugten
Verarbeitung der — zumeist schemakon-
gruenten — Information. Vor dem Hinter-
grund der Darstellungen zu den impliziten
und expliziten Motivationssystemen stellt
diese Konzeption einen interessanten Brii-
ckenschlag zwischen beiden Systemen dar.
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Leider fehlen bislang vergleichende experi-
mentelle Untersuchungen.

8.4.2 Besorgtheit und
Emotionalitat als
Komponenten
der Angstlichkeit

Die Forschung ist hier von einem Angst-
konzept ausgegangen, in dem Angst als eine
Tendenz verstanden wird, in Bewertungssi-
tuationen mit selbstbezogenen, interferie-
renden (storenden) Kognitionen zu reagie-
ren, und hat hierbei zwei Komponenten
differenziert. Die erste Komponente bezieht
sich auf autonome physiologische Reak-
tionen, die sich in einem allgemeinen Ge-
fithl erhohter emotionaler Angespanntheit
(emotionality) niederschlagen. Die andere
Komponente bezieht sich auf Besorgtheit
in Bezug auf die Einschdtzung der eigenen
Fahigkeiten, Selbstzweifel, Versagensangs-
te, Misserfolgsbefiirchtungen etc. (worry).
Bedeutsam ist, dass beide Komponenten
der Angst einen unterschiedlichen Verlauf
aufweisen und mit unterschiedlichen Ver-
haltensweisen verbunden sind. Anzeichen
korperlicher Angespanntheit verdndern
sich im Verlaufe einer Prifungssituation.
Sie erreichen zu Beginn der Priifungssitua-
tion ihren Hohepunkt, um dann abzusin-
ken, wihrend Anzeichen von Selbstzweifel
relativ konstant bleiben (Morris & Liebert,
1970). Deutliche und konsistente negative
Korrelationen mit Leistung weist in der Re-
gel aber nur die Besorgtheitskomponente,
nicht die Emotionalititskomponente auf.

Wine (1971) hat das Angstkonzept im
Sinne unterschiedlicher Aufmerksamkeits-
zentrierungen interpretiert. Wird Selbst-
wertthematik — wie etwa in einer Priifungs-
situation — situativ angeregt, so soll sich die
Aufmerksamkeit des Hochiangstlichen nach
innen, auf aufgabenirrelevante Sachverhal-
te, eben auf die Selbstwertthematik, rich-
ten, was zu Selbstabwertung, Selbstzweifel
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und zu vermehrter Beschiftigung mit den
eigenen autonomen Reaktionen fiithrt. Die
Aufmerksamkeit des Niedrigangstlichen
soll dagegen nach auflen auf die Aufga-
benanforderungen und auf Strategien zur
Aufgabenbewailtigung gerichtet sein. Dies
ist gewissermafSen die Eigenschaftsvariante
der gerade diskutierten Aufmerksamkeits-
hypothese der Angstlichkeit.

Der direkte Nachweis fur das akute Auf-
treten aufgabenirrelevanter Kognitionen
bei hoch adngstlichen Personen konnte al-
lerdings bislang nicht in eindeutiger Weise
gefuhrt werden. Werden Vpn allerdings im
Anschluss an die Durchfihrung einer Auf-
gabe aufgefordert, alle Gedanken, die ih-
nen wahrend der Durchfithrung durch den
Kopf gingen, niederzuschreiben, so duflern
Hochingstliche mehr negative Gedanken,
die sich auf die eigene Person beziehen,
und Personen mit mittlerer und niedriger
Angstauspragung mehr positive Gedanken
mit Bezug auf die Meisterung der Aufgabe
(Blankstein et al., 1989). Sarason, Sarason,
Keefe, Hayes und Shearin (1986) haben
eine situativ bedingte und eine habituelle
Neigung zu solchen sich aufdriangenden,
interferierenden Kognitionen unterschieden
und mittels Fragebogen erfasst. Vpn, die
habituell zu interferierenden Kognitionen
neigten, arbeiteten mit geringerer Effizienz,
wenn situative Stressoren vorlagen, und
berichteten auch tiber vermehrtes Auftre-
ten interferierender Kognitionen. Eine In-
struktion, die die Aufmerksamkeit auf die
Aufgabenanforderungen und brauchbare
Losungsstrategien lenkt, verbesserte ihre
Leistung. Schmalt (1994) konnte einen ver-
gleichbaren Effekt fur misserfolgsiangstliche
Personen nachweisen. Nach einer bedroh-
lichen Misserfolgsrickmeldung konnen die
angstlichen Personen ihre Leistung bei ei-
ner nachfolgenden Aufgabe steigern — aber
ausschliefSlich dann, wenn ihre Gedanken
zwischenzeitlich auf ganz andere, neutrale
Sachverhalte gelenkt wurden, sie also »ab-
gelenkt« waren. Mikulincer (1989) berich-

tet, dass Personen mit einer dispositionellen
Neigung zu interferierenden Kognitionen
besonders anfillig fur leistungsbeeintrich-
tigende Effekte nach gehdauftem Misserfolg
sind. Dieser Effekt ist durch eine entspre-
chende Aufmerksamkeitsausrichtung ver-
mittelt. Eine Reihe von Befunden, die in
die gleiche Richtung weisen, berichten
auch Carver und Scheier (1986). Sie haben
Hoch- und Niedrigiangstliche unter einer
Normalbedingung und unter der Bedingung
hoher Selbstaufmerksamkeit beobachtet.
Sie fanden die bekannten Verhaltensunter-
schiede zwischen Hoch- und Niedrigangst-
lichen lediglich unter der Bedingung ho-
her Selbstaufmerksamkeit. Diese Tendenz
der Hochingstlichen, in Belastungssitua-
tionen die Aufmerksamkeit nach innen,
auf die Verarbeitung bedrohungsrelevanter
Stimuli zu lenken, wird auch fur die Ent-
stehung und Aufrechterhaltung von Angst-
storungen verantwortlich gemacht (Calvo
& Cano-Vindel, 1997; Rosen & Schulkin,
1998).

8.5 Angst in Konflikt-
situationen und
ihre Bewaltigung

Die interessantesten und originellsten expe-
rimentellen Arbeiten zum Konfliktmodell
der Angst haben Epstein und seine Mitar-
beiter bereits vor einigen Jahren durchge-
fuhrt. Sie gehoren zu den Klassikern der
Angstliteratur und sollen deswegen hier et-
was ausfihrlicher dargestellt werden. The-
oretischer Bezugspunkt dieser Arbeit war
das in Abbildung 1.3 dargestellte Gradien-
ten-Modell des Aufsuchen-Meiden Kon-
flikts. In einem ersten Experiment, das
dieses Modell tiberprifen sollte, wurden
Fallschirmspringernovizen zu verschiede-
nen Zeitpunkten mit einem speziell entwi-
ckelten Wortassoziationstest untersucht, in
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Abb. 8.3: Mittlere Hautleitfahigkeit (MikroSiemens = pS) der elektrodermalen Reaktion auf
Worter unterschiedlicher Relevanz fur den Fallschirmspringersport sowie auf angst-
bezogene Worter (Angst) bei einer Gruppe von Springernovizen in unterschied-
lichem Abstand vom Sprungtag und bei einer Kontrollgruppe, die nicht sprang

(modifiziert nach Epstein, 1977, S. 212)

dem vier unterschiedliche Relevanzniveaus
in Bezug auf den Sprung selbst realisiert
waren (z.B. direkt vor dem Absprung).
Die Daten der erhobenen Aktivierungsma-
Be (hier die Hautleitfahigkeit) entsprechen
vollig den Modellableitungen: Fallschirm-
springer, die zwei Wochen vor dem kriti-
schen Ereignis des ersten Absprungs stehen
oder sich sogar unmittelbar davor befinden
(Sprungtag), produzieren steilere Aktivie-
rungsgradienten in Abhingigkeit von der
Zielrelevanz der Worter als eine Kontroll-
gruppe (vgl. Abb. 8.3).

Wenn man das Aufsuchen-Verhalten durch
eine inhaltliche Analyse der geduflerten
Assoziationen erfasst, findet man keine
Bestdtigung fur die Annahme einer Ab-
schwichung der Netto-Aufsuchen-Tendenz
bei Zielanndherung. Es zeigte sich vielmehr,
dass sowohl im Wortassoziationstest als
auch in einem speziell konstruierten Thema-
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tischen-Auffassungs-Test (TAT) die Haufig-
keit von aufsuchenbezogenen AufSerungen
bei zunehmender Zielanniherung generell
ansteigt, und dies insbesondere bei hoch
zielrelevanten Reizen. Die Autoren schlie-
8en daraus, dass es notwendig ist, zwischen
der verhaltensmifSigen und der gedanklich-
verbalen Losung des Aufsuchen-Meiden-
Konflikts zu trennen. Man muss annehmen,
dass es bei zunehmender Zielanniherung
zu einer vermehrten Beschaftigung mit auf-
suchenbezogenen Inhalten und geradezu zu
einer gedanklich-verbalen Vermeidung von
angstauslosenden Reizen kommt, um da-
durch Angst in aktiver Weise zu hemmen.

Die bisherigen Erorterungen beziehen sich
samtlich auf Fallschirmspringernovizen.
Betrachtet man Fallschirmspringer mit un-
terschiedlicher Sprungerfahrung, so ver-
andert sich dieses Bild deutlich insofern,
als sich der Gipfel der Aktivierungskurve
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(groflte Hautleitfahigkeit) zu dem Anre-
gungsmaterial mit niedriger Zielrelevanz
hin verschiebt. Erfahrene Springer zeigen
im Vergleich zu den Novizen maximale
Aktiviertheit bei wenig zielrelevantem Ma-
terial und eine relativ niedrige Aktivierung
im Zielbereich (hohe Relevanz). Ahnliches
zeigt sich bei der Selbsteinschitzung erleb-
ter Angstlichkeit. Dieses Phinomen wird
durch zwei Prozesse erklirt. So soll sich
zum einen durch zunehmende erfolgrei-
che Erfahrung mit einer angstauslosenden
Situation der Angst-Gradient ausbreiten,
zugleich soll jedoch auch der Hemmungs-
gradient zunehmend anwachsen und steiler
verlaufen, bis er schlieflich den Angst-Gra-
dienten in immer weiterer raum-zeitlicher
Zielentfernung zu hemmen in der Lage ist.
Dieses Modell der zunehmend effizienten
Angsthemmung aufgrund von Erfahrung
mit der angstauslosenden Situation wird
durch die Ergebnisse psychophysiologi-
scher Messungen am Sprungtag bestitigt,
beginnend mit der Ankunft auf dem Flug-
platz (2) bis zum Erreichen der Endhohe
des Flugzeuges (13), d. h. also kurz vor dem
Absprung. Abbildung 8.4 zeigt Verdnde-
rungen verschiedener sympathischer Akti-
vierungsindikatoren, der Hautleitfdhigkeit
sowie der Herz- und Atemfrequenz bei
erfahrenen und unerfahrenen Springern in
Abhingigkeit von der Anniherung an den
Sprung. Sowohl die Hautleitfahigkeit als
auch die Herz- und Atemfrequenz steigen
bei unerfahrenen Springern steil bis zum
Zeitpunkt unmittelbar vor dem Sprung an,
wihrend die gleichen Mafle bei den erfah-
renen Springern zu einem fritheren Zeit-
punkt ein Maximum erreichen und kurz
vor dem Sprung bereits wieder abfallen.
Von Interesse ist, dass die Atemfrequenz,
die sich willentlich am ehesten kontrollie-
ren lasst, bei den erfahrenen Springern als
erste Variable ihr Maximum erreicht, der
nichtkontrollierbare Hautwiderstand da-
gegen zuletzt. Wesentlich an diesen Beob-
achtungen ist der Vorgang der Hemmung
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des Angstgradienten, der sich sowohl im
Bereich des Angsterlebens als auch der
begleitenden physiologischen Reaktionen
manifestiert. Diese Hemmung der erlebten
Angst wie auch ihrer vegetativen Begleit-
erscheinungen bei zunehmender Annihe-
rung an das bedrohliche Ereignis ist adaptiv,
weil sie den erfahrenen Sportlern erlaubt, in
dieser Stresssituation effizient zu reagieren.
Springer, die das nicht schaffen, geben die-
sen Sport vermutlich wieder auf.

Aufgrund der Auswertungen der TAT-Ge-
schichten, die von den Novizen und erfahre-
nen Springern zu Bildern unterschiedlichen
Anregungsgrades erzihlt wurden, gewan-
nen die Autoren auch einige Hinweise auf
die Mechanismen, die in dieser Situation
zur Angsthemmung und Angstkontrolle
eingesetzt werden. Ein hiufig beobachteter
Mechanismus war derjenige der Verneinung
der Gefihrlichkeit dieses Sportes, eine Re-
aktionsweise, die sich insbesondere bei den
Novizen fand. Verneiner hatten, wie die
psychophysiologischen Messungen zeigten,
geringere Anderungen der Hautleitfihigkeit
auf sportbezogene Wortreize. Bei erfahre-
nen Springern zeigte sich diese Verneinung
nicht in gleicher Hiufigkeit, sie sprachen al-
lerdings den handelnden Personen in diesen
Geschichten auch generell weniger Emotio-
nen zu. In weiterfuhrenden Studien konnte
dariiber hinaus demonstriert werden, dass
der effektive Einsatz solcher Kontrolltech-
niken nur gelingt, wenn die Sportler Selbst-
vertrauen und damit ein positives Bild ihrer
eigenen Kompetenz fur diese Sportart ha-
ben. Selbst bei erfahrenen Springern findet
man nach einem Unfall wieder den mo-
notonen Anstieg der vegetativen Angstre-
aktionen auf zunehmend angstauslosende
Reize.

Diese Beobachtung wird auch durch die Er-
gebnisse einer weniger dramatischen Studie
mit Priifungskandidaten der Psychologie be-
legt (Becker, 1980). In dieser Untersuchung
wurden Pritffungskandidaten vier, drei, zwei
und eine Woche sowie zwei Tage vor der



Priifung nach der Intensitit der erlebten
Furcht vor diesem Ereignis befragt. Dieje-
nigen Kandidaten, die sich zuvor als wenig
zuversichtlich im Hinblick auf die Priifung
dargestellt hatten, wiesen eine monoton
ansteigende Angst bis zum zweiten Tag vor
der Priifung auf. Bei denjenigen Kandida-
ten, die sich zuvor als erfolgszuversichtlich
dargestellt hatten, findet sich aber die aus
den Experimenten mit Fallschirmspringern
bekannte umgekehrt u-formige Beziehung
zwischen der Anndherung an das Ereignis
und der erlebten Angst mit einem Maxi-
mum in der zweiten bzw. dritten Woche vor
der Priifung. Die Ergebnisse dieser Unter-
suchungen demonstrieren, dass es erfahre-
nen und zuversichtlichen Personen gelingt,
in Konfliktsituationen ihre Angst zuneh-
mend besser zu kontrollieren. Angstkon-
trolle oder Bewiltigung hat in den letzten
Jahrzehnten das zunehmende Interesse der
Angstforscher gefunden - sicherlich nicht
zuletzt auch durch die Hoffnung motiviert,
hierdurch Zuginge zu effektiven therapeu-
tischen Techniken zu finden.

8.6 Angstkontrolle

8.6 Angstkontrolle

Eine einflussreiche und populidre kognitive
Theorie der Angstentstehung und Angst-
kontrolle haben Lazarus und Mitarbeiter
(Lazarus, 1991; Lazarus & Alfert, 1964)
entwickelt, in der angenommen wird, dass
der Angstreaktion, wie jeder anderen emo-
tionalen Reaktion auch, die Bewertung eines
Umweltsachverhaltes vorausgeht. Solche Be-
wertungen sind Kognitionen, die zwischen
der Situation und den emotionalen Reak-
tionen des Individuums vermitteln. Formal
konnen drei Arten eines solchen Bewer-
tungsvorgangs unterschieden werden: eine
intuitive primdre Bewertung, die sekunddre
Bewertung und die Neubewertung. Die pri-
mire Bewertung bezieht sich auf eine glo-
bale Stellungnahme zu einer Situation im
Hinblick auf ihre positiven und negativen
Bedeutungsgehalte. Die sekundire Bewer-
tung bezieht mogliche Handlungsstrategien
und Verarbeitungsmoglichkeiten mit ein,
um eine mogliche Beeintrachtigung zu ver-
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8 Angst und Furcht

Box 8.1: Die vielfaltigen Ursachen von Phobien

» Angst veranlasst uns dazu, vor Prufungen zu lernen, vor Auftritten zu uben und wag-
halsige Unternehmungen sorgfaltig zu planen; Angst bewahrt uns davor, uns zu weit uber
Balkonbriistungen zu beugen, die Augen beim Autofahren zu schlieffen und unzihlige
weitere Dummbheiten zu begehen.« Dieses Zitat von Clore und Ketelaar (1997) verdeut-
licht, dass Angst und Furcht hoch adaptiv sein konnen: Menschen, die zu wenig Angst
empfinden, setzen sich groferen Risiken aus und laufen damit stirker als Niedrigangstli-
che Gefahr, korperlich oder seelisch verletzt zu werden. Andererseits kann Angst jedoch
so stark werden, dass sie das Leben von Menschen in vielerlei Hinsicht beeintrachtigt.
Nehmen wir als Beispiel die Furcht vor Spinnen oder Schlangen: Menschen, bei denen
diese Furcht ibermafig stark wird, trauen sich im Sommer kaum aus dem Haus, vermei-
den jeden Spaziergang, das Picknick mit Freunden und den Besuch im Freibad, weil sie
ohne Unterlass befiirchten, hinter dem Baumstamm, im Unterholz oder verborgen unter
Blattern konne eine Spinne oder Schlange lauern.

Wie kann man angesichts der Tatsache, dass in unseren Breitengraden kaum einer der
Betroffenen negative Erfahrungen mit Spinnen oder Schlangen (z.B. gebissen oder ernst-
haft bedroht wurde) gemacht hat, eine solche — auch in den Augen der Betroffenen — ir-
rationale Furcht erkliren? Mineka (Mineka & Zinbarg, 2006) hat dargestellt, dass eine
ausgewachsene Phobie eine Vielfalt von Ursachen hat, die zum einen weit in unsere Stam-
mesgeschichte zurtickreichen, zum anderen aber auch in der personlichen Biographie zu
finden sind. Zunachst scheint es eine evolutionsbiologische Grundlage fur die Entwick-
lung einer Furcht vor Schlangen und Spinnen zu geben. Ohman und Mineka (2001) ver-
treten die Auffassung, dass es fur unsere Vorfahren — die in einer Umwelt lebten, in der
giftige Spinnen und Schlangen weiter verbreitet waren als heute — funktional war, Furcht
vor solchen Lebewesen zu entwickeln und diese daraufhin zu meiden. Die Bereitschaft,
auf Spinnen und Schlangen mit Furcht zu reagieren, hat sich in unser Erbgut eingebrannt,
weil diese Furcht vor vielen tausend Jahren das Uberleben in einer gefihrlichen Umwelt
gesichert hat. Und da die Evolution solche Bereitschaften recht trage konserviert, finden
wir sie auch heute noch bei Menschen, in deren Umwelt keine giftigen Spinnen oder
Schlangen vorkommen.

Ein lebensgeschichtlicher Faktor, der die Anfilligkeit firr die Entwicklung einer Angst-
storung beeinflusst, ist das Ausmaf§ an Kontrolle iiber bedeutsame Umweltereignisse. In
Tierversuchen konnte gezeigt werden, dass Affen, die in ihrer Kindheit Kontrolle uber
ihre Umwelt ausuben konnten (z.B. den Zugang zu Nahrungsmitteln und Spielmoglich-
keiten), sich im Erwachsenenalter rascher an furchtanregende Ereignisse adaptierten als
Tiere, die mit weniger Kontrollmoglichkeiten aufgewachsen waren. Ganz analog weisen
entwicklungspsychologische Untersuchungen darauf hin, dass Kontrolle tiber die Umwelt
im Kindesalter — z. B. durch regelmifSige Gelegenheiten, altersangemessene Aufgaben und
Probleme zu meistern — immunisierend gegen die Entwicklung von Angststorungen im
Erwachsenenalter wirken kann. Umgekehrt sind Menschen, die in ihrem Leben hdufig
ohnmaichtig negative Ereignisse ertragen mussten, besonders anfallig fiir die Entwicklung
von Phobien.

Die bisher genannten Faktoren kann man als Vulnerabilititen fiir die Entwicklung einer
Phobie auffassen. Der konkrete Anlass, der zu der Entwicklung einer klinisch bedeutsa-
men Furcht vor Spinnen oder Schlangen fiihrt, ist nach Mineka haufig die Beobachiung
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der Furcht bei einer anderen Person. Die Mehrheit der Spinnen- und Schlangenphobiker
erinnert sich an ein Ereignis, in der eine andere Person — die Mutter, der Bruder, die
Schwester oder gar ein Fremder — mit panischer Furcht auf eine Spinne oder Schlange
reagiert hat, und schildert, dass die Phobie mit diesem Erlebnis eingesetzt hat. Dass Pho-
bien durch einen Prozess des Modelllernens erworben werden konnen, zeigte sich auch
im Tierversuch: Affen, die im Gehege aufgezogen wurden und anfangs keine Angst vor
Schlangen zeigten, entwickelten rasch eine starke Furcht vor Schlangen, wenn sie die
angstlichen Reaktionen wild aufgewachsener Affen auf Schlangen beobachteten.

hindern oder um einen moglichen positiven
Effekt herbeizufiihren. Die Neubewertung
einer Situation bezieht neue Informationen
und Einsichten ein, beriicksichtigt die be-
reits eingetretenen Handlungsfolgen oder
unterzieht auch die urspriinglichen Informa-
tionen einer Neubewertung; sie kann aber
auch ohne Berucksichtigung situativer oder
behavioraler Informationen rein binnenpsy-
chisch ablaufen. Diese Bewertungen konnen
auf unterschiedlichen Verarbeitungsniveaus,
bewusst oder automatisch (unbewusst), ab-
laufen und folgen nicht notwendig immer
dem gleichen Ablaufschema.

In den ersten Untersuchungen, die die Be-
deutung von Voreinstellungen fiir den Ver-
arbeitungsprozess aufzeigten, wurden die
Vpn mit Filmen konfrontiert, die Angst- und
Stressreaktionen hervorrufen sollten. Durch
Manipulationen der kognitiven Aktivititen
vor bzw. wihrend der Filmdarbietung ge-
langten die Vpn zu einer Neueinschitzung
der bedrohlichen Situation und somit zu
verdnderten Stressreaktionen. In einer dieser
Untersuchungen haben Lazarus und Alfert
(1964) ihren Vpn einen Film uber stein-
zeitliche Beschneidungsriten bei Junglingen
gezeigt. In drei verschiedenen Bedingungen
wurde der Film entweder ohne Kommentar
vorgefiithrt (Bedingung: stumm), durch ei-
nen Verleugnungskommentar begleitet (Ver-
leugnungskommentar etwa: Es handelt sich
um eine gestellte Szene) oder in einer dritten
Bedingung durch einen vorgeschalteten Ver-
leugnungskommentar eingefithrt (Verleug-
nungsorientierung). Abhingige Mafle wa-
ren die Hautleitfahigkeit, die wihrend der

gesamten Filmdarbietung erhoben wurde,
sowie eine Reihe von Befindlichkeitseinstu-
fungen. Abbildung 8.5 zeigt die Ergebnisse
der Leitfahigkeitsmessungen wihrend des
Films. Es wird deutlich, dass Verleugnungs-
moglichkeiten deutlich die Angst- und Stress-
reaktionen herabsetzten, wobei dieser Ef-
fekt durch die vorgeschaltete Verleugnungs-
orientierung besonders ausgeprigt war.
Ganz analoge Befunde ergeben sich in Bezug
auf die Befindlichkeitseinschitzung. Vpn,
die keine Moglichkeit hatten, den bedroh-
lichen Gehalt des Films zu verleugnen, zeig-
ten sich in erhohtem Ausmafl beunruhigt
und bedriickt. Diese Befunde sind Klassiker
der Angstforschung, und es ist erst in letzter
Zeit gelungen, deren neurophysiologische
Hintergrinde aufzuhellen: Eine bewusste
Verleugnungsorientierung aktiviert prafron-
tale Kortexstrukturen, die modulierend (zu-
meist hemmend) in das Angstverarbeitungs-
system eingreifen konnen (Cunningham et

al., 2003) (vgl. Kap. 2.3).

8.7 Angstlichkeit als
Zustand (State) und
als Disposition (Trait)

In den vorangegangenen Darstellungen sind
Angst und Furcht sowohl als stabile, tber
Zeit und Situationen hinweg generalisierte
Personlichkeitsmerkmale (Motiv) als auch
im Sinne eines aktuellen, situativ angereg-
ten Zustands behandelt worden. Dieses
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Vorgehen, zwischen einer stabilen Motiv-
disposition und einem aktuellen Prozessge-
schehen, der Motivation, zu trennen, ist seit
Lewin in der Motivationspsychologie allge-
mein akzeptiert. Diese Unterscheidung hat
Spielberger (1972, 1983) aufgegriffen und
in ein werbewirksames Wortspiel, namlich
»State-Trait-Anxiety« verpackt. Angst als
Zustand beschreibt er als die subjektive
Wahrnehmung von Besorgnis und Span-
nungsgefithlen, die mit einer Aktivierung
des autonomen Nervensystems einherge-
hen. Angstlichkeit als Disposition wird als
ein Motiv beschrieben, das ein Individuum
pradisponiert, ein weites Spektrum von Si-
tuationen als bedrohlich zu erleben und in
ihnen mit einem Anstieg der Zustandsangst
zu reagieren. Interindividuelle Unterschie-
de in der Angstlichkeit sollen sich sowohl
in der Haufigkeit von Angstreaktionen als
auch in der Intensitiat von Angstreaktionen
niederschlagen.

In einem Prozessmodell der Angst werden
beide Angstkonzepte integriert. Dieses Mo-
dell geht davon aus, dass die Erregung eines
Angstzustandes einem festen Muster zeitlich
nacheinander ablaufender Prozesse folgt, in
dem vorstellungsmafsige oder tatsachliche
Gefahrensituationen einen Angstzustand
evozieren. Inwieweit und mit welcher In-
tensitit ein Angstzustand entsteht, hingt
von kognitiven Verarbeitungsprozessen (im
Sinne von Lazarus) und dem Auspragungs-
grad der Angstlichkeit ab. Er entspricht in
der Intensitat dem Ausmafs erlebter Bedro-
hung. Es wird weiterhin angenommen, dass
der Angstzustand ebenso lange andauert,
wie die Bedrohungssituation selbst bestehen
bleibt. Bedrohliche Situationen, die dem In-
dividuum allerdings geldufig sind, konnen
zum Einsatz effektiver Verarbeitungsstra-
tegien fiihren, die die erlebte Bedrohung
minimieren und damit auch die Intensitit
des Angstzustandes reduzieren. Ein Indivi-
duum kann allerdings auch mit defensiven
Reaktionen versuchen, den Angstzustand
zu reduzieren.
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Kurz zusammengefasst lasst sich das Sta-
te-Trait-Modell der Angst in folgenden
sechs Punkten darstellen (Spielberger, 1972,
S. 44):

1. In Situationen, die das Individuum als
bedrohlich wahrnimmt, wird ein Angst-
zustand evoziert, der als unangenehm
wahrgenommen wird.

2. Die Intensitit des Angstzustandes ist
dem AusmafS erlebter Bedrohung pro-
portional.

3. Die zeitliche Dauer des Angstzustandes
hiangt von der Dauer der Bedrohungs-
wahrnehmung ab.

4. Individuen mit stark ausgepragter Angst-
disposition neigen verstarkt dazu, Situa-
tionen, die Misserfolge oder Gefihrdun-
gen des Selbstwertgefiihls mit sich bringen,
als bedrohlich wahrzunehmen. Hier ist
mit unterschiedlichen Anhebungen des
Angstzustandes zu rechnen. Situationen,
die eine physische Gefihrdung mit sich
bringen, werden hingegen von den Hoch-
angstlichen, im Vergleich zu den Niedrig-
angstlichen, nicht verstarkt als bedrohlich
wahrgenommen. In diesen Situationen
ist nicht mit unterschiedlichen Anhebun-
gen des Angstzustandes zu rechnen.

5. Erhohungen des Angstzustandes wer-
den direkt in Verhalten umgesetzt oder
fiihren zu defensiven Reaktionen, die
sich bereits als wirksam in Bezug auf die
Angstreduktion erwiesen haben.

6. Haufige Konfrontationen mit Stresssitu-
ationen fithren zur Entwicklung spezifi-
scher Verarbeitungs- und Vermeidungs-
reaktionen und damit zur Reduzierung
des Angstzustandes.

In nachfolgenden Bearbeitungen wurden
Zustands- und Dispositionsangst weiter
ausdifferenziert (Endler, Parker, Bagby &
Cox, 1991; Steyer, Schwenkmezger & Auer,
1990). In den von Endler entwickelten mul-
tidimensionalen Angstskalen (EMAS) wer-
den auf der Ebene von Zustandsangst Angst-
komponenten unterschieden, die bereits
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Abb. 8.6: Standardisierte Pfadkoeffizienten fur das Dispositionsangst-Zustandsangst-Modell
(oben) sowie das Dispositionsangst-Besorgtheits-Modell (unten) (nach Elliot &

McGregor, 1999, S. 640)

aus der kognitiven Angstforschung bekannt
sind, ndmlich Besorgtheit und Emotionali-
tat. Dispositionsabhingige stabile Unter-
schiede werden eher mit unterschiedlichen
Bedrohungskontexten (soziale Bewertung,
korperliche Gefahrdung, unklare Mehr-
deutigkeit) in Verbindung gebracht. Zu-
standsangst entsteht, wenn einer dieser si-
tuationsspezifischen Dispositionsfaktoren
auf eine jeweils entsprechende (kongruente)
situative Bedrohung trifft.

In einer komplexen Untersuchung haben
Elliot und McGregor (1999) Dispositions-
angst und Zustandsangst zusammen mit
Besorgnis und Emotionalitit als Kompo-
nenten der Angstlichkeit analysiert und
hierzu einen zieltheoretischen Hintergrund
gewdhlt. Ziele sind, wie wir in Kapitel 1
dargestellt haben, theoretische Konstrukte
auf mittelhohem Abstraktionsniveau, die
die Auswirkungen der Motive auf Verhal-

ten steuern sollen. In dieser Untersuchung
wurden aufsuchende und meidende Leis-
tungsziele gemessen und die Priifungsleis-
tung vorhergesagt. Leistungsziele beziehen
sich in dieser Untersuchung auf die De-
monstration der eigenen Tuchtigkeit (ein
Aufsuchenziel) oder die Vermeidung eines
Misserfolgs (ein Meidenziel). Besorgnis,
Emotionalitit und Zustandsangst wurden
ebenfalls gemessen; sie sollten eine vermit-
telnde Rolle spielen. Abbildung 8.6 zeigt
die Ergebnisse dieser Untersuchung, in der
Zustandsangst (oben) und Besorgtheit (un-
ten) als Mediator eingesetzt wurden. Wie
erwartet, fungieren Dispositionsangst als
distaler und die Leistungsziele als proxima-
te Pradikatoren fur die Prufungsleistung.
Dispositionsangst erwies sich als wichtiger
Pradikator fur die beiden Leistungsziele, die
ihrerseits die Priifungsleistung beeinflussen.
Wihrend die Aufsuchenziele einen direkten
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und forderlichen Einfluss haben, ist die ne-
gative Beeinflussung der Vermeidungsziele
uber die Zustandsangst bzw. Besorgtheit
vermittelt. Wie erwartet, stehen auch die
Zustandsangst und Besorgtheit mit der Dis-
positionsangst in einem engen Zusammen-
hang. Emotionalitit ist an der Vermittlung
von LeistungseinbufSen in Abhangigkeit von
der Dispositionsangst nicht beteiligt.

8.8 Neurobiologie
der Angst

Schon in den klassischen Experimenten von
Kliver und Bucy (1937) fanden sich nach
Ausschaltung des Schlifenlappens Verin-
derungen im Verhalten, die u.a. auch das
Angstsystem betrafen. Die Autoren waren
selbst iiberrascht festzustellen, dass die Tie-
re, es waren Makaken, nach Entfernung des
Schldfenlappens offensichtlich jedes Angst-
geftihl verloren hatten. Die entscheidende
Struktur fir die Vermittlung dieser Effekte
ist die Kerngruppe der Amygdala in der Tie-
fe der Schlafenlappen. Eysenck (1992) hat
auf der Basis einer Fiille von verhaltensbio-
logischen und pharmakologischen Experi-
menten weitere Anteile des sogenannten
limbischen Systems, den Hippocampus und
die Kerne des Septums, die ebenfalls phylo-
genetisch alte Anteile des Endhirns darstel-
len, fur die Angstreaktion mit verantwort-
lich gemacht.

Die wichtigsten Strukturen fiur die Ver-
mittlung von Angst und der zugeordneten
Furcht- und Fluchtreaktionen sind jedoch
die Kerne der Amygdala (vgl. Abb. 2.3) -
und unter diesen an erster Stelle die zentrale
Amygdala (LeDoux, 1996). Die zur Korper-
peripherie und zur Motorik verlaufenden
Verbindungen der zentralen Amygdala ak-
tivieren angeborene Furchtreaktionen, wie
etwa das Einfrieren (Totstell-Reflex) oder
die Erhohung der Herzschlagrate, der Atem-
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frequenz und des Blutdrucks sowie die Aus-
schiittung von Stresshormonen. Die Amyg-
dala hat aufserdem kurze Verbindungswege
zu einer Reihe von ubergeordneten Steuer-
zentralen, etwa zur Steuerzentrale des sym-
pathischen Systems im Hypothalamus wie
auch zum motorischen Vaguskern im Hin-
terhirn oder zum Nucleus parabrachialis,
von dem die Atmung reguliert wird. Auch
lassen sich im Tierversuch durch direkte In-
jektionen von angsthemmenden Pharmaka,
z.B. den Benzodiazepinen, in die Amygdala
Angstreaktionen blockieren. In der Amyg-
dala finden sich niamlich an den Neuronen
in grofler Dichte Rezeptoren fiir Benzodia-
zepine. Werden diese aktiviert, erleichtern
sie den Eintritt des hemmenden Transmit-
ters GABA in die Neurone, was dann die
Hemmung von Angstreaktionen bewirkt.
Morris et al. (1996) haben die regionale
Hirndurchblutung in der linken Amygdala
gemessen, wahrend die Versuchspersonen
frohliche und angstliche Gesichter betrach-
teten. Der Blutfluss steigt bei Betrachtung
angstlicher Gesichter deutlich an im Ver-
gleich zu den frohlichen Gesichtern — ein
eindeutiger Hinweis darauf, dass die Amyg-
dala ganz wesentlich an der Verarbeitung
von Furcht und Angst beteiligt ist.

Die Bedeutung weiterer Kerne der Amyg-
dala (laterale und basolaterale Kerne) liegt
in der Vermittlung der emotionalen Bewer-
tung von zunichst neutralen Signalen in der
Umwelt, indem diese durch eine Koppelung
mit unkonditionierten Straf- oder Schmerz-
reizen nach dem Pawlow’schen Schema
(klassisches Konditionieren) eine angstaus-
losende Wirkung erwerben. Bei einfachen
Reizen scheint es dabei iiber eine direkte
Verbindung vom Thalamus zur Amygda-
la — auch unter Umgehung des Kortex — zu
einer emotionalen Aktivierung zu kommen
(LeDoux, 1996; Rosen & Schulkin, 1998)
(vgl. Abb. 3.7).

Es gilt als gesichert, dass die Ankoppelung
der Amygdala an diese Steuerzentralen
des Angst- und Furchtsystems zur geneti-



schen Ausstattung der hoheren Lebewesen
gehort, wihrend die Angstausloser selbst
offen und variabel sind. Das heifdt, dass
zunichst neutrale Reize durch Lernen nach
dem Pawlow’schen Schema eine angstaus-
l6sende Funktion erwerben konnen. Es
liegen Hinweise vor, dass diese assoziative
Verkniipfung u.a. auch in der Amygda-
la stattfindet. Die Injektion eines NMDA
(N-Methyl-D-Aspartat)-Antagonisten direkt
in die Amygdala verhindert sowohl den Er-
werb als auch die Loschung einer konditio-
nierten Angstreaktion (Davis, 1992). Die
NMDA-Rezeptoren spielen in einigen Teilen
des Gehirns eine Rolle bei der Aktivierung
des erregenden Transmitters Glutamat.
In vielen Untersuchungen war dartuber hin-
aus aufgefallen, dass die nach diesem Muster
erworbene Furcht auflerordentlich langle-
big und sehr schwer zu loschen ist. LeDoux
(1996) vermutet, dass eine Furchtkonditio-
nierung, die zu massiven, sich wiederholen-
den Verdnderungen in der Amygdala fihrt,
unloschbar ist. Guntiirkiin (2000b) bringt
es auf den Punkt: Die Amygdala vergisst
nie! Allerdings kann sie von kortikalen Re-
gionen aus gechemmt werden (Cunningham
et al., 2003).

8.9 Auf ein Wort ...

Angst ist ein emotional-motivationaler Zu-
stand, der durch seine aversive Erlebnis-
qualitat, durch motorische und bestimmte
Ausdruckserscheinungen sowie vegetati-
ve Begleiterscheinungen gekennzeichnet ist.
Da die Abwendung von aversiven, unange-
nehmen und bedrohlichen Sachverhalten
ein grundlegendes Prinzip motivierten Ver-
haltens darstellt, muss man vermuten, dass
ein durch Angst und Furcht vermitteltes
Vermeidungssystem schon recht friih in der
Entwicklung der Arten entstand. Situative
Ausloser fir Angst und Vermeidung sind

8.9 Auf ein Wort ...

bei einer Reihe von Tierarten angeboren
(z.B. Feinde, die den gleichen Lebensraum
bewohnen), haufig bestehen dafiir aber ge-
netisch vorbereitete Lernbereitschaften.

In einer Forschungsrichtung, die durch lern-
theoretische Konzepte beeinflusst worden
ist, wird Angst als Trieb aufgefasst, der von
einer habituellen emotionalen Ansprechbar-
keit im Sinne einer Personlichkeitsdispositi-
on abhingig ist. Durch die Annahme einer
multiplikativen Interaktion dieses Triebes
mit der Gewohnheitsstirke fir bestimmte
Verhaltensanteile macht diese Theorie un-
terschiedliche Verhaltensvorhersagen fur
Hoch- und Niedrigangstliche bei der Bear-
beitung von leichten und schwierigen Leis-
tungsaufgaben.

Ebenfalls auf triebtheoretische Formulie-
rungen geht die Theorie zur Priiffungsangst
zuriick. Die zentrale Aussage der Theorie,
dass die Hochingstlichen den Niedrigangst-
lichen in Prufungssituationen leistungsun-
terlegen sind, konnte in der Mehrzahl der
Untersuchungen bestatigt werden. Nachfol-
gende Untersuchungen haben sich mit der
Frage nach der Natur der interferierenden,
storenden Prozesse beschiftigt und plausi-
bel machen koénnen, dass sich Hoch- und
Niedrigangstliche in ihrer Aufmerksam-
keitsrichtung unterscheiden, wobei insbe-
sondere zwei Aspekte empirisch gut belegt
sind: Hochingstliche weisen einen nach in-
nen gerichteten Aufmerksamkeitsfokus auf
und beschiftigen sich in angstauslosenden
Situationen vornehmlich mit ihren eige-
nen psychischen Reaktionen und nicht mit
den Aufgabenanforderungen. Sie sind auch
leichter durch angstrelevante Informatio-
nen ablenkbar und entdecken auch eher be-
drohliche Sachverhalte in einer Situation.
Menschen sind der Angst nicht hilflos aus-
geliefert: Automatisch oder durch Einsatz
bewusster Kontrollstrategien versuchen sie,
Angst zu beeinflussen. Epstein hat, auf kon-
flikttheoretischen Uberlegungen aufbauend,
Angst als Folge eines Aufsuchen-Meiden-
Konflikts beschrieben, in dem Angst- und
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Erregungsanzeichen bei Annihrung an ein
bedrohliches Ziel ansteigen — allerdings nur,
wenn man nur unzureichende Erfahrungen
in dieser Situation hat und (noch) nicht auf
(gelernte) Kontrollstrategien zurtickgreifen
kann. In verschiedenen Untersuchungen
konnte gezeigt werden, dass Angst- und
Stressreaktionen ganz unterschiedlich aus-
fallen, je nach dem kognitiven Bewertungs-
rahmen, in den sie einbezogen sind.
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Die zentrale neurophysiologische Instanz in
dem Angst- und Furchtsystem ist die Amyg-
dala. Sie erhilt sensorischen Einstrom, den
sie entsprechend als bedrohlich und angst-
auslosend bewertet, und vermittelt auch die
entsprechende Flucht- und Vermeidungsre-
aktion. Die Verbindungen konnen angebo-
ren, aber auch gelernt sein; in beiden Fal-
len sind die Zusammenhiange kaum (mehr)
modifizierbar.
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9.1 Phanomene und
Funktion

Menschen konnen anderen Menschen durch
korperliche Verletzungen, durch Zerstorung
von Sachen oder durch Verunglimpfung in
Wort, Schrift und bildlichen Darstellungen
Schaden zufiigen. Im Unterschied zu For-
men tierlicher Aggression handelt es sich
beim menschlichen aggressiven Verhalten
um eine verwirrende, durch Vererbung,
Kultur und personliche Erfahrung gepragte
Vielfalt von Verhaltensweisen. Der Versuch
im Humanbereich, aggressive Verhaltens-
weisen durch ihre Bewegungstopographie
zu kennzeichnen, muss von vornherein als
aussichtslos erscheinen. Der bewegungs-
gleiche Tritt ans Schienbein des Gegners
kann beim Fuf$ballspiel entweder eine un-
beabsichtigte Folge des Versuchs sein, den

Ball zu treffen, oder aber eine intendierte
Handlung, diesem Burschen endlich eins
auszuwischen. Nur langjahrige, erfahrene
Schiedsrichter vermogen hier noch zu dif-
ferenzieren.

Die Entscheidung tiber die Frage, ob man
Aggression auf der Verhaltensebene oder
auf der Ebene von kognitiven Prozessen,
etwa bewusster Vornahmen und Intentio-
nen, definieren soll, fithrt zu unterschied-
lichen Konzentrationen auf ganz verschie-
denartige Phanomenbereiche. Selbst wenn
man den Bereich der untersuchten Verhal-
tens- und Erlebnisweisen durch entspre-
chend restriktive Eingrenzungen relativ eng
zu halten versucht, so gelangt man doch an-
gesichts der Allgegenwirtigkeit von aggres-
siven Phinomenen zu einer kaum noch zu
uberblickenden Vielfalt, die es als nicht rat-
sam erscheinen lasst, alles mit dem Termi-
nus »Aggression« zu belegen. Fruchtbarer
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diirfte es sein, Aggressionsformen anhand
der sie auslosenden personseitigen und si-
tuativen Bedingungen und der jeweiligen
Folgen fiir das Individuum zu beschreiben
und zu klassifizieren.

Motivationspsychologisch orientierte Dif-
ferenzierungen unterschiedlicher Typen von
Aggressionen auf der Grundlage unter-
schiedlicher Anreize und Handlungsziele
wurden bereits vor einiger Zeit von den
Pionieren der Aggressionsforschung vor-
genommen. Buss (1971) hat bei der Suche
nach den auslosenden Bedingungen fir
Aggressionen eine Zweiteilung in bosarti-
ge (angry) und instrumentelle Aggression
vorgenommen. Bosartige Aggression soll
durch Verirgerungen, Beleidigungen oder
Angriffe, instrumentelle Aggression durch
Wetteifer und Besitzwiinsche angeregt
werden. Instrumentelle Aggressionen sind
geeignet, die frustrierende Situation auf-
zuheben, wihrend bosartige Aggressionen
aus einem Gefiihl der Wut und Verirgerung
resultieren und nichts zur Beseitigung der

frustrierenden Situation leisten. Feshbach
(1971) hat intentionale und nicht intentio-
nale Aggressionstypen unterschieden. Nicht
intentionale Aggressionen sind solche, die
zwar eine Schadigung bedeuten, aber eine
solche Schiadigung nicht anvisiert haben;
sie ist ein eher zufilliges Nebenprodukt.
Intentionale Aggressionen haben ein sol-
ches Handlungsziel der Schiadigung, kon-
nen aber verschiedene Funktionen haben:
expressive, feindselige (vergleichbar Buss’
bosartiger Aggression) und instrumentelle.
Insbesondere bei der feindseligen und der
instrumentellen Aggression wird die Scha-
digung bewusst intendiert. Bei der feindse-
ligen Aggression besteht hierin das eigentli-
che Handlungsziel, bei der instrumentellen
Aggression ist die Schadigung nur instru-
mentell zur Erlangung eines anderen, nicht
aggressiven Handlungsziels, wobei person-
liche oder soziale Ziele im Vordergrund ste-
hen konnen.

Berkowitz (1993, S. 11) hat fiir den Hu-
manbereich eine Unterscheidung anhand

Konzepte flr Aggression

Konzepte fiir

Vergeltung

Schaden

Schmerzen
Ursachen

Intention

Argeraffekt

Vergeltung
Konsequenzen
Zielen

Abdriicken

Abb. 9.1: Aggressionsthematische Konzepte in einem assoziativen Netzwerk. Der Durch-
messer der Linien gibt die angenommene Starke der Assoziationen wieder (modifi-
ziert nach Anderson & Bushman, 20023, S. 30)
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bewusster und automatischer Kontroll-
systeme (vgl. Kap. 4) vorgeschlagen und
macht eine Unterscheidung zwischen be-
wusst kontrollierter und impulsiver Aggres-
sion. Bei der impulsiven Aggression handelt
es sich um eine Handlungsform, in der
der normale Abwigungsprozess per Kurz-
schluss zugunsten der Handlungssteuerung
durch automatische (unbewusste) Prozesse
uberbriickt wird. Die Vorstellung ist hier-
bei, dass iiber den entstehenden Argeraffekt
assoziative Netzwerkstrukturen aktiviert
werden, in denen der Arger direkt mit ag-
gressiven Handlungskomponenten unter
Umgehung von kognitiven Abwagungspro-
zessen verbunden wird. Diese konnen spater
einsetzen und sich dann beispielsweise auf
die wahrgenommenen Ursachen einer Pro-
vokation oder aber die wahrgenommenen
Konsequenzen eigener Aggressionen bezie-
hen. Solch abwigende Kognitionen konnen
den entstandenen Argeraffekt moderieren,
indem sie ihn abschwichen oder verstir-
ken und damit die urspringlich entstande-
ne Handlungstendenz unterdriicken oder
erhohen (Anderson & Bushman, 2002a).
Abbildung 9.1 zeigt eine solche assoziative
Netzwerkstruktur und ihre Komponenten.
In analoger Weise hat auch die tierliche
Verhaltensforschung und Neurobiologie
verschiedene Formen aggressiven Verhal-
tens differenziert. Hier wurde an erster
Stelle zwischen nichtaffektiven, zwischen-
artlichen Formen der Beute-Aggression
und den Formen innerartlicher Aggression
unterschieden. Beide Formen sind in unter-
schiedliche funktionelle Zusammenhinge
einzuordnen. Sie stellen phylogenetische
Anpassungen an unterschiedliche Selekti-
onsdrucke dar: Nahrungssuche im ersten
Fall, Rivalitit um begehrte, aber knappe
Ressourcen im zweiten. Aggression ist eine
Verhaltensform, die im Tierreich weit ver-
breitet ist. Lore und Schultz (1993) berich-
ten, dass bei simtlichen bisher studierten
Wirbeltierarten eine gegen den Artgenos-
sen gerichtete Aggression zu beobachten

9.1 Phinomene und Funktion

ist. Gerade bei den uns Menschen naheste-
henden Verwandten, den Schimpansen, die
lange als friedfertig galten, sind durch in-
tensivere Beobachtungen brutale Ubergriffe
und Totungsfille beschrieben worden, die
im Humanbereich als »Mord« bezeichnet
worden wiren (Godall, 1986).
Systematische Freilandbeobachtungen an
Schimpansen haben gezeigt, dass vagabun-
dierende Horden mannlicher Schimpansen
regelmafig in die Territorien anderer Grup-
pen eindringen, Artgenossen verfolgen, er-
schlagen und nicht selten auch auffressen.
Die Art und Weise, wie hier Gruppenkampfe
unter Schimpansen angezettelt, organisiert
und ausgefithrt werden, um in Exzessen un-
kontrollierter Gewalt zu enden, gibt Anlass
zu der Vermutung, dass es sich hierbei um
die stammesgeschichtlichen Vorldufer des
menschlichen Kriegsgeschehens handeln
konnte (Voland, 2004). Auch Kindesmord
ist hiufig zu beobachten. Ubernimmt ein
Mainnchen ein fremdes Weibchen, das ge-
rade noch ein Junges versorgt, so bleibt
das Weibchen sexuell unzugidnglich. Ist
das Jungtier aus dem Wege geraumt, wird
das Weibchen zuginglich und kann neue
Nachkommen in die Welt setzen, die aber
nunmehr einen Teil der Genausstattung
des miannlichen Eroberers aufweisen. Der
geschilderte Sachverhalt lasst sich als eine
Form innerartlicher Aggression betrachten,
deren ultimates Ziel der eigene Fortpflan-
zungserfolg darstellt. Zu dieser Erklirung
passt die Annahme, dass es sich bei der bei
kleinen Kindern und vielen Jungtieren von
Primaten zu beobachtenden Fremdenangst
(vgl. Kap. 8) ebenfalls um einen evoluierten
Mechanismus handelt. Der Riickzug der
Jungen von fremden Artgenossen konnte
unter den geschilderten Umstinden tiberle-
benswichtig gewesen sein.

Bei den meisten Saugetierarten, Homo Sa-
piens eingeschlossen, ist der mannliche
Teil auch der aggressivere (Lore & Schultz,
1993). Schon seit Jahrzehnten wird die

Frage nach den Urspriingen dieser Unter-
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schiede kontrovers diskutiert (vgl. Archer,
1996; Eagly, 1987). Biologisch orientierte
Ansitze gehen davon aus, dass mannliche
Aggression eine evolutiondre Geschich-
te hat und vornehmlich zwei Funktionen
dient: den Wettbewerb unter mannlichen
Artgenossen zur Optimierung des eigenen
Fortpflanzungserfolgs anzuregen (sexuelle
Selektion, vgl. Kap. 6) und territoriale In-
tegritat sicherzustellen. Dies bedeutet, dass
die Schiadigung eines Artgenossen nur das
proximate Ziel einer innerartlichen Aggres-
sion darstellt, deren ultimates Ziel darin
besteht, moglichst vorrangigen Zugang zu
weiblichen Artgenossen zu gewinnen und
durch die Abgrenzung und Verteidigung
eines Reviers oder Territoriums eine unge-
storte Entwicklung des eigenen Nachwuch-
ses sicherzustellen. Beide Voraussetzungen
helfen, den eigenen Fortpflanzungserfolg
zu optimieren. Zur Erreichung beider Ziele
waren die beschriebenen Aggressionsfor-
men zum Zeitpunkt ihrer Entstehung hoch-
gradig funktional. Heute, so scheint es, hat
sich dieses allerdings gegen den Menschen
gerichtet und bedroht eher seine Existenz,
als dass es dem Fortbestand des Homo Sa-
piens dienlich wire.

Soziokulturell orientierte Ansitze (z.B.
Eagly, 1987) erkliaren das Auftreten von
innerartlicher Aggression und die Tatsa-
che, dass daran vornehmlich minnliche
Individuen beteiligt sind, mit der Vorherr-
schaft entsprechender Rollenvorschriften
und normativer Erwartungen fir Manner
und Frauen. Ausgangspunkt dieser Uber-
legungen ist die durch einen evolutioniren
Zufall entstandene groflere korperliche
Starke und Robustheit der mannlichen In-
dividuen, die es ermoglichte, kriftig und
wirkungsvoll aufeinander einschlagen zu
konnen. Vor diesem Hintergrund sollen
sich dann aggressionsforderliche soziale
Rollenerwartungen fiir Manner, nicht aber
fiir Frauen, herausgebildet haben, die dann
uber das Lernen in der Kinderstube von Ge-
neration zu Generation weitergegeben wur-
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den und schlieflich eine Verhaltensschablo-
ne formten, in die sich Manner und Frauen
eingepasst haben.

Kritisch fur diesen Erkliarungsansatz sind
vor allem die folgenden Einwendungen: Vo-
rausgesetzt, die evoluierten Mechanismen
der Aggressionssteuerung waren einmal
funktional und besaffen bei den hoheren
Saugern bis hin zu den nichtmenschlichen
Primaten einen hohen Anpassungswert, so
ist unverstindlich, warum sie sich in der
Stammesgeschichte tber Jahrmillionen so
erfolgreich durchgesetzt haben und erst
beim Homo Sapiens an Einfluss verloren
und durch soziale Lernfaktoren in der Kin-
derstube ersetzt wurden.

Ein zweiter Einwand bezieht sich auf die
vermutete Strategie der Evolution. Un-
terstellt man einmal, die Sicherung des
Fortpflanzungserfolgs sei das wichtigste
Ziel einer evolutiondren Strategie und die
beschriebenen Formen der innerartlichen
Aggression hitten dazu einen positiven
Beitrag geleistet, so muss dieses zwangs-
ldufig genetisch gesichert und der Fort-
pflanzungserfolg nicht den »Zufilligkeiten
der Sozialentwicklung in der Kinderstube«
(Schneider, 1996) anvertraut worden sein.
Dies hitte in der Evolution keinen Bestand
gehabt. Es ist allerdings auch unbestritten,
dass es zumindest in unseren westlichen
Kulturkreisen fir Frauen und Ménner auch
unterschiedliche Rollenvorschriften und
normative Erwartungen gibt, die sich den
biologischen Unterschieden auflagern. Die
mannliche Geschlechtsrolle beinhaltet Nor-
men, die zur Aggression geradezu ermun-
tern, wahrend die weibliche Geschlechts-
rolle Aggressionen kaum betont (Eagly,
1987). Es ist deshalb nicht verwunderlich,
wenn viele Untersuchungen einen ent-
sprechenden Unterschied zwischen Main-
nern und Frauen finden, zuletzt auch eine
Meta-Analyse von Bettencourt und Miller
(1996). Allerdings sind die Unterschiede
haufig nicht sehr deutlich ausgeprigt. Dies
mag daran liegen, dass auf der Ebene ma-
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nifesten Verhaltens ganz unterschiedliche
Indikatoren herangezogen werden, dass
unterschiedliche zeitliche Entwicklungsver-
ldufe bei Mannern und Frauen zu bertick-
sichtigen sind oder dass die Beziehungen
durch Drittvariablen beeinflusst werden
(Loeber & Stouthamer-Loeber, 1998). Eine
solche Moderation zeigt beispielsweise die
schon zitierte Untersuchung von Betten-
court und Miller (1996), in der die Un-
terschiede zwischen Minnern und Frauen
verschwanden, wenn ausschliefSlich solche
Aggressionen beriicksichtigt wurden, die
definitiv auf eine Provokation (Frustration)
zurickgingen. Insgesamt ein Forschungs-
feld, das zurzeit noch sehr viele Ritsel
aufgibt.

9.2 Biologische Grund-
lagen aggressiven
Verhaltens

9.2.1 Aggression bei Tieren

Als aggressive Handlung beim Menschen
wollen wir eine Handlung verstehen, die
intentional darauf gerichtet ist, einen Mit-
menschen direkt oder indirekt zu schadi-
gen. Uber Handlungsintentionen von Tie-
ren konnen wir aber nichts ausmachen. Zur
Abgrenzung aggressiver von nicht aggressi-
ven Verhaltensweisen muss man sich daher
auf duflerlich beobachtbare Verhaltens-
merkmale beschrianken. Hier lassen sich zu-
nichst Verhaltensweisen des Angriffs und
der Verteidigung mit jeweils zugehorigen
Verhaltensweisen des Drohens und Kamp-
fens unterscheiden (Eibl-Eibesfeldt, 1975).
Aggressives Verhalten bei Tieren dient den
verschiedensten Zielen. Am haufigsten ist,
sehen wir von Riuber-Aggression ab, aber
Aggression bei der Konkurrenz um knappe
Ressourcen (Futter, Nistplatze, Sexualpart-
ner) und bei der Abwehr von Eindringlin-

gen sowie der Verteidigung des eigenen Ter-
ritoriums.

Das allgemeine Vorkommen aggressiver
Verhaltensweisen im Tierreich und die teil-
weise genetisch bestimmte Topographie
aggressiver Verhaltensweisen bestitigen die
Ansicht, dass aggressive Verhaltensweisen
in der Evolution einen hohen Anpassungs-
wert hatten. Bei Tieren, die in Gruppen le-
ben, wird aggressives Verhalten aber auch
von einer Reihe aggressionshemmender
Mechanismen begrenzt. Da ist zunichst
Fluchtverhalten und Submission: Schwi-
chere Tiere in einer rangmifig stabilisier-
ten Tiergruppe gehen statushohen aus dem
Wege und geben in Auseinandersetzungen
nach; Tiere kimpfen in der Regel auch nur,
wenn sie provoziert werden und haufig nur
in ihrem eigenen Territorium. Wir finden
schlieflich bei Tieren in Gruppen eine Viel-
zahl von ritualisierten Formen der innerart-
lichen Auseinandersetzung mit Totungs-
hemmungen, die verhindern, dass Tiere sich
in diesen Kampfen toten. Das Vorherrschen
der Verhaltensstrategie einer begrenzten
innerartlichen Aggression mit Tétungshem-
mungen ist auf lange Sicht nicht nur fur das
Uberleben der Art, sondern auch fiir das
einzelne Individuum vorteilhaft, weil es sei-
ne Fortpflanzungschance erhoht. Nur eine
solche Strategie kann sich im Verlauf der
Evolution als eine stabile Strategie erweisen
(Dawkins, 1976), wihrend die ungehemm-
te Aggression aufgrund der hohen Kosten
fur den Organismus schadlich sein muss.
Was ldsst sich nun aus diesen Erkenntnis-
sen fir die Humanpsychologie entnehmen?
Angeborene arttypische Bewegungsweisen
aggressiven Verhaltens und Wahrnehmungs-
mechanismen, die aggressives Verhalten au-
tomatisch auslosen, gibt es beim Menschen
wahrscheinlich nur in geringem Ausmaf.
Auch Menschen reagieren auf Provokatio-
nen aggressiv, weisen dabei eine Aktivie-
rung des sympathischen Systems auf und
zeigen ein typisches Ausdrucksverhalten,
das offensichtlich nicht gelernt, sondern
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angeboren ist. Zumindest fiir diese durch
Provokationen hervorgerufenen Arger- oder
Wutemotionen muss ein genetisch fundier-
ter Mechanismus angenommen werden.
Die neurobiologische Forschung hat bereits
wahrscheinlich machen konnen, dass auch
beim Menschen die beim aggressiven Ver-
halten auftretenden Arger- und Wutemotio-
nen auf Erregungsprozessen in den gleichen
Hirnarealen basieren wie bei den hoheren
Saugern. Wenngleich also die Situationen,
die Aggressionen auslosen, und die Art, wie
Menschen ihre aggressiven Handlungsten-
denzen in Handlungen umsetzen, in hohem
Mafe kulturell bestimmt sind, so muss
doch eine weitgehende Ubereinstimmung
in der Steuerung durch dltere Hirnmecha-
nismen angenommen werden. Blanchard
und Blanchard (1989) haben direkt die
Frage untersucht, welchen Erklarungswert
denn Tiermodelle der Aggression fir den
Humanbereich haben. Sie kommen zu dem
Schluss, dass die Tiermodelle zu einer Reihe
von Erkenntnissen gefiihrt haben, die eine
uberraschende Parallelitit zu vielen Formen
menschlicher Aggressivitit aufweisen.

9.2.2 Neurobiologie
aggressiven Verhaltens

Schon in den 30er-Jahren des letzten Jahr-
hunderts waren erste Beobachtungen zur
Lokalisation derjenigen neuronalen Systeme
gemacht worden, die unter anderem auch
aggressivem Verhalten zugrunde liegen. Es
war aufgefallen, dass nach Entfernung des
Schlifenlappens neben einer Vielzahl ande-
rer Veranderungen im sozialen Verhalten
auch die vormals aggressiven Tiere zahm
und zuginglich wurden. Inzwischen liegen
weitere Beobachtungen vor, die ein vorldu-
figes Bild der involvierten Systeme erlauben.
Am besten untersucht sind die Bedingungen
bei der Hauskatze und bei der Ratte. Diese
alteren Untersuchungen (Flynn, 1972; Kar-
li et al., 1974) gelten auch heute noch als
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richtungsweisend (Buck, 1999). Hier zeig-
te sich, dass Aggression kein einheitliches
Phianomen ist. Nicht nur auslosende Reize
und biologische Funktionen aggressiven
Verhaltens sind zu unterscheiden, sondern
auch unterschiedliche zugrunde liegende
neuronale Mechanismen. Durch elektrische
Reizung gelang es, im Wesentlichen drei
unterschiedliche aggressive Verhaltenswei-
sen auszulosen: 1. Beute-Aggression oder
Angriff, 2. affektive oder reizbare Aggressi-
on und 3. Flucht. Die neuronalen Systeme,
von denen diese Verhaltensweisen ausgelost
werden konnen, iiberlappen sich etwas. Ob
z.B. durch Reizung Flucht oder affektive
Abwehr ausgelost wird, hangt auch von
speziellen Situationsfaktoren ab.

Bei der Ratte ldsst sich so in einem Sys-
tem, das den lateralen Hypothalamus und
das ventrale Tegmentum im Mittelhirn
umschliefst, durch elektrische und chemi-
sche Stimulationen gegen Mause gerichtete
Beute-Aggression auslosen. Das Verhalten
ist zielgerichtet, die Ratte zeigt Appetenz-
verhalten — sie sucht nach der Maus - und
wenig affektive Erregung. Bei der Katze
16st eine Stimulation im lateralen Hypotha-
lamus und im ventralen Tegmentum einen
»ruhigen« Angriff auf eine Ratte aus, ohne
Anzeichen sympathischer Aktivierung. Die-
ser ruhige Angriff ist deutlich zielorientiert.
Eine ausgestopfte Ratte oder ein Holzblock
in der Grofle einer Ratte rufen weniger An-
griffsverhalten hervor.

Von dieser zielgerichteten Beute-Aggression
ist aufgrund der Bewegungstopographie
und des Ausdrucks eine affektive Form
des Angriffs zu trennen, die alle Anzeichen
einer sympathischen Aktivierung (Erwei-
terung der Pupille, Aufstellen der Haare)
und andere Erregungsanzeichen (EntblofSen
der Eckzihne, helle Schreie) zeigt. Diese
Art von Aggression kann durch eine Sti-
mulation im medialen Hypothalamus und
im zentralen Hohlengrau des Mittelhirns
ausgelost werden. Dieser Angriff tragt An-
zeichen affektiver Erregung und ist wenig
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zielorientiert; das Tier sucht nicht, sondern
schldgt bevorzugt den Experimentator und
auch eine Ratte, wenn sie angetroffen wird,
oder ausgestopfte Puppen. Offensichtlich
reagiert das Tier hier, um einen aversiven
Zustand zu beenden. Es handelt sich also
offensichtlich um zwei unterschiedliche
neuronale Systeme, die dem affektiven oder
reizbaren Angriff und der Beute-Aggression
bei Katzen und Ratten zugrunde liegen.

9.2.3 Hormonale Faktoren

Die Tatsache, dass durch Kastration wilde
mannliche Tiere in zahme Tiere verwandelt
werden konnen, ist Viehziichtern seit alters
her bekannt. Diese Beobachtung deutet auf
einen Zusammenhang zwischen der laten-
ten Verhaltensbereitschaft zu aggressiven
Auseinandersetzungen und der Konzen-
tration mannlicher Sexualhormone im Blut
hin. Durch die spitere Gabe des mannli-
chen Sexualhormons Testosteron ldsst sich
bei Kastraten die Aggressionsbereitschaft
wieder herstellen. Weitere Beobachtungen,
die in die gleiche Richtung weisen, sind:
Minnliche Jungtiere vieler Arten zeigen in
ihrem Spielverhalten mehr aggressives Ver-
halten als weibliche. Ernsthaftes Kampfen
zwischen mannlichen Jungtieren tritt erst
zum Zeitpunkt der Geschlechtsreife auf,
zum gleichen Zeitpunkt steigt die Konzen-
tration von Sexualhormonen im Blut an.
Dariiber hinaus konnte in einigen Studien
ein direkter Zusammenhang zwischen der
Konzentration mannlicher Sexualhormone
im Blut und aggressiven Verhaltensweisen
festgestellt werden.

Dieser korrelative Zusammenhang konn-
te in experimentellen Studien als Verursa-
chungszusammenhang gesichert werden.
Minnliche Rhesusaffen zeigten nach Testo-
steroninjektionen eine deutlich erhohte
Aggressionsbereitschaft. Auch der Gegen-
beweis gelingt, wie die bereits angefiihrte
Zihmung nach Kastration zeigt. Auch beim

Menschen gibt es vergleichbare Zusammen-
hiange. Christiansen (1999) hat die umfang-
reiche Literatur uber den Zusammenhang
des Testosteronspiegels mit der Auspri-
gung aggressiven Verhaltens (Verhaltens-
und Selbsteinschatzungsdaten) gesichtet und
die Annahme eines positiven Zusammen-
hangs fast ausnahmslos bestitigt gefunden.
Allerdings sind beispielsweise die korrelati-
ven Zusammenhange zwischen antisozialer
Aggression und dem Testosteronspiegel bei
Minnern aus der Unterschicht besonders
deutlich ausgepragt (Bernhardt, 1997).
Normalerweise reagieren weibliche Tiere
nicht auf mannliche Sexualhormone, die ja
auch in geringerer Konzentration im weibli-
chen Organismus vorhanden sind. Werden
jedoch am Tage nach der Geburt bei weib-
lichen Mausen mannliche Sexualhormone
injiziert, so findet eine Sensitivierung des
weiblichen Gehirns fir mannliche Sexual-
hormone statt (Maskulinisierung). Derart
behandelte weibliche Tiere reagieren spater
ebenfalls mit gesteigertem Aggressionsver-
halten auf die kiinstliche Zufuhr von minn-
lichen Sexualhormonen.

Beim Menschen sind diese Zusammenhin-
ge ebenfalls tberpriift worden: Eine Unter-
suchung mit Kindern im nachpubertiren
Alter haben schon vor einiger Zeit Yalon
et al. (1973) durchgefiihrt. Sie untersuch-
ten 6- und 16-jahrige Jungen, deren Miutter
in der Schwangerschaft aus medizinischen
Griinden Ostrogen- und Progesteronpri-
parate, die eine antiandrogene Wirkung
auf das Gehirn haben, einnehmen mussten.
Im Vergleich zu normalen Jungen zeigten
die betroffenen 6- und 16-jihrigen Jungen
eine deutlich niedrigere Aggressivitat und
Durchsetzungsfihigkeit im Verhalten, was
als Folge der mangelhaften Maskulinisie-
rung des Gehirns verstanden wird.

Ein relativ verlasslicher Indikator fiir die pra-
natale Maskulinisierung des Gehirns durch
die Testosteronkonzentration ist das Léin-
genverhaltnis von Zeigefinger zu Ringfinger
2D:4D (vgl. Kap. 6). Ménner haben einen
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geringeren Quotienten, der Zeigefinger (2D)
ist also vergleichsweise kiirzer. Ein geringe-
rer 2D:4D-Quotient ist bei Minnern mit
korperlicher Aggression verbunden und bei
Frauen mit reaktiver Aggression, sie reagie-
ren intensiver auf eine Provokation. Millet
und Dewitte (2007) untersuchten die Auswir-
kung von Mediengewalt auf nachfolgendes
aggressives Verhalten. Sie zeigten ihren Vpn
ein aggressives Musikvideo (»Rosenrot« der
Metal-Band Rammstein) und fanden, dass
der ublicherweise zu beobachtende aggres-
sionsfordernde Effekt des Anreizes bei Per-
sonen mit einem hohen 2D:4D-Quotienten
(niedrige prianatale Testosteronexposition;
also schwache Maskulinisierung) drama-
tisch reduziert ist. Eine sehr originelle Studie
zu den Auswirkungen pranataler Testoste-
ronexposition haben Fink, Seydel, Manning
und Kappeler (2007) durchgefithrt. Sie
haben Minner mit sehr hohem bzw. sehr
niedrigem 2D:4D-Quotienten beim Tanzen
gefilmt und die Videoclips einer Gruppe von
104 weiblichen Juroren zur Bewertung vor-
gefiihrt. Der Tanz der Manner mit maskuli-
nisiertem 2D:4D-Quotienten wird als deut-
lich attraktiver, dominanter und maskuliner
eingeschatzt. Die Fahigkeit der Frauen, den
2D:4D-Quotienten und mithin die Testoste-
ronexpositionen aus den Tanzbewegungen
herauszulesen, lidsst die Vermutung zu, dass
die Tanzbewegungen wichtige Hinweisreize
des Erscheinungsbildes enthalten, die der se-
xuellen Selektion unterliegen.

9.3 Situative Bedingungs-
faktoren mensch-
lichen aggressiven
Verhaltens

Die wichtigsten auslosenden Faktoren ag-
gressiven Verhaltens diirften neben der von
Freud bereits angefiithrten Frustration die
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Provokation von Menschen durch feind-
selige Angriffe korperlicher oder symboli-
scher Art sein. Die frithesten und umfang-
reichsten Forschungsbemithungen hat die
sogenannte Frustrations-Aggressions-Hy-
pothese hervorgerufen. Neben diesen spe-
zifischen aggressionsauslosenden Anreizen
mussen aber auch allgemeine aggressions-
fordernde Bedingungsfaktoren, wie z.B.
Hitze, Larm und Schmerz, mit in Rechnung
gestellt werden.

9.3.1 Die Frustrations-
Aggressions-Hypothese

Von kaum zu uberschitzendem Einfluss
auf die Forschung ist die Formulierung der
Frustrations-Aggressions(F-A)-Hypothese
gewesen, die Dollard et al. (1939), auf ei-
nem Gedanken Freuds aufbauend, vorge-
nommen haben. In diesem Ansatz ist Ag-
gression ein rein reaktives Konzept. Das
basale Postulat dieser Hypothese lautet,
dass Aggression immer eine Folge von Frus-
tration ist: »Das Auftreten einer aggressi-
ven Handlung setzt das Vorhandensein
einer Frustration voraus, und umgekehrt
fithrt eine Frustration immer zu irgendei-
ner Form von Aggression« (Dollard et al.,
1939). In einer frithen Revision dieser Hy-
pothese wird jedoch der zweite Teil dieser
Aussage relativiert, indem eingerdumt wird,
dass die Aggression nur eine von mehreren
Reaktionsmoglichkeiten auf Frustrationen
darstellt (Sears, 1941). Aggressive Hand-
lungen nach Frustrationen mussen nicht
unbedingt beobachtbar sein. Sie konnen
unterdruckt, verzogert, verborgen, verla-
gert oder in irgendeiner anderen Weise von
ihrem Ziel abgelenkt werden. Dies ist dann
der Fall, wenn fir direkte aggressive Hand-
lungen Bestrafungen zu erwarten sind. Un-
ter extremen Bedingungen konnen auch
lediglich affektive Rudimente wie etwa ein
Gefiihl von Arger oder Wut resultieren. Die
Formulierung der Hypothese hat zu einer
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prosperierenden Forschungsaktivitit, aber
auch zu vielen Kontroversen gefithrt. Der
Grund fur diese vielen Kontroversen liegt
neben den oben bereits genannten Griinden
in der mehrdeutigen Definition von »Frus-
tration« und »Aggression«, die daraus
resultiert, dass sich Dollard et al. (1939)
darum bemiihten, beide Konstrukte an ob-
jektiven Verhaltenskriterien festzumachen.
Es ist iiber die Jahre hinweg jedoch deutlich
geworden, dass weder das Ereignis »Frus-
tration« (als Storung einer zielgerichteten
Handlung) noch das Ereignis » Aggression«
(als Schadigung einer anderen Person bzw.
eines entsprechenden Ersatzes) eindeutig an
behavioralen Kriterien festgemacht werden
kann. Es ist in jedem Fall bedeutungsvoll zu
wissen, zu welchen emotionalen, motivati-
onalen und kognitiven Konsequenzen eine
Storung einer zielgerichteten Handlung
fihrt und mit welchen (wahrgenommenen)
Intentionen eine Storung oder Schiadigung
verbunden wird. Fir ein vollstindiges Ver-
standnis von aggressiven Handlungen hat
sich deshalb die Beriicksichtigung kogniti-
ver Faktoren, wie etwa der Handlungsab-
sicht, und emotionaler Faktoren, wie etwa
des Argeraffekts, als unbedingt notwendig
erwiesen (Berkowitz, 1993, S. 11).

In einer der ersten Untersuchungen hat
Buss (1963) den Einfluss unterschiedlicher
Formen von Frustration auf die nachfol-
gende Aggression zu belegen versucht. Die
Vp wird in dieser Versuchsanordnung zu-
sammen mit einem eingeweihten Mitarbei-
ter des VI in eine Untersuchungssituation
gebracht, in der die Vp den Eingeweihten
des VI fiir eine weitere Vp halten muss, die
in dem Experiment allerdings lediglich die
Rolle eines » Opfers« spielt. Es soll sich an-
geblich um eine Lernsituation handeln, in
der durch eine vorher festgesetzte Reihen-
folge von nicht gelungenen Lernversuchen
der Mitarbeiter die Absicht der Vp, einen
Lernerfolg zu erreichen, vereitelt. Dies soll
die experimentelle Herstellung von »Frus-
tration« sein. Die Vp hat nun die Moglich-

keit, durch die Bedienung einer sogenannten
» Aggressionsmaschine« die Lernleistung
des Mitarbeiters des VI, den sie ja fiir eine
zweite naive Vpn halten muss, zu kontrol-
lieren, indem sie elektrische Stromstofe
unterschiedlicher Intensitit verabreicht. In
dem Experiment von Buss (1963) konnten
insgesamt zehn verschiedene Intensititen
verabreicht werden, wobei die Intensitits-
stufe funf schon recht schmerzhaft sein soll.
Natiirlich erhalt das Opfer die eingestellten
Stromstof8e nicht tatsichlich ausgeteilt. Es
kann jedoch die eingestellte Schockintensi-
tat ablesen und bei stiarkeren Schockinten-
sititen entsprechend stohnen und dchzen.
Die Befunde dieser Untersuchung waren
nicht ganz eindeutig zu interpretieren, die
Untersuchungsmethode hat sich jedoch als
richtungsweisend erwiesen; die Aggressions-
forschung hat iiber mehrere Jahrzehnte hin-
weg mit diesem Paradigma gearbeitet.

Berkowitz (1962) hat eine vollstindige Re-
vision der urspriinglichen F-A-Hypothese
vorgenommen. IThm ging es vor allem da-
rum, Frustration und Aggression aus ihrem
recht strikt gefassten Abhangigkeitsverhalt-
nis zu losen, und er nimmt an, dass Frus-
tration eine emotionale Reaktion (Arger,
Wut) freisetzt, die zundchst nur die Aggres-
sionsbereitschaft erhoht. Aggressive Hand-
lungen treten aber nur auf, wenn auch in
der Situation geeignete Hinweisreize mit
Ausloseeigenschaften fiir aggressive Hand-
lungen vorliegen. Objekte, etwa Waffen,
die assoziativ mit aggressiven Akten zu-
sammenhdngen, sollen z.B. solche Auslo-
seeigenschaften besitzen. In dieser frithen
Variante der F-A-Hypothese wird also den
aus der Situation kommenden Hinweisrei-
zen eine wichtige Funktion bei der Auslo-
sung, Lenkung und Steuerung aggressiver
Handlungen zugeschrieben, wobei person-
seitig der Arger eine wichtige, organismisch
fundierte Vermittlerrolle spielt. Die auftre-
tende Aggression hiangt in ihrer Intensitat
von der Starke dieser Hinweisreize ab. Die-
se Betonung der Bedeutung von situativen
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Hinweisreizen hat sich als einflussreich fir
die weitere Forschung erwiesen.
Hinweisreize wirken oft unbemerkt und
sind dem Bewusstsein nicht zuginglich. Sie
werden in zeitgenossischen Theorien als
»Primes« beschrieben, die thematisch zu ih-
nen passendes Verhalten unbemerkt auslo-
sen konnen (vgl. Kap. 4). Eine ganze Reihe
von Studien zeigt, dass aggressive situative
Hinweisreize, wie etwa Waffen, die menta-
le Verfugbarkeit von aggressiven feindseli-
gen Erfahrungen erhéhen und dadurch zu
gesteigertem aggressiven Verhalten fithren
(Bettencourt & Kernahan, 1997). In einer
Studie von Klinesmith, Kasser und McAn-
drew (2006) stand dieser » Waffen-Effekt«
erneut auf dem Prifstand, zusammen mit
der speziellen Hypothese, dass dieser Ef-
fekt durch einen Testosteronanstieg ver-
mittelt sein konnte. Die Autoren liefSen ihre
Vpn mit einem Gewehr oder mit Kinder-
spielzeug hantieren, erfassten vorher und
nachher den Testosteronspiegel sowie die
nachfolgende Aggression (unbemerkt einer
anderen Person heifSe SofSe in ein Trinkglas
filllen). Wie erwartet, gibt es zwischen allen
drei Variablen positive Zusammenhinge,
und auch der Vermittlungseffekt konnte
bestatigt werden: Nach dem Hantieren mit
Waffen steigt die Bereitschaft, eine andere
Person durch heifSe Sofle zu verletzen, und
ebenso steigt der Testosteronspiegel, wobei
der Effekt auf die nachfolgende Aggression
durch den Einfluss des Testosteronanstieges
vermittelt wird.

9.3.2 Unangenehme
Ereignisse und
Aggression

Nicht nur Frustration, auch eine ganze
Reihe anderer unangenehmer Ereignisse —
Eintauchen in kaltes Wasser, hohe Tempe-
raturen und drangvolle raumliche Enge,
Schmerz, Larm und faulige Geriiche — kon-
nen die Aggressionsbereitschaft erhohen.
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Diese durch aversive Ereignisse hervorge-
rufene Aggression ist sehr impulsiv und bei
Menschen und Tieren gleichermaflen zu
beobachten. Sie ist durch kognitive Fakto-
ren kaum beeinflussbar und hat eine Ent-
stehungsgeschichte, die im Wesentlichen
auf klassischem Konditionieren beruht und
sehr wahrscheinlich biologisch vorbereitet
ist. In einem kognitiv-neoassoziationisti-
schen Modell fiir impulsive (emotionale)
Aggression beschreibt Berkowitz (1993)
einen Entstehungsmechanismus, der auf die
Emotionstheorie von Leventhal (1984) und
die Netzwerktheorie des Gedachtnisses von
Bower (1981) zurtickgreift (vgl. Kap. 3.5).
Wenn ein Ereignis als aversiv bewertet wird,
soll zunichst ein Unlustaffekt entstehen,
der dann tber das Netzwerk besondere as-
soziative Verbindungen zu damit vertrigli-
chen Gedanken, Erinnerungen und physio-
logischen Reaktionen sowie Argeraffekten
und expressiv-motorischen Aggressionen
herstellt. Da das Modell lediglich auf Asso-
ziationsprinzipien aufbaut, ist es besonders
geeignet, eine gemeinsame Erklarungsbasis
fir das Auftreten emotionaler Aggressionen
im Tier- und Humanbereich abzugeben.

In einer Reihe von Tierexperimenten hat
sich insbesondere physischer Schmerz als
ein wichtiger Ausloser fur diese Form ag-
gressiven Verhaltens erwiesen. Schmerz,
Unlustaffekt und Wut scheinen eine ange-
borene Verbindung zu sein, die zu Aggres-
sion pradisponiert. Ob und inwieweit Ag-
gression im Verhalten auftritt, hingt davon
ab, ob eine Moglichkeit besteht, die Schadi-
gung zu vermeiden, ob ein Aggressionsob-
jekt vorhanden ist, wie leicht es verfugbar
ist, ob es dem angreifenden Tier bekannt
oder fremd ist und ob fur offene Aggression
eine positive oder negative Lerngeschich-
te besteht. Betrachtet man die Befunde im
Uberblick (Berkowitz, 1993), so zeigt sich
eine erhohte Aggressionsbereitschaft, wenn
keine Moglichkeit zur Flucht besteht, mog-
liche Opfer leicht verfugbar sind, keine
klaren Dominanzhierarchien bestehen, fiir
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Aggression eine bekriftigte Lerngeschich-
te besteht und offene Aggression nicht be-
straft wird.

Schwierig zu beantworten ist die Frage,
durch welche Mechanismen dieses Verhal-
ten hervorgerufen und aufrechterhalten
wird. Eine Reihe von Autoren weisen da-
rauf hin, dass diese Form von Aggression
eher defensiver als appetitiver Natur sei und
dass sie durch die Verringerung des Schmer-
zes negativ bekraftigt wird (Blanchard et
al., 1978). Andere Untersuchungen mit
Ratten und Affen zeigen allerdings, dass
auch dann, wenn Aggression nicht negativ
bekraftigt wurde, mogliche Opfer aggressiv
attackiert wurden. Einige Beobachtungen
weisen darauf hin, dass eine Aggression
den Stress der aversiven Stimulation mog-
licherweise verringert. So berichten Weiss,
Glazer und Pohorecky (1976), dass Ratten,
denen schmerzhafte Elektroschocks verab-
reicht wurden und die die Gelegenheit hat-
ten, Artgenossen zu attackieren, weniger
Magengeschwiire entwickelten als ebenfalls
aversiv behandelte Versuchstiere, die diese
Moglichkeit zur Aggression nicht hatten.
Paare von Ratten, die zusammen in einem
Kifig gehalten und mit schmerzhaften Elek-
troschocks traktiert wurden, gehen alsbald
aufeinander los und attackieren sich gegen-
seitig.

Vergleichbare Beobachtungen an Menschen
lassen dhnliche Zusammenhinge erkennen.
Auch hier haben unangenehme Zustinde,
wie Lirm, Hitze, Schmerz und riumliche
Enge, haufig eine gesteigerte Aggressions-
bereitschaft zur Folge (Anderson, 1989;
Berkowitz, 1993). Auch diese Aggression
ist nicht von defensiver Art, denn in den
meisten der Untersuchungen konnten die
leidenden Personen kaum davon ausgehen,
dass sie durch eine Misshandlung ihres Op-
fers ihre eigene unangenehme Lage verbes-
sern wiirden.

Ein Beleg fiir diese automatischen, nicht
bewussten Prozesse bei der Entstehung von
Aggressionen liefert ein alteres Experiment
(Berkowitz et al., 1981), in dem die Vpn in
zwei Bedingungen eine Hand entweder in
schmerzhaft kaltes oder lauwarm tempe-
riertes Wasser halten und die Leistung ei-
nes eingeweihten Mitarbeiters des VI durch
Lob oder Strafe bewerten mussten. In zwei
verschiedenen Bedingungen wurde den Vpn
gesagt, dass das Austeilen von Strafreizen
die Zielperson verletzen bzw. ihr eher helfen
wiirde. Die Ergebnisse dieser Untersuchung
zeigt Tabelle 9.1. Wie erwartet, wurde das
sehr kalte Wasser als sehr unangenehm er-
lebt, und die Vpn fiihlten sich in dieser Be-
dingung sehr stark verirgert. Entscheidend
war die deutlich ausgeprigte Tendenz zu

Tab. 9.1: Die Auswirkungen einer unangenehmen Wassertemperatur auf Affekte (Verarge-
rung) und feindseliges Verhalten (Lob minus Strafe) (modifiziert nach Berkowitz et

al., 1981)

Wassertemperatur

sehr kalt temperiert

unterstellter Effekt auf das Verhalten

verletzend hilfreich verletzend hilfreich
unangenehm 7.6 7.7 4.4 5.4
Verargerung 6.5 5.6 3.8 4.4
Lob minus Strafe* 20.3 25.3 35.2 26.2

*niedrige Werte bedeuten ein relativ hohes Ausmaf3 an Strafe
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aggressivem Verhalten, insbesondere dann,
wenn die Vpn davon ausgehen mussten,
dass sie mit ihrer Aggression den Partner
verletzen wiirden. Extreme Aggression tritt
also auf, wenn die Person einer unangeneh-
men Situation ausgesetzt ist und wenn sie
davon ausgehen muss, dass ihre Aktion ver-
letzend ist, ohne die Situation aufzuheben
oder zu verbessern.

In einer weiteren Untersuchung sind Berko-
witz und Embree (1987) der oben bereits er-
wihnten Frage nachgegangen, ob denn das
Ziel solch emotionaler Aggression eher de-
fensiv (Schmerzvermeidung) oder appetitiv
sei. Wenn es in einer Situation, in der man
selber schmerzvollen Reizen ausgesetzt ist,
primédr darum geht, diese Schmerzen abzu-
stellen, auch — wenn keine andere Moglich-
keit besteht — durch aggressive Handlungen,
so sollten solche Aggressionen unterblei-
ben, wenn man sich auf anderem Wege der
schmerzhaften Situation entziehen kann.
Diese Vermutung haben die Autoren uber-
priift, indem sie ihre Vpn entweder kaltem
oder temperiertem Wasser aussetzten; der
Hilfte der Vpn wurde die Moglichkeit ge-
geben, ihre Hand zuriickzuziehen, wann
immer sie es wiinschten, wihrend die an-
dere Hilfte der Vpn gemahnt wurde, dieses
nicht zu tun. Die Ergebnisse zeigen, dass die
Vpn, die kaltem Wasser ausgesetzt waren
und sich diesem entziehen konnten, nicht
so verdrgert waren wie die Vpn, die diese
Moglichkeit nicht hatten. Uberraschender-
weise reagierte aber die Gruppe, die sich
entziehen konnte, am starksten aggressiv.
Die aversive Stimulation hat also ganz of-
fensichtlich eine appetitive Tendenz, eine
andere Person zu schiadigen, entstehen las-
sen; gerade dann, wenn es moglich gewesen
wire, sich dem schmerzhaften Ereignis zu
entziehen, treten die starksten Aggressio-
nen auf. Insgesamt gesehen scheint es also
eine Reihe von Hinweisen darauf zu geben,
dass Menschen, die sich schlecht und un-
gliicklich fithlen, zu Argeraffekten und ei-
ner erhohten Aggressionsbereitschaft nei-
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gen. Diese Tendenz ist eher appetitiver Art,
also von positiven Affektkonsequenzen be-
gleitet, und kann sich auch unabhingig von
den erlebten Argeraffekten entwickeln.

9.4 Vermittelnde Mecha-
nismen: affektive und
kognitive Bedingungs-
faktoren aggressiven
Verhaltens

Die gerade erorterten Modellvorstellungen
rdaumen kognitiven Prozessen bei der Ent-
stehung aggressiver Verhaltenstendenzen
zundchst nur eine nachgeordnete Bedeutung
ein. Aversive Stimulation kann automatisch
Argeraffekte und eine Aggressionsbereit-
schaft entstehen lassen, die vollig unabhan-
gig davon ist, wie die gepeinigte Person das
aversive Ereignis interpretiert. Kognitive
Prozesse, etwa Attributionen, kommen erst
relativ »spat« in der Abfolge — und auch
nur moderierend — ins Spiel. Zu einem sol-
chen spaten Zeitpunkt konnen dann erneut
Argeraffekte, diesmal jedoch kognitiv ver-
mittelte, entstehen. Diese miissen deutlich
von jenen Argeraffekten unterschieden wer-
den, die am Anfang einer Aggression stehen
und automatisch durch eine schmerzhafte
Erfahrung entstehen (Berkowitz, 1993).
Automatische Argeraffekte und solche, die
auf einer kognitiven Verarbeitung beruhen,
sind aus der Emotionstheorie von LeDoux
(1996) bekannt.

Viele Untersuchungen der letzten Jahre sind
einem kognitiven Modell gefolgt, in dem
Kognitionen, insbesondere die Ursachenzu-
schreibungen (Attributionen), und zusatz-
lich physiologische Erregungskomponenten
beriicksichtigt werden. Es werden in diesen
Arbeiten eher die vermittelnden Funktionen
von Attributionen und den attributionsab-
hiangigen Affekten untersucht. Diese Mo-



dellvorstellungen unterstellen einen kogniti-
ven Prozess — der in der Regel auch bewusst
wird; sie konnen deswegen ausschliefSlich
im Humanbereich Erklarungswert besitzen
(vgl. Kap. 3.6).

9.4.1 Die Bedeutung
des Argeraffekts und
physiologische Erregung

Eine grofle Anzahl von Untersuchungen
hat sich der Rolle des Argeraffekts gewid-
met, wobei den attributionalen Determi-
nanten der Erregung fir die Entstehung
des Argeraffekts besondere Aufmerksam-
keit geschenkt wurde (Ferguson & Rule,
1983). So hat sich etwa gezeigt, dass eine
unspezifische Erregungssteigerung — her-
vorgerufen durch motorische Betitigung,
Liarm oder hohe Temperaturen — die nach
einer Frustration entstehende Aggression
beeinflussen kann, je nachdem, auf welche
Faktoren der Organismus seine Erregung
zurtickfiihrt. Zillmann und Bryant (1974)
haben hierzu ein Experiment durchgefiihrt,
in dem sie ihre Vpn zunichst in zwei Grup-
pen an einer neutralen Aufgabe (Wurfauf-
gabe) oder an einer physisch beanspruchen-
den Aufgabe (Radfahren) arbeiten liefsen

9.4 Vermittelnde Mechanismen

und hierdurch unterschiedliche Niveaus
physiologischer Erregung erzeugten. An-
schliefend nahmen die Vpn an einem Spiel
ahnlich dem Schiffeversenken teil, in dem
die Vpn die Aufgabe hatten, durch falsche
Riickmeldung den Partner, der vermeintlich
mit einer uberlegenen Strategie arbeitete,
zu tduschen. Nach dem ersten erfolgreichen
Gebrauch der Tauschungsstrategie setzte
die Bedingungsvariation ein: In einer Bedin-
gung erkundigte sich der Partner lediglich
nach der Anzahl der von ihm benotigten
Durchginge (ohne Provokation), in der an-
deren Bedingung beklagte sich der Partner
in beleidigender Form daruber, arglistig
getduscht worden zu sein, und beschimpf-
te die Vp (mit Provokation). AnschlieSend
kamen weitere Spieldurchginge, in denen
dem Spielpartner positive und negative
Riickmeldungen gegeben werden konn-
ten. Positive Riickmeldungen bestanden
im Aussetzen, negative Riickmeldungen im
Einschalten unangenehm starker Gerau-
sche. Die Ergebnisse dieser Untersuchung
sind in Tabelle 9.2 festgehalten. Sie zeigen
die intensivsten negativen Riickmeldungen
bei Vorliegen einer Provokation und hoher
Erregung. Hier wird deutlich, dass eine all-
gemeine Erregung aggressives Verhalten er-
leichtern kann, wenn sie mit einer Provoka-

Tab. 9.2: Mittlere Haufigkeit und mittlere Intensitat negativer und positiver Riickmeldungen
(modifiziert nach Zillmann & Bryant, 1974, S. 789)

ohne Provokation

mit Provokation

niedrige hohe niedrige hohe
Erregung Erregung Erregung Erregung
Negative Riickmeldung
Haufigkeit 14.5 11.3 15.3 18.0
Intensitat 75.0 58.0 90.1 126.5
Positive Riickmeldung
Haufigkeit 15.5 18.7 14.7 12.0
Intensitat 101.1 140.0 96.2 78.2
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tion (Verdrgerung) in Verbindung gebracht
wird. Ein Erregungszustand, der mit keiner
Provokation einhergeht, kann auf der an-
deren Seite die Aggressionsbereitschaft so-
gar senken. Diese Ergebnisse zeigen, dass
eine erhohte Erregung nicht durchgingig
aggressive Verhaltensweisen energetisiert
und verstirkt, sondern dass ausschliefSlich
hohe Erregungsniveaus in Verbindung mit
einer Provokation — moglicherweise durch
Intensivierung des primiren Argeraffekts —
das Auftreten aggressiver Verhaltensweisen
beglinstigen konnen.

Andere Untersuchungen haben das Erre-
gungsniveau durch die Darbietung von ero-
tischen Stimuli zu manipulieren versucht.
In diesen Untersuchungen zeigte sich, dass
sexuelle Erregung das Aggressionsverhal-
ten von verdrgerten Vpn eher verringert
als erhoht. In einem Experiment von Geen
et al. (1972) erhielten die Vpn elektrische
Schocks verabreicht, wihrend sie sexuell
anregende Geschichten lasen. Zusitzlich
erhielten sie ein Placebo, das angeblich
eine erregungssteigernde Wirkung haben
sollte. In drei unterschiedlichen Bedingun-
gen wurden ihnen Attribuierungen nahe-
gelegt, in denen ihr Erregungszustand auf
die Schocks, auf die erotische Geschichte
oder auf das Medikament zuriickgefiihrt
wurde. Vpn, die in den Glauben versetzt
wurden, ihr Erregungszustand sei durch die
Geschichte oder durch das Medikament be-
dingt, berichteten weniger Argeraffekt und
waren auch weniger aggressiv als jene Vpn,
die ihren Erregungszustand auf die erlitte-
nen Schocks zurtickfithrten. Befunde dieser
Art dirfen als relativ gut gesichert angese-
hen werden. Generell hat sich in diesen Un-
tersuchungen gezeigt, dass eine allgemeine
Erregung, die als Arger wahrgenommen
wird, Aggressionen fordert. Aggressio-
nen werden andererseits eher gehemmt,
wenn die Erregung auf andere Faktoren
als die Verargerung zuriickgefithrt und an-
ders interpretiert wird (Rule & Nesdale,
1976).
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Damit zeigt sich zusammenfassend, dass der
Argeraffekt unter bestimmten Bedingun-
gen eine aggressive Handlung zu fordern
in der Lage ist. In welcher Weise die Be-
einflussung aggressiver Handlungen durch
den Argeraffekt wirkt, diirfte wesentlich
davon abhingen, wie der Argeraffekt auf
kognitivem Niveau verarbeitet wird und in
welchen Kausalzusammenhang er mit der
eigenen Erregung gebracht wird. Wird ein
direkter Ursachenzusammenhang zwischen
der Veriargerung und dem wahrgenomme-
nen eigenen Erregungsniveau hergestellt,
wird die Aggressionsbereitschaft verstirkt.
In dem MafSe jedoch, in dem die Ursachen-
zuschreibung fiir einen Zustand der Erre-
gung von der Verdrgerung abgelenkt wird,
sinkt die Bereitschaft zu aggressivem Ver-
halten.

9.4.2 Die Bedeutung von
Handlungsintentionen

Die Beschiftigung mit unterschiedlichen
Funktionen aggressiven Verhaltens hat auch
die Frage nach den Handlungszielen und
den damit verbundenen Intentionen neu
belebt. In Bezug auf die Steuerung von ag-
gressiven Handlungen werden Intentionen
in zweierlei Hinsicht bedeutsam. Einmal,
wenn schadigende Reize mit unterschied-
lichen Funktionen verbunden werden (z.B.
instrumentell sind zur Erreichung fremder
Ziele), zum anderen aber auch dann, wenn
man selbst Opfer einer solchen Schidigung
geworden ist und man die moglichen In-
tentionen eines Kontrahenten erschlieflen
muss, um auf die Schidigung addquat zu
reagieren. Aggressive Handlungen dieser
Art diirften wohl besonders intensiv dann
ausfallen, wenn man selbst Opfer einer ag-
gressiven Handlung geworden ist und diese
als intentional gesteuert (»absichtlich«) in-
terpretiert.

Nickel (1974) hat die Auswirkungen von
Frustration und der wahrgenommenen ag-
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Abb. 9.2: Aggressiver Affekt als Funktion der Handlungsintention und Versuchsphase (1 - vor
den Schocks; 2 — nachdem die Vp geschockt wurde; 3 — nachdem die Vp den Partner
geschockt hat) (modifiziert nach Nickel, 1974, S. 488)

gressiven Intention eines Spielgegners auf
aggressives Verhalten analysiert und die
Effekte direkt miteinander verglichen. Die
Vpn wurden hohen und niedrigen Schock-
intensitdten ausgesetzt und jeweils zur
Halfte in den Glauben versetzt, die Schocks
seien so vom Gegenspieler intendiert bzw.
nicht intendiert, d.h. durch eine fehlerhaf-
te Einstellung am Versuchsgerit bedingt.
Anschliefend konnten die Vpn selbst
Schocks austeilen. Es zeigte sich, dass die
Wahrnehmung der Intention des Partners
die wesentlichste Determinante fiir nach-
folgendes aggressives Verhalten darstellte.
Von besonderem Interesse sind in dieser
Untersuchung die Ergebnisse, die sich auf
den erlebten Argeraffekt beziehen. Abbil-
dung 9.2 zeigt, dass sich die beiden Vpn-
Gruppen hinsichtlich des Argeraffekts nicht
unterschieden, bevor sie den Schocks aus-
gesetzt wurden, und auch nicht, nachdem
sie Gelegenheit zur Vergeltungsaggression
hatten, wohl aber unmittelbar nachdem
sie selbst das Opfer einer Aggression ge-
worden sind. Hier berichteten jene Vpn,
die in den Glauben versetzt wurden, die
erlittenen Aggressionen seien so von ihrem
Opponenten intendiert, einen erhéhten Ar-

geraffekt. Das Ausmaf$ der tatsichlich erlit-
tenen Frustration spielte keine wesentliche
Rolle.

In einer Erweiterung dieses Versuchsan-
satzes haben Johnson und Rule (1986) ih-
ren Vpn mildernde externale Ursachenzu-
schreibungen fiir eine erlittene Provokation
nahegelegt (»Er hat eine schlechte Zensur
erhalten und muss nun seine ganze Lebens-
planung dndern«). Dariiber hinaus haben
sie diese Information in einer Bedingung vor
und in einer zweiten Bedingung nach der
erlittenen Provokation gegeben. Auf dem
Hintergrund des attributionstheoretischen
Ansatzes wurde erwartet, dass nur eine
vorab gegebene Entschuldigung in Form
externaler Ursachenfaktoren zu geringeren
Intentionsattribuierungen, geringeren Ar-
geraffekten und schlieSlich auch schwicher
ausgepragten Aggressionen fuhrt. Diese Er-
wartungen konnten im Wesentlichen besta-
tigt werden. Mildernde Umstinde, die vor
einer Provokation bekannt werden, fithren
zu einer positiveren Einschitzung des Pro-
vokateurs, verringern die physiologische
Erregung und den Argeraffekt und fithren
schlieSlich auch zu einer Reduktion der
nachfolgenden Aggression.
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Box 9.1: Narzissmus und Aggression

Wissen Sie, dass Sie gut sind, weil Thnen das jeder sagt? Bestehen Sie darauf, den Respekt
zu erhalten, der Thnen zusteht? Sind Sie eine aufSergewohnliche Personlichkeit? Sehen Sie
sich gerne im Spiegel an? Wenn eine Person alle diese Fragen mit »ja« beantwortet, dann
besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit, dass es sich um eine narzisstische Personlichkeit
handelt. Narzissten haben einen aufgeblihten, unrealistisch hohen Selbstwert: Sie sind
besessen von einem Gefiihl der eigenen Wichtigkeit und Grandiositat, glauben von sich
selbst, einzigartig zu sein, und verlangen von ihren Mitmenschen ein gehoriges Maf$ an
Bewunderung, Respekt und Anerkennung. Empirische Untersuchungen zeigen jedoch,
dass ein im Bewusstsein vorherrschender und nach auflen getragener Narzissmus nicht
selten nur eine Fassade ist, hinter der sich ein von Unsicherheit und Zweifeln geplagtes
Selbstbild versteckt (Zeigler-Hill, 2006). Und eben weil Narzissten in einem nicht enden
wollenden Kampf gegen ihre latenten Selbstzweifel angehen, reagieren sie besonders ag-
gressiv auf jede Form von Kritik und Zurtckweisung. Bushman und Baumeister (1998)
lieSen ihre Probanden einen kurzen Essay schreiben, der anschlieffend von einer anderen
Versuchsperson — die in Wirklichkeit ein Gehilfe des Versuchsleiters war — entweder po-
sitiv (»Keine Anmerkungen; ein toller Aufsatz!«) oder negativ (»Das ist der schlechteste
Aufsatz, den ich je gelesen habe«) bewertet wurde. Im Anschluss hatten die echten Pro-
banden die Gelegenheit, ihr Gegeniiber mit Hilfe der Buss’schen Aggressionsmaschine mit
bis an die Schmerzschwelle reichenden Warntonen zu bestrafen. Die starksten Aggressio-
nen zeigten in diesen Experimenten hoch narzisstische Probanden, deren Aufsatz negativ
bewertet wurde (vgl. die folgende Abbildung). Ahnlich aggressiv reagieren Narzissten,
wenn sie von einer anderen Person zurtickgewiesen werden, z.B. indem man ihnen signa-
lisiert, nicht mit ihnen zusammenarbeiten oder keine Zeit mit ihnen verbringen zu wollen
(Twenge & Campbell, 2003). Das Ziel dieser Aggressionen besteht darin, den Kritiker
abzuwerten und zum Verstummen zu bringen und damit den angekratzten Selbstwert —
die Fassade der eigenen Grandiositat — wiederherzustellen.

3

—— Kritik - ®- Lob|

Aggression
o -

niedrig hoch

Narzissmus

Abb.: Aggression (Bestrafung mit lauten Ténen) als Funktion von Narzissmus und Rich-
tung des Feedbacks (Kritik vs. Lob) (nach Bushman & Baumeister, 1998, S. 225)

210




9.5 Eine Erwartung-Wert-Theorie der Aggression

Vielleicht kann dieser Mechanismus die mitunter in den Medien zu beobachtenden ver-
balen und korperlichen Ausfille européischer Staatschefs gegentiber ihnen wenig wohl-
gesonnenen Mitburgern erkldaren. Im Frithjahr 2008 nahm Frankreichs Prasident Nicolas
Sarkozy am Rande einer Messe ein Bad in der Menge, schiittelte Hinde und klopfte
Schultern, als ein alterer Herr den Handedruck seines Staatschefs mit der Bemerkung
»Oh nein, bitte fassen Sie mich nicht an« verweigerte. Sarkozy quittierte diese Zurtick-
weisung mit einem beherzten »Dann hau doch ab, Idiot!«, einer Aussage, die er auch in
einem wenig spiter gefithrten Interview nicht zuriicknehmen wollte. Ahnlich unbesonnen
reagierte der damalige Bundeskanzler Helmut Kohl, der bei einem Besuch eines Chemie-
Werkes in Bitterfeld im Mai 1991 von Kritikern mit Eiern beworfen wurde und sich
daraufhin wutschnaubend den Weg zu einem der Werfer bahnen wollte; nach Augenzeu-
genberichten konnten seine Sicherheitsbeamten eine Prugelei nur mit Mihe verhindern.
Kohl begriindete seine Attacke spater wie folgt: »Da ich nicht die Absicht habe, wenn
jemand vor mir steht und mich bewirft, davonzulaufen, bin ich eben auf die zu, und da
war ein Gitter dazwischen gestanden, und das war von Nutzen.« (Ein Schelm, wer Boses

dabei denkt.)

9.5 Eine Erwartung-Wert-
Theorie der Aggression:
die Bedeutung antizi-
pierter Konsequenzen

Eine einflussreiche Theorie aggressiven
Verhaltens, die tiber viele Jahrzehnte im-
mer weiter ausgebaut wurde, hat Bandura
(1962, 1989, 1991) in seinem kognitiv-
sozial-lerntheoretischen Ansatz entwickelt.
Die Theorie beschreibt zwei zentrale Me-
chanismen, die fur den Erwerb und die
Anregung zu aggressiven Verhaltensweisen
verantwortlich sind.

Der Erwerb neuer Verhaltensweisen erfolgt
vornehmlich tber das sogenannte Beobach-
tungslernen. Die Beobachtung des Verhal-
tens anderer Personen einschliefSlich der
Konsequenzen des Verhaltens kann einen
Lernprozess betrachtlich abkiirzen, insbe-
sondere, wenn es um den Erwerb komple-
xer Verhaltensmuster geht. Kinder konnen
aggressive Verhaltensrepertoires durch die
Beobachtung aggressiver Vorbilder erwer-
ben und iiber lange Zeit aufrechterhalten.
Aggressive Modelle besonderer Art werden

iiber die Massenmedien, insbesondere das
Fernsehen und den Videomarkt, geliefert.
Untersuchungen zeigen, dass aggressive
Gewaltdarstellungen in den Medien eine
ganze Reihe von nachweisbaren Effekten
auf das Verhalten ausiiben, wie etwa die
Ausformung neuer Verhaltensmuster oder
die Bereitstellung entsprechender Anreize
fiir aggressives Verhalten. Die folgenden
vier Effekte des Beobachtungslernens sind
wichtig und empirisch belegt:

e Prigung eines aggressiven Interaktions-
stils,

e Veranderung der Aggressionshemmung,

* Desensibilisierung und Habituierung ge-
geniiber Aggression,

e allgemeine Verinderung und Verzerrung
der Realititssicht speziell in Bezug auf
normative Einstellungen zur Aggression.

Diese genannten Faktoren diirften insbe-
sondere langerfristig fir den Aufbau eines
stabilen Verhaltensrepertoires mafSgeblich
sein. Aber auch eine Reihe von kurzfristig
wirksamen Anregungsfaktoren (Anreizen)
konnen durch Beobachtungslernen erwor-
ben werden: So kénnen bestimmte Hinweis-
reize aggressionsauslosend wirken, weil sie
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beispielsweise in filmischen Darstellungen
mit Gewalt assoziiert wurden oder weil sie
aggressionsthematisches Gedachtnismateri-
al aktivieren, das dann seinerseits weitere
aggressionsthematische Handlungskompo-
nenten anregt (Berkowitz, 1993).
Zusammenfassende Bewertungen des ge-
genwirtigen Forschungsstandes sind nicht
ganz einheitlich, kommen jedoch zumeist
zu der Feststellung, dass ein positiver und
kausaler Zusammenhang zwischen der Be-
obachtung von Gewaltdarstellungen in Film
und Fernsehen und aggressivem Verhalten
gut belegt sei (Geen, 1983). Eine aufschluss-
reiche Zusammenstellung von Befunden
haben Wood et al. (1991) vorgenommen.
Sie haben insgesamt 28 Studien gesichtet,
in denen Kinder und Jugendliche aggressi-
ve und nicht aggressive Filme ansahen und
hinterher in ihrer natiirlichen Umgebung,
zumeist in der Schule, hinsichtlich spontan
auftretender aggressiver Handlungen be-
obachtet werden konnten. Die statistische
Uberpriifung mit Hilfe einer Meta-Analyse
erbrachte eine deutliche Unterstiitzung fiir
die Annahme eines Zusammenhangs, der
allerdings moderat in der Auspragung und
von einer Anzahl weiterer Einflussfaktoren
abhingig war.

Was die Anregung zu aggressiven Hand-
lungen betrifft, so baut dieser kognitive
Ansatz auf zwei Mechanismen auf (vgl.
Abb. 9.3). Der erste Mechanismus hat bio-
logische Grundlagen und beruht auf un-
angenehmen Erlebnissen und Erfahrungen
(z.B. Schmerz). Solche Erlebnisse fiithren
zu emotionaler Erregung, die verschiedene
Arten von Verhaltensweisen fordern kann.
Welche konkrete Verhaltensweise realisiert
wird, soll dann von der kognitiven Verar-
beitung des aversiven Erlebnisses abhingig
sein. Diese Wirkzusammenhinge sind be-
reits aus anderen Theorien bekannt.

Die zweite Komponente des Modells be-
schreibt den eigentlichen anreizgebundenen
Antizipationsmechanismus. Danach sollen
aggressive Handlungen auftreten, wenn
durch sie positive Konsequenzen erreicht
werden oder wenn mit vergleichsweise ge-
ringen negativen Konsequenzen zu rechnen
ist. Die wahrgenommenen Konsequenzen
konnen entweder externaler (sozialer) Art
oder auch selbstproduziert, also internaler
Art, sein. Dieser sogenannte Selbstregula-
tionsmechanismus besagt, dass der Orga-
nismus Standards bzw. Bezugssysteme fiir
die Bewertung eigener Handlungen aufbaut
und auf Abweichungen davon mit Selbst-

Abhangigkeit

Veranlassung Emotionale
durch Erregung
unangenehme
Erfahrung

Antizipierte
Veranlassung »| Folgen des
durch Anreize Verhaltens

Leistung (Anstrengung)

Aggression

|
|
Resignation ‘
|
|

NS

Psychosomatisierung

Selbstbetaubung
(Drogen, Alkohol)

Konstruktive

Problembewaltigung

Abb. 9.3: Auslésende Bedingungen, vermittelnde Variablen und Verhaltenskonsequenzen
fur das kognitive Motivationsmodell der Aggression (modifiziert nach Bandura,

1983, S. 13)
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funktional

Strafende Sanktionen

dysfunktional

Strafende Sanktionen
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Abb. 9.4: AusmaB von strafenden Sanktionen in Abhangigkeit von der Effektivitat der Sank-
tionen (funktional/dysfunktional) und unterschiedlich charakterisierten Opferper-
sonen (modifiziert nach Bandura et al., 1975, S. 264)

bewertungsmafinahmen reagiert. Diese po-
sitiven und negativen Selbstbewertungen,
die nach dem Vollzug von Handlungen auf-
treten, sollen nun antizipiert werden und
stellen damit das eigentliche Handlungsziel
dar, das zeitlich vorweggenommen im Sinne
eines Anreizes wirkt. Wir haben dies (vgl.
Abb. 1.1) in unserem allgemeinen Moti-
vationsmodell als Anreizmechanismus be-
schrieben.

Vor dem Hintergrund dieses Modells sind
fur die Aggressionsforschung insbesondere
solche Mechanismen untersucht worden,
die erkldren sollen, warum Menschen, die
als zivilisiert gelten und von denen ange-
nommen werden kann, dass sie iiber hoch
entwickelte moralische Standards verfugen,
sich dennoch unter bestimmten Bedingun-
gen auf aggressive und kriminelle Gewalt-
taten einlassen. Das Modell erklart dies
damit, dass der Selbstbewertungsmecha-
nismus partiell aufler Kraft gesetzt wird,

indem die Selbstbewertungskonsequenzen
vom tatsichlichen Verhalten abgekoppelt
werden. Eine solche Entkoppelung von
Verhalten und Bewertungskonsequenzen
kann in verschiedenen Stadien einer Hand-
lungssequenz wirksam werden. So konnen
beispielsweise fur unerwiinschtes Verhal-
ten hohere moralische Rechtfertigungen
herangezogen oder durch beschonigende
Verbaletiketten die aggressive Eigenart des
Verhaltens gedandert werden. Die schadli-
chen Auswirkungen des Verhaltens konnen
minimiert, ignoriert oder uminterpretiert
werden, die Verantwortlichkeit dafir ge-
leugnet oder verlagert werden; Opfer von
Gewalttaten konnen schliefSlich in ihrer
Menschenwiirde verletzt (dehumanisiert)
und der ihnen zugefiigte Schaden als selbst-
verschuldet angesehen werden (vgl. Bandu-
ra, 1989).

Es gibt eine Fiille von Alltagsbeobachtungen
und auch viele empirische Beobachtungen,
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die mit dem Modell in gute Ubereinstim-
mung gebracht werden konnen. Einen sehr
eindrucksvollen experimentellen Befund
berichten bereits Bandura et al. (1975). Sie
haben die Vpn, die Opfer von strafenden
Sanktionen wurden, in drei Bedingungen ent-
weder humanisiert (indem man ihre liebens-
werten Seiten hervorhob), dehumanisiert
(indem man sie herabwurdigte) oder neutral
behandelt. Zusatzlich wurden funktionale
und dysfunktionale Formen von Aggression
unterschieden. In der Bedingung »funktio-
nal« fithrten die Bestrafungen zu einer Ver-
besserung der Resultate, in der Bedingung
»dysfunktional« fiihrte eine Bestrafung
nicht zu den gewunschten Resultaten. Das
Ausmafs der jeweils verabreichten Strafreize
zeigt Abbildung 9.4. Diese Befunde machen
zumindest zwei Dinge sehr deutlich: Poten-
zielle Opfer, die zuvor humanisiert wurden,
durfen mit nur geringen gegen sie gerich-
teten Aggressionen rechnen, selbst dann,
wenn sie mit ihrem Verhalten das Erreichen
eines erwiinschten Handlungsziels vereiteln
(Bedingung dysfunktional) und damit eine
starke Frustration herbeifihren. Das Aus-
mafS an aggressiven Handlungen ist jedoch
deutlich erhoht, wenn sie sich gegen dehu-
manisierte Opfer richten, die zudem noch
unerwiinschte Effekte produzieren (Bedin-
gung dysfunktional). Aggressionen scheinen
hier also in doppelter Hinsicht »gerechtfer-
tigt« zu sein; eine Rechtfertigungslogik, die
den Selbstbewertungsmechanismus partiell
aufSer Kraft setzt.

Negative Konsequenzen in der Selbstbe-
wertung, die aggressives Verhalten hemmen
oder ganz verhindern konnen, konnen also
von einem aggressiven Verhalten abgekop-
pelt und damit unwirksam werden. Seit
jeher gehort der Aufbau einer (religiosen,
moralischen oder politischen) Rechtfer-
tigungsphilosophie zur psychologischen
Grundausstattung in der Vorbereitungs-
phase von kriegerischen Auseinanderset-
zungen. Auch die Beobachtung einer sich
rasch ausbreitenden kollektiven Gewaltbe-
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reitschaft, z.B. gegen Minderheiten, kann
mit dem sozial-kognitiven Lernmodell sehr
gut erklart werden, und auch die Eskalati-
on von Gewalt in kleinen Gruppen, etwa
Zweierbeziehungen, kann hier theoretisch
eingeordnet werden. Das Bild eines fried-
lichen Sandkastenspiels, das nach einigen
aggressiven Auseinandersetzungen in ei-
nem Szenario von Gewalt und Verwiistung
endet, ist allgemein bekannt. Offensicht-
lich haben gewisse Personen das »Talent«,
auch das friedlichste Zusammensein in
ein Schlachtfeld zu verwandeln (vgl. auch
Abb. 9.5). Wie geschieht das? Coie et al.
(1999) haben hierzu Beobachtungen an
Jungen einer Grundschulklasse gemacht
und unterschiedliche Gruppen zusammen-
gestellt: Zweiergruppen mit hoch aggres-
siven Jungen und zufillig zusammenge-
stellte Zweiergruppen. Die Beobachtungen
zeigten, dass die hoch aggressiven Jungen
in ihren Gruppen doppelt so viel Aggres-
sionen hervorbrachten wie in den zufillig
zusammengestellten Gruppen. Treten kriti-
sche Ereignisse auf, so unterstellen sich die
Gruppenmitglieder gegenseitig feindselige
Intentionen, was als Provokation erlebt
wird und mit Aggression beantwortet wird.
Die Unterstellung einer feindseligen Ab-
sicht ist es also, die die Spirale der Gewalt
in Gang setzt und in Bewegung hilt.

Diese Beobachtungen zeigen auch, dass ne-
ben den situationsseitigen Determinanten
auch personseitige Determinanten in Form
einer hoch generalisierten Disposition —
dem Aggressionsmotiv — zu beriicksichtigen
sind, was uns der Vervollstindigung eines
Erwartung-Wert-Modells der Aggressions-
motivation ein Stiick naher bringt. Die
Bedeutung von Motivunterschieden wird
auch durch Befunde von Olweus (1979) na-
hegelegt, der eine Reihe von Liangsschnitt-
untersuchungen reanalysiert und beacht-
liche Stabilitidten fiir Aggressivitat in der
Lebensgeschichte gefunden hat. Die Stabili-
tdtskoeffizienten lagen in der gleichen Gro-
Benordnung wie diejenigen, die etwa fur In-
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Abb. 9.5: Einzelne aggressive Personen kénnen das friedliche Miteinander der Gemeinschaft
in ein Schlachtfeld verwandeln (© Charles Addams; with permission Tee and Charles
Addams Foundation)

telligenz berichtet werden. Zumkley (1996) Faktoren soll allerdings nicht den Blick auf

fand auch bei Beriicksichtigung jiingerer soziale und kulturelle Einflussfaktoren so-
Arbeiten die Tatsache einer hohen zeitli- wie auf Besonderheiten der individuellen
chen Stabilitdt bestatigt. Selbst uber einen Lerngeschichte, insbesondere in der frithen
Zeitraum von 22 Jahren (!) ergeben sich Kindheit, verstellen. Eine aufschlussreiche
noch Stabilitdtskoeffizienten in der Gro- Langsschnittstudie unter kulturvergleichen-
fenordnung von .50. Die Annahme, dass der Perspektive haben Kornadt und Tachi-
solch iiberdauernde Verhaltensunterschiede bana (1999) durchgefiihrt. Sie fanden eine
auf interindividuellen Unterschieden in der deutliche Beziehung zwischen der Erziehung
Motivauspragung beruhen, wird zusatzlich durch die Mutter im Alter von funf Jahren
gestutzt durch den oben bereits geschilder- und der Auspragung des Aggressionsmotivs
ten Umstand, dass das habituelle Aggressi- neun Jahre spiter. Als aggressionsddmpfend
onsniveau sehr eng auch an den Testoste- hat sich hier erwiesen, dass eine sichere und
ronspiegel gebunden ist. Diese Anbindung nicht infrage gestellte personliche Bindung
der Aggressionsneigung an biologische zwischen Mutter und Kind besteht.
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9.6 Gewaltin den Medien

Es scheint in den letzten Jahren immer hiu-
figer vorzukommen, dass die Offentlichkeit
aufgeschreckt wird durch Berichte tber
Gewaltexzesse, haufig vertibt von Jugend-
lichen, bei denen aus scheinbar nichtigem
Anlass ein Blutbad oder Verwiistungen an-
gerichtet werden. Kluge Politiker und auf-
geweckte Fernsehmoderatoren sind dann
schnell mit Erklirungen bei der Hand:
Schuld sind die zunehmenden Gewaltdar-
stellungen in den Medien, insbesondere sol-
che mit interaktiven Eigenschaften, die die
»Vorbilder« fir diese Handlungen abge-
ben. Die psychologische Forschung hat sich
bereits seit Jahrzehnten mit diesem Problem
beschiftigt, und nach vielen ausgetragenen
Kontroversen sind die Fragestellungen pra-

zisiert und die (experimentellen) Methoden
verfeinert worden, so dass das Ergebnis
heute unzweideutig ist: Gewaltdarstellun-
gen in den Medien fordern die Bereitschaft
zu aggressiven Handlungen (Anderson et
al., 2003). Die Forschung hat sich dabei
folgenden Themen zugewendet:

Experimentelle Studien. Viele gut kontrol-
lierte Experimente, in denen die jugend-
lichen Vpn aggressive Filme prasentiert
bekamen, zeigen, dass das Anschauen der
Filme einen kurzfristigen Anstieg aggressi-
ver Gedanken, aggressiver Emotionen und
aggressiver Handlungen (einschliefSlich
korperlicher Gewalt) bewirkt. Eine voraus-
laufende Provokation verstarkt diesen Af-
fekt noch. Betrachtet man die langerfristi-
gen Auswirkungen (Anderson & Bushman,
2002b), so weisen auch hier die Befunde in
die gleiche Richtung: Vermehrter Konsum

0,4 -

ol T

0,2 1

——

0,1+

b

Aggressive
Kogpnition

Aggressives
Verhalten

Mittlere Effektstarke (r)

-0,4

Aggressiver Affekt Hilfe

Physiologische
Erregung

Abb. 9.6: Effektstarken fur gewalttatige Videospiele auf aggressives Verhalten, aggressive
Kognition, aggressiven Affekt, Hilfehandeln und physiologische Erregung (die
senkrechten Linien mit den Querstrichen geben das Konfidenzintervall von 95 %

an; nach Anderson et al., 2003, S. 92)
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gewalttatiger TV-Programme in der Kind-
heit kann die Aggressionsbereitschaft lang-
fristig fordern, von der spateren Kindheit
bis ins frithe Erwachsenenalter.

In den letzten Jahren hat sich sowohl das
offentliche Interesse wie auch das Interesse
der Forschung verstarkt auf Videospiele mit
aggressiven Inhalten gerichtet. Die Griinde
hierfur liegen auf der Hand: Die Formen der
hier gezeigten Gewalt gehen hinsichtlich ih-
rer Brutalitit weit tiber das vom Fernsehen
her bekannte Ausmaf$ hinaus; Jugendliche
verbringen hiufig sehr viel Zeit mit diesen
Spielen, und sie konnen selber handlungs-
mafsig in diese virtuelle Welt von Gewalt
und Grausamkeit eingreifen. Anderson et al.
(2003) haben die gut kontrollierten experi-
mentellen Untersuchungen hierzu zusam-
menfassend analysiert und mit Hilfe einer
Meta-Analyse bewertet. Die Ergebnisse (vgl.
Abb. 9.6) sind eindeutig: Aggressive Video-
spiele fordern alle untersuchten aggressions-
bezogenen Verhaltens- und Erlebnisaspekte,
und Hilfehandeln wird eher unterdriickt.
Theoretische Analysen. Theoretisches Kern-
stiick in den Versuchen, die beschriebenen
Effekte zu erklaren, ist das Beobachtungs-
lernen, ergdnzt durch die Annahme von
Netzwerkstrukturen, die automatisch und
unbewusst arbeiten und durch Priming
aktivierbar sind. Das Beobachtungslernen
via Imitation eines »Vorbilds« muss nicht
unbedingt als ein bewusst ablaufender Ent-
scheidungsprozess uber die antizipierten
Konsequenzen (Bandura, 1983) verlaufen.
Viele Lernprozesse dieser Art konnen ohne
Lernabsicht ablaufen und ohne bewusstes
Gewahrwerden, dass Lernen tberhaupt
stattgefunden hat (Bargh & Chartrand,
1999). Eine Szene, eine Person oder ein Ge-
genstand (z. B. eine Waffe, s.0.) konnen au-
tomatisch und ohne Bewusstheit die damit
verbundenen Konzepte, Ideen und Hand-
lungsprogramme abrufen und aktivieren,
die in solchen Netzwerkstrukturen zusam-
menhingen (vgl. Abb. 9.1). Die kurz- und
langfristigen Auswirkungen der Gewaltdar-

9.7 Auf ein Wort ...

stellung werden mit unterschiedlichen Me-
chanismen erklart. Die kurzfristigen Aus-
wirkungen beruhen auf dem Priming von
vorhandenen aggressiven Skripts und Ko-
gnitionen, die die physiologische Erregung
steigern und eine automatische Imitations-
tendenz hervorrufen. Die langfristigen Aus-
wirkungen beruhen auf Lernvorgingen, die
die Aneignung langfristiger automatisch zu-
ganglicher Skripts und anderer forderlicher
Kognitionen erleichtern und fur die norma-
lerweise entstehenden negativen Emotionen
desensibilisieren.

Was ist zu tun? Die empirischen und theore-
tischen Analysen zum Medieneffekt haben
eine ganze Reihe von verlasslichen Einsich-
ten in die Wirkzusammenhinge gebracht.
Erkenntnisse uber erfolgreiche Interven-
tionsmethoden liegen indes noch kaum vor,
so dass auch die Empfehlungen an Eltern
und Erzieher z.Zt. noch recht vage sind:
den »Konsum« von Mediengewalt redu-
zieren, Identifikationsmoglichkeiten mit
Aggressoren minimieren und Bewertungen
von aggressiven Handlungen veriandern
(Anderson et al., 2003, S. 103).

9.7 Auf ein Wort ...

Mit Aggression wird eine Vielzahl unter-
schiedlicher Verhaltensweisen bezeichnet.
Es ist deshalb notwendig, jene Bedingungen
genau zu spezifizieren, die das Verhalten
auslosen und unterhalten, bzw. auch die
funktionalen Kontexte anzugeben, in denen
Aggressionen auftreten.

Aggressiven Verhaltensweisen bei Tieren
liegen mit grofler Wahrscheinlichkeit ge-
netisch determinierte Mechanismen zu-
grunde. Es gibt Belege dafur, dass an der
Auslosung und Unterhaltung aggressiver
Verhaltensweisen bestimmte Hirnareale be-
teiligt sind, die im medialen und lateralen
Hypothalamus lokalisiert sind. AufSerdem
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liefS sich eine Abhingigkeit der Neigung
zu aggressiven Verhaltensweisen von der
Testosteronkonzentration im Blut aufwei-
sen. Diese Anbindung an neurophysiolo-
gische Strukturen und hormonale Prozesse
mag auch die Stabilitit der Aggressionsnei-
gung tiber weite Lebensabschnitte hinweg
erkliren.

Bei der Analyse situativer Bedingungsfak-
toren fiir aggressives Verhalten im Human-
bereich ist besonders der Rolle von Frus-
tration viel Beachtung geschenkt worden.
Frustrationen beeinflussen nicht direkt ag-
gressive Verhaltensweisen, sondern lassen
zunichst nur einen Argeraffekt entstehen.
Aggressionen treten dann auf, wenn in
der Situation Hinweisreize vorliegen, die
mit der Entstehung des Argeraffekts oder
generell mit aggressiven Verhaltensweisen
assoziativ verbunden sind. Unangenehme
Ereignisse lassen ebenfalls rudimentire Ar-
geraffekte entstehen, die haufig schon eine
feindselige Aggression auslosen konnen.
Rudimentire Argeraffekte stellen auch ein
wichtiges Kernstiick aggressionsthemati-
scher Netzwerke dar, von denen aus eine
aggressive Handlung automatisch (ohne
bewusste Kontrolle) aktiviert werden kann.
Die Herausbildung solcher Netzwerke er-
folgt assoziationistisch, wofiir es allerdings
eine genetische Vorbereitung (Bereitschaft)
geben diirfte.

Speziell fir die Erklarung von Aggressionen
im Humanbereich sind Argeraffekte auch
in ihrer Abhingigkeit vom physiologischen
Erregungsniveau und von den wahrgenom-
menen Ursachen einer erlittenen Schadigung
analysiert worden. Hierbei zeigte sich, dass
erhohte physiologische Erregungsniveaus
bei vorhandener Frustration oder aversiver
Stimulierung einen forderlichen Einfluss auf
das Auftreten aggressiver Verhaltensweisen
haben konnen. Dies gilt insbesondere dann,
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wenn ein Ursachenzusammenhang zwischen
dem wahrgenommenen Erregungsniveau
und dem aufgetretenen Argeraffekt herge-
stellt wird und ein unspezifischer Erregungs-
zustand als Argeraffekt interpretiert wird.
Wenn man selbst Opfer einer Schidigung
wird, hingt das Ausmaf$ an Vergeltungsag-
gression wesentlich von den wahrgenomme-
nen Intentionen des Schadigers ab. Wahrge-
nommene feindselige Absichten sind auch
hiufig fur Gewalteskalationen im sozialen
Bereich verantwortlich. Die Tatsache, dass
wir bei Tieren und auch im Humanbereich
Aggressionen finden, die ganz offensichtlich
durch rudimentire Affekte und damit asso-
ziierten Gedachtnisinhalten und Verhaltens-
programmen gesteuert werden, muss die Be-
deutung kognitiv elaborierter Argeraffekte
fir die Auslosung aggressiver Handlungen
nicht mindern. Moglicherweise kann man
die vielfiltigen Befunde am schlissigsten
erklaren, wenn man zwei unabhingig ope-
rierende Steuerungssysteme annimmt: ein
»schnelles«, das auf unverarbeiteten Wut-
und Argeraffekten sowie Informationen aus
damit assoziierten Netzwerken beruht, und
ein »langsames«, das auf kognitiv verarbei-
tete Argeraffekte zuriickgeht.

Die soziale Lerntheorie hat neben diesen
unmittelbaren Anregungsfaktoren auch die
Rolle der antizipierten Konsequenzen von
aggressiven Handlungen beschrieben. Ein
soziales Milieu, in dem aggressive »Vorbil-
der« reiissieren konnen und gleichzeitig kei-
ne negativen Konsequenzen fir aggressives
Verhalten zu erwarten sind, weil die Aggres-
sionen gebilligt werden oder gerechtfertigt
sind, stellt eine forderliche Rahmenbedin-
gung fur die Ausbreitung von Gewalt dar.
Gewaltdarstellungen in den Medien und
die interaktive Natur gewaltangereicherter
Videospiele fordern die Gewaltbereitschaft
Jugendlicher.
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Phanomene und
Funktion

10.1

Verhaltensweisen der Dominanz und der
Submission sind keine spezifisch mensch-
lichen Phanomene, sondern finden sich
bereits in geschlossenen, individualisierten
Tiergesellschaften, in denen ein individuelles
Erkennen moglich ist. Den mannigfaltigen
Vorteilen, die das Zusammenleben bestimm-
ter Arten im Hinblick auf den Nahrungs-
erwerb (z.B. gemeinsame Jagd) und den
Schutz vor Feinden bietet, steht der Nachteil
der grofleren Moglichkeiten zur innerartli-
chen Konkurrenz und damit auch zu aggres-
siven Auseinandersetzungen gegenuber. Aus
diesem Grund sind geschlossene Tiergesell-
schaften in aller Regel hierarchisch orga-
nisiert, weisen also eine Rangordnung auf.
Dadurch haben ranghohe Tiere zwar eine
grofsere Chance, an Futter zu gelangen und
sich fortzupflanzen (Harcourt, 1989; Kues-
ter & Paul, 1989), aber auch fur rangniede-
re Tiere ist der Nettovorteil, verglichen mit
einer solitaren Lebensweise, noch positiv.

Schjelderup-Ebbe (1935), der diese Phano-
mene als Erster bei Wirbeltieren, konkret

auf dem Hiihnerhof, studierte, sprach mit
Bezug auf die spezielle Form der Austra-
gung von Rangkdmpfen bei dieser Art von
einer »Hackordnung«. Das ranghochste
Tier, das Alphatier, darf ungestraft alle an-
deren Tiere der Gruppe hacken, das rang-
niedrigste Tier wird von allen gehackt. In
kleinen Gruppen unter zehn Mitgliedern
sind diese Rangordnungen linear, wodurch
die Gruppen stabil werden. Ist eine stabile
Rangordnung erst einmal hergestellt, bleibt
sie Uber lange Zeit bestehen. Rangkiampfe
werden dann nicht mehr ausgetragen; die
Tiere beschranken sich auf Droh- und Sub-
missionsgebarden. Wird ein neues Tier hin-
zugefuhrt, so reagieren alle Tiere zunachst
feindlich — offensichtlich stellt der Neuling
eine Bedrohung fir den Status eines jeden
Mitglieds dar. Der Neuling steht zunichst
auf der untersten Stufe der Dominanzhie-
rarchie und erreicht nach einiger Zeit die
Position, die seinen statusrelevanten Merk-
malen entspricht.

Welches sind nun die Qualititen, die den
Status eines Tieres in einer solchen Rang-
ordnung bestimmen? Neben Kérperbau-
merkmalen, wie Grofe und Gewicht, kom-
men auch sozialen Merkmalen, wie der
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Abstammung von einem statushohen Mut-
tertier und der Senioritit, aber auch psychi-
schen oder Verhaltensmerkmalen, wie nied-
riger Angstlichkeit und hoher Aggressivitit,
sowie komplexen psychischen Fertigkeiten,
wie Organisationsfihigkeit und der Fertig-
keit, Streit innerhalb der Gruppe zu schlich-
ten, eine Bedeutung zu. Die letztgenannten
Fertigkeiten spielen zunehmend bei den
hoher organisierten Sdugern, speziell den
nichtmenschlichen Primaten eine Rolle. Da
einige der genannten psychischen Merkmale
an ein funktionierendes limbisches System
gebunden sind, kann es nicht verwundern,
dass durch entsprechende Manipulatio-
nen, etwa die Zerstorung von Arealen im
limbischen System, Verdnderungen in der
Statusposition eines Tieres bewirkt werden
konnen. Lisionen im limbischen System
(Entfernung der Amygdala), die sukzessiv
bei dem jeweils ranghochsten Tier einer
aus jugendlichen Mitgliedern bestehenden
Affenhorde durchgefithrt wurden, fiihrten
dazu, dass dieses Tier seine Statusposition
verlor und ganz an das Ende der Domi-
nanzhierarchie rutschte (vgl. Abb. 10.1).

Die Vorteile einer Lebensweise in Gruppen-
strukturen, die durch Dominanzhierarchien

und mithin durch eine ungleiche Verteilung
von Macht, Status und Ressourcen gekenn-
zeichnet ist, sind so uberwiegend, dass sie
sich auch im Humanbereich in nahezu
samtlichen Gesellschaftsformen und Kultu-
ren durchgesetzt hat (Eibl-Eibesfeldt, 1988;
Voland 2004). Das soziale Zusammenleben
in Gruppen durch Dominanzhierarchien zu
ordnen, liefert einen effektiven Rahmen, um
Aktivititen zu koordinieren, Ressourcen
zuzuweisen, Verantwortlichkeiten und Zu-
rechenbarkeiten festzulegen, Expertisen ein-
zelner fur die Gruppe zu nutzen und kollek-
tives Handeln zu planen (Weber, 1956).

Volkerkundler berichten hin und wie-
der von einigen Naturvolkern — z.B. den
Maoris —, bei denen diese Gesetzmafsig-
keiten augenscheinlich aufler Kraft gesetzt
werden. Bei genauem Hinsehen offenba-
ren sich aber auch hier informelle Macht-
strukturen, die deutlich dem Muster einer
Dominanzhierarchie entsprechen (Eibl-
Eibesfeldt, 1988, S. 163). Machteliten mit
privilegierten Zugriffsmoglichkeiten auf die
Ressourcen einer Gesellschaft, die hinter
der offentlich zur Schau gestellten Fassade
einer egalitir orientierten Gesellschafts-
struktur operieren, sind auch in der Ge-
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Abb. 10.2: Die Kérperhaltung eines Men-
schen kann entweder Dominanz
(oben) oder Submission (unten)
signalisieren.

schichte der Menschheit, bis zur Neuzeit,
hinlanglich bekannt.

Motivationspsychologisch betrachtet: Wie
sehen die Verhaltensweisen aus, die an
der Herausbildung einer Dominanzhierar-
chie beteiligt sind, und wie sind sie moti-
viert? Es gibt offensichtlich so etwas wie
einen verhaltensmifSigen »Leim«, der an
der Herausbildung und Aufrechterhaltung
von Dominanzstrukturen beteiligt ist: eine
automatische Komplementaritit von Do-
minanz und Submission. Dominantes oder
submissives Verhalten 19st in einer anderen
Person das komplementdre Verhalten aus.
Tiedens und Fragale (2003) haben in einem

Laborexperiment jeweils zwei Personen zu-
sammengebracht, von denen einer ein Ein-
geweihter des Experimentators war. Diese
Eingeweihten zeigten in Mimik, Gestik und
Korperhaltung entweder dominantes Ver-
halten (z.B. in einer Sitzposition, die Beine
ubereinander am Nachbarstuhl, Schulter
und Arm am anderen Nachbarstuhl, so
dass insgesamt drei Stuhle »belegt« waren)
oder submissives Verhalten (zusammenge-
sunken, die Hinde zwischen den Beinen
verschrankt, vgl. Abb. 10.2). Die naiven
Versuchspersonen zeigten einen deutlichen
Komplementaritatseffekt: Trafen sie auf
einen dominanten Partner, verharrten sie
in eher submissiver Haltung. Umgekehrt
reagierten sie in dominanter Weise in In-
teraktionen mit einem submissiven Partner.
Zwei weitere Beobachtungen sind erwih-
nenswert: Personen, die sich komplementar
verhielten, fithlten sich wohler in der Situa-
tion, und die Einstellung des Verhaltens
verlief »automatisch«; niemandem wurde
dieses Geschehen in irgendeiner Form be-
wusst. Da auch bei nichtmenschlichen Pri-
maten analoge Verhaltensweisen, die auf
VergrofSerung der Korpersilhouette und
auf Vergroflerung des beanspruchten Bewe-
gungsraums hinauslaufen, zu beobachten
sind (Wright, 1994), liegt die Vermutung
nahe, dass diese Mechanismen eine evolu-
tionidre Geschichte haben.

10.2 Macht, das Individuum
und die Gesellschaft

Macht, die ein Verhiltnis zwischen mehreren
Personen in einem sozialen Feld beschreibt,
ist ein Phinomen, das in der abendlindi-
schen Geistesgeschichte vielfach diskutiert
worden ist. Zumeist forderten gesellschaft-
liche Verianderungen zu einer Beschiftigung
mit dem Phinomen der Macht heraus. Be-
reits Aristoteles hat sich in der Schrift Ni-
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komachische Ethik (ca. 322 v. Chr.) mit
diesem Problem beschaftigt und sah in der
Austibung von Macht in politischen Ge-
meinwesen die Voraussetzung zur Forde-
rung der sittlichen Vollkommenheit ihrer
Mitglieder. Macht diente der Erhaltung
und Forderung des Guten und scheint nicht
ohne Tugend zu sein.

Demgegenuber betont Machiavelli (1532),
der sich zu Anfang des sechzehnten Jahr-
hunderts dem Machtproblem unter staats-
politischen Gesichtspunkten zuwandete, eine
enge Verbindung zwischen dem individuel-
len Machtbediirfnis und eher unheilvollen
Kraften im Menschen. Tugenden seien der
effizienten Ausiibung von Macht nur hin-
derlich — so Machiavellis Ansicht; forder-
lich sei es jedoch, Tugenden zur Schau zu
tragen. Die neuere Psychologie hat diese
Position aufgegriffen und Machiavellismus
beschrieben als eine »Strategie des Sozial-
verhaltens, die im Wesentlichen darin be-
steht, andere Personen, auch gegen deren
Interessen zu manipulieren und das zum
eigenen Vorteil« (Wilson, Near & Miller,
1996, S. 285). Diese soziobiologisch orien-
tierten Autoren formulieren auch die Hy-
pothese, dass es sich bei dieser Strategie,
andere Personen zu tduschen und sie zum
eigenen Vorteil auszubeuten, um eine Dis-
position mit evolutiondrer Vergangenheit
handeln konnte. Die Tatsache, dass wir die-
se unangenehmen, aber erfolgreichen Zeit-
genossen in vielen Gesellschaftsbereichen
haufig auch in einflussreichen Positionen
finden, konnte bedeuten, dass es sich hier
um eine evolutionir erfolgreiche Entwick-
lung im intrasexuellen Wettbewerb handelt,
die im Zusammenhang mit der sexuellen
Selektion entstanden ist.

Der englische Staatsphilosoph Thomas
Hobbes hat ebenfalls den Machtbegriff in
den Mittelpunkt seiner Betrachtungen ge-
rickt. In dem von ihm gepragten Machtbe-
griff ist Macht ein kausales, motivierendes
Konzept und ein Kennzeichen von Einzel-
personen, die versuchen, ihre Ziele durch
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Macht zu erreichen. Da in einem Gemein-
wesen alle Personen dieses mit unterschied-
lichem Erfolg tun, resultiert ein endloser
Kampf, ein Krieg aller gegen alle. Fir Max
Weber (1956, S. 16) bedeutet Macht die
Moglichkeit, »den eigenen Willen, auch
gegen Widerstreben, durchzusetzen«, und
systemtheoretische Ansitze verweisen auf
den gleichen Sachverhalt: »Macht ist das
Bewirken von Wirkungen gegen mogli-
chen Widerstand, sozusagen Kausalitit
unter ungunstigen Umstdnden« (Luhmann,
1975, S. 1). Dieses Bewirken von Wirkun-
gen kann man sich als eine fremdverur-
sachte Einflussnahme auf die Auswahl von
Handlungsalternativen eines Individuums
vorstellen. Das heifSt, ein Individuum tut
etwas, was es ohne diese fremde Einfluss-
nahme nicht getan hitte. In welcher Weise
diese Einflussnahme geschehen kann, haben
bereits vor geraumer Zeit French und Ra-
ven (1959) durch die Angabe verschieden-
artiger Quellen, auf die sich Macht stiitzt,
beschrieben:

1. Expertenmacht (expert power),

2. Vorbildmacht (referent power),

3. Legitimierte Macht (legitimate power),
4. Belohnungsmacht (reward power),

5. Bestrafungsmacht (coercive power).

Beeinflusste Personen reagieren auf die An-
wendung der ersten beiden Machttypen
deutlich positiv, auf die Anwendung der
Machttypen drei und vier gemafSigt positiv
und deutlich negativ auf die Anwendung
des fuinften Machttyps (Hinkin & Schriers-
heim, 1989).

Welche Situationen oder Sachverhalte regen
nun das Machtmotiv an, und welche Ziele
werden verfolgt? Es sollten Positionen und
Amter, Besitztiimer, Expertenwissen etc.
sein, die es erlauben, Macht auszuiiben,
d.h., im Sinne von Max Weber den eigenen
Willen auch gegen den Widerstand anderer
Personen zur Geltung zu bringen. Die un-
terschiedlichen theoretischen Auffassungen
uber die angestrebten Ziele machtmotivier-
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ten Verhaltens scheinen sich im Augenblick
noch einer einheitlichen Konzeption zu
entziehen. Wir vermuten jedoch, dass es
im Humanbereich das Erlebnis realisierter
Kontrolle ist, das positiv wertbesetzt ist
und damit einen Anreiz im Sinne des proxi-
maten Handlungsziels darstellt, wobei das
Erlebnis von Kontrolle durch eine Emo-
tion, namlich sich stark zu fithlen (McClel-
land, 1975, S. 77), markiert wird (Schmalt,
1979b).

10.3 Aufsuchen und
Meiden in der
Machtmotivation

Veroff (1957) war der erste, der eine For-
schungsstrategie, die sich zunachst nur auf
das Leistungsmotiv bezogen und sich dort
auch bewihrt hatte, auf das Machtmotiv
ibertrug. Wie beim Leistungsmotiv ging es
hierbei zunichst einmal darum, das Mo-
tiv zu messen. Da man auch hier auf das
TAT-Verfahren vertraute, musste ein In-
haltsschlissel fiir entsprechende themati-
sche Inhalte, die sich auf das Machtmotiv
beziehen, entwickelt werden. So hat Veroff
zunichst das Machtmotiv definiert als »die
Kontrolle uber die Moglichkeiten, ande-
re Personen zu beeinflussen« (1957, S. 2),
und hat sich hieran anschliefSend bemiiht,
die Korrelate des so definierten Machtmo-
tivs in TAT-Protokollen aufzuspiiren. Im
Einzelnen werden Geschichteninhalte als
machtthematisch verrechnet, wenn ein Af-
fekt im Zusammenhang mit dem Gewinn,
dem Erhalt oder dem Verlust von Einfluss
geduflert wird, wenn Statusdifferenzen her-
vorgehoben und wenn definitiv Beeinflus-
sungsversuche unternommen werden.

Ahnlich wie das Maf} zur Erfassung des
Leistungsmotivs war das Maf§ zur Erfas-
sung des Machtmotivs urspriunglich nicht
dazu angelegt, Aufsuchen- und Meiden-

Komponenten getrennt zu erfassen. Veroff
(1992) hat die empirische Literatur zu-
sammenfassend analysiert und ist zu dem
Schluss gekommen, dass dieses Mafs eher
die meidende Motivkomponente erfasst,
in der das Vermeiden von Gefiihlen eigener
Machtlosigkeit bzw. Furcht vor Schwiche
thematisiert sind. Diese Vorstellungen leh-
nen sich eng an Formulierungen Alfred Ad-
lers (1927) an, wonach der Ausdruck von
Macht eher als Reaktion auf personliche
Unzuldnglichkeiten denn als Verhaltensma-
nifestation eines positiven Machtbedurf-
nisses gesehen werden muss. Demnach soll
auch nicht mehr das Ausiiben von Kontrol-
le, sondern eher die Befreiung von der Kon-
trolle durch andere das eigentliche Motiv-
ziel darstellen (Veroff, 1992).

McClelland und Winter sind darangegan-
gen, das Machtkonzept zu revidieren, wo-
bei sie sich von folgender Definition des
Machtmotivs haben leiten lassen: »Soziale
Macht ist die Fihigkeit oder Moglichkeit
einer Person (O), (bewusst oder unbewusst)
intendierte Effekte auf das Verhalten oder
die Gefiihle einer anderen Person (P) bewir-
ken zu konnen« (Winter, 1973, S. 5). Winter
hat seinen Vpn einen Film von der Amtsein-
fuhrungsrede von Prisident J.F. Kennedy
gezeigt, in dem Bestreben, in den Betrach-
tern ein weites Spektrum von macht- und
einflussbezogenen Vorstellungen wachzuru-
fen. Eine andere Vpn-Gruppe bekam einen
weniger anregenden Film tiber eine wissen-
schaftliche Demonstrationsapparatur zu
sehen. Anschlieffend bearbeiteten die Vpn
den TAT. Der Inhaltsschliissel wurde an
den Unterschieden in den TAT-Protokollen
beider Gruppen entwickelt. Machtthema-
tik wird verrechnet, wenn der Handelnde
sich mit seinem Beeinflussungsvermogen
beschiftigt, d.h., dass er sich darum be-
miiht, sein Prestige oder seine Macht in der
Offentlichkeit herzustellen, aufrechtzuer-
halten oder wiederzugewinnen. Hinweise
auf das Vorliegen einer solchen Thematik
sind gegeben, wenn in den TAT-Protokollen
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Abb. 10.3: Aufsuchen und Meiden in der Machtmotivation (modifiziert nach Schmalt,
in Vorbereitung; Langens & Schmalt, 2008, S. 538)

direkte, kraftvolle und expansive Handlun-
gen geschildert werden, die Affekte in ande-
ren Personen hervorrufen.

Winter ist auch der erste, der sich um eine
operationale Trennung von aufsuchenden
und meidenden Motivkomponenten bemiiht
hat. Ein erster empirischer Hinweis auf die
Notwendigkeit einer Trennung dieser bei-
den Motivkomponenten ergab sich in einer
Untersuchung von Winter (1972), in der er
verschiedenen moglichen Verhaltensauswir-
kungen des Machtmotivs nachgegangen ist.
In dieser Untersuchung zeigte sich, dass ein
stark ausgepriagtes Machtmotiv (Gesamt-
mafd) mit so unterschiedlichen Merkmalen
wie dem Innehaben von Verwaltungsim-
tern auf der einen Seite und dem Besitz von
Prestigegiitern, Alkoholkonsum, Angaben
tiber ausbeuterisches Sexualverhalten bzw.
auch dem Lesen von Sexmagazinen (Play-
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boy etc.) auf der anderen Seite verbunden
war. Winter hat diese verschiedenen Merk-
male als alternative Manifestationen des
Machtmotivs angesehen. Allerdings ist dies
im Hinblick auf die Unterscheidung von
Aufsuchen und Meiden in der Machtmoti-
vation nicht ganz eindeutig.

Eine zuverlassige Trennung von Hoffnung
und Furcht in der Machtmotivation ge-
lingt erst mit dem Multi-Motiv-Gitter (vgl.
Kap. 2). Die Machtskala dieses Verfah-
rens wurde zusammen mit einer Ubersicht
tiber typische machtbezogene Aktiviti-
ten eingesetzt und faktorenanalysiert (vgl.
Abb. 10.3). Die Ergebnisse zeigen zwei Di-
mensionen, die als Aufsuchen und Meiden in
der Machtmotivation zu identifizieren sind
und im Hinblick auf den Meidenfaktor die
interessantesten Perspektiven auf die Moti-
vationsdynamik in diesem Bereich eroffnen:
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Personen, die durch Furcht vor Machtver-
lust gekennzeichnet sind, trinken gerne gro-
e Mengen Alkohol (» Alkohol«), insbeson-
dere um die Sorgen des Alltags zu vergessen
(»Vergessen«) und sich selbst aus einer mise-
rablen Stimmung zu befreien (»Stimmungs-
regulation«). Auflerdem konsumieren sie
hdufiger Drogen (z.B. Kokain) und neigen
zur Ausubung sexueller Gewalt in Zweier-
beziehungen (»Ausbeuterischer Sex«). Man
kann diese Verhaltensweisen als ein Arsenal
von Moglichkeiten zur Ersatzbefriedigung
betrachten, das dem Furchtmotivierten ein
risikoloses und leicht zugangliches Gefiihl
von Stirke, Macht und Uberlegenheit ver-
mittelt, das er in der Realitat komplexer So-
zialbeziehungen vermissen muss. Hoffnung
auf Macht ist hingegen eher in der Realitit
verhaftet. Das Innehaben von Amtern und
das Zur-Schau-Stellen von Macht mit Hil-
fe von Prestigeobjekten (z.B. Luxus-Autos)
kennzeichnen die aufsuchende Komponente
des Machtmotives.

McClelland und seine Mitarbeiter (McClel-
land et al., 1972) haben zwei aufsuchend
gerichtete Machttypen unterschieden: Per-

sonalisierte Macht (PM) und Sozialisierte
Macht (SM). SM ist durch ein hohes Macht-
motiv und eine starke Inhibitionstendenz
charakterisiert. Sie ist altruistisch orientiert
und bt Macht zugunsten anderer aus. PM
ist durch ein hohes Machtmotiv bei einer
niedrigen Inhibitionstendenz gekennzeich-
net und ist auf direkte Konfrontation mit
einem Opponenten zum Zwecke der mogli-
chen VergrofSerung des eigenen Einflussbe-
reiches gerichtet. In der Machtforschung,
die in der Tradition von McClelland steht,
ist die Unterscheidung von PM und SM auf-
gegeben, die Berticksichtigung einer Inhibi-
tionstendenz (ausgedrickt in der Anzahl
von »Nein«-Auflerungen in TAT-Protokol-
len) aber weiterverfolgt worden, so dass
ein Machtmotiv mit Inhibitionstendenz
und ein Machtmotiv ohne Inhibitionsten-
denz differenziert werden konnen. Diese
Unterscheidung wird auch in der neueren
Forschung, soweit sie mit dem TAT arbei-
tet, gebraucht, sie ist jedoch im Hinblick
auf die universelle Trennung von Aufsu-
chen und Meiden in der Motivation nicht
eindeutig zuzuordnen.

Box 10.1: Winter und Veroff: Verschrankungen von Biographie und theoretischer

Orientierung?

Joseph Veroff und David Winter niherten sich dem Phianomen machtmotivierten Ver-
haltens auf sehr unterschiedliche Art. Wahrend Veroff eher die meidende Komponente
des Machtmotivs (»Furcht vor Machtlosigkeit und Kontrollverlust«) in den Vordergrund
seiner Forschung stellte, widmete sich David Winter eher der aufsuchenden Komponente
(»Hoffnung auf Macht, Stirke und Durchsetzungsvermogen«). David McClelland (1994,
personliche Mitteilung) — der lange sowohl mit Winter als auch mit Veroff zusammenge-
arbeitet hatte — dufSerte die Vermutung, dass diese unterschiedlichen Orientierungen auf
die Biographie der beiden Forscher zuruickgefiihrt werden konnen. Veroff war von eher
kleiner Statur und hatte noch als Student mit den Nachwirkungen einer Polio-Infektion
zu kampfen, die ihn auch korperlich schwichte. Winter hingegen war bereits als Stu-
dent ein Hiine von fast zwei Metern Korpergrofle, der wusste, dass er seine Kommili-
tonen miihelos hitte verpriigeln konnen. Ganz offenbar, so McClelland, machten beide
Forscher die aufgrund ihrer Lebenserfahrung dominante Facette des Machtmotivs zum
Gegenstand ihrer Forschung: Fur Veroff war dies — aufgrund seiner korperlichen Beein-
trachtigung — die Furchtkomponente, fur Winter hingegen — aufgrund seiner physischen
Uberlegenheit — die Hoffnungskomponente.
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Die von Winter (1973) berichteten Bezie-
hungen des Machtmotivs zu Verhaltens-
mafSen sind ausgesprochen vielfaltig. Hoch
und positiv machtmotivierte Studenten
halten mehr studentische Amter inne, sind
haufiger in Organisationen aktiv, beteiligen
sich haufiger an offentlichen Veranstaltun-
gen und Diskussionen und betidtigen sich
auch erfolgreicher in verschiedenen Wett-
kampfsportarten. Sie streben schliefSlich
erfolgreich Berufe wie Lehrer, Psychologe
und Geistlicher an. Hoch machtmotivier-
te Manner berichten eher ungewohnliche
Ansichten iiber Frauen. Sie befiirchten, der
blofSe Kontakt mit Frauen konne sie verlet-
zen; sie befurchten, ausgenutzt und zuriick-
gewiesen zu werden (Winter et al., 1977).
Sie auflern haufiger auch Unzufriedenheit
in Zweierbeziehungen und neigen auch
schneller dazu, solche Beziehungen wie-
der aufzulosen (Stewart & Rubin, 1976).
Mason und Blankenship (1987) haben in
Paarbeziechungen einen Zusammenhang
zwischen hohem Machtmotiv und der
Anwendung psychischer und physischer
Gewalt gegen den Partner gefunden, und

zwar bei Miannern ebenso wie bei Frauen.
Allerdings steht Gewaltanwendung in un-
terschiedlichen funktionalen Zusammen-
hiangen. Bei machtmotivierten Mannern ist
Gewaltanwendung generell zu beobachten
und wird als Kontroll- und Einflussstrategie
verstanden. Bei machtmotivierten Frauen
tritt dieser Effekt nur bei gleichzeitig hoher
Anschlussmotivation und einem erhebli-
chen Ausmaf§ an subjektiv erlebtem Stress
in der Beziechung auf. Hier wird Gewalt-
anwendung als eine Reaktion auf den dro-
henden Verlust des Partners und als ein ver-
zweifelter Versuch, die Beziehung weiterhin
aufrechtzuerhalten, verstanden.

10.4 Die Neurobiologie
des Machtmotivs

McClelland (1989) hat auf die enge Bin-
dung des Macht- und Anschlussmotivs an
physiologische Prozesse hingewiesen und
damit auch die Bedeutung dieser Motive

Unter Strgss stehendes Krankheit
Machtmotiv
Sympathische
Aktivierung
Ausschittung
von Noradrenalin -
und Adrenalin Gestorte .
- Immunfunktionen
UbermaRige z. B.
Spannung Immunoglobulin A
Killer-Zellen

Abb. 10.4: Zusammenhange zwischen einem unter »Stress« stehenden Machtmotiv, physiolo-
gischen Veranderungen und Krankheit (modifiziert nach McClelland, 1989, S. 676)
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fur korperliches Wohlbefinden und Anfal-
ligkeiten fur bestimmte Krankheiten ange-
sprochen. In Bezug auf das Machtmotiv ist
er insbesondere der Frage nachgegangen, in
welcher Weise ein unter Druck stehendes
Machtmotiv, das aufgrund innerer oder au-
Berer Hemmungen und Widerstinde nicht
ausgelebt werden kann, zu neurophysiolo-
gischen und immunologischen Reaktionen
fithrt, die ihrerseits negative gesundheitli-
che Folgen nach sich ziehen. Die vermutete
Wirkungskette fiir ein solches psychosoma-
tisches Krankheitsmodell, das in einigen
Bestandteilen als bereits erhédrtet angesehen
werden kann, ist in Abb. 10.4 dargestellt.

Mehrere Beobachtungen weisen darauf hin,
dass ein inhibiertes Machtmotiv sowohl mit
hohem Blutdruck als auch mit haufigeren
Erkrankungen, insbesondere der Atemwe-
ge, verbunden ist (McClelland, 1979). Hoch
Machtmotivierte, die mit erheblichem Stress
im Leben umzugehen hatten, berichten von
haufigeren und schwereren Krankheiten.
McClelland et al. (1985) geben an, dass
ein hohes und gegentuiber dem Anschluss-
motiv dominantes Machtmotiv dazu fihrt,
dass bei Personen unter Stress hohere Nor-
adrenalin- und niedrigere Immunoglobu-
linkonzentrationen im Speichel auftreten.
Immunoglobuline sind EiweifSe, die von
Lymphozyten produziert werden und bei
diesen auflen an der Zellmembran sitzen.
Die aus diesen B-Lymphozyten entstehen-
den Plasmazellen produzieren Antikorper.
Auch ohne die situationsspezifische Akti-
vation des sympathischen Nervensystems
war bei Personen mit dem unter »Stress«
stehenden Machtmotiv eine chronische Re-
duktion des Immunoglobulin-A-Niveaus im
Serum zu beobachten (Jemmott & McClel-
land, 1988). Jemmott et al. (1988) haben in
mehreren Motivgruppen Immunfunktionen
untersucht. Sie berichten, dass die Fihigkeit
natiirlicher »Killer«-Zellen zur Zerstorung
von Krebszellen bei Personen mit dem un-
ter Stress stehenden Machtmotiv reduziert
ist, wihrend bei einem nicht unter Druck

10.4 Die Neurobiologie des Machtmotivs

Abb. 10.5: Erfolge bei sportlichen Wett-
kadmpfen bieten starke Anreize
fur das Machtmotiv (aus WAZ,
26.01.2007, Foto: Reuters)

stehenden Anschlussmotiv diese Fahigkeit
verbessert ist.

Steele (1977) hat nachgewiesen, dass eine
stark angeregte Machtmotivation von einer
Ausschiittung von Adrenalin und Norad-
renalin begleitet wird. Als Anregungsme-
dium benutzte Steele mitreiflende politische
Reden, die viel Machtthematik enthalten
(z.B. Churchills Diinkirchen-Rede oder Re-
den Heinrichs V. aus dem gleichnamigen
Drama Shakespeares). Dabei stieg der Ad-
renalin- und Noradrenalinspiegel stark an
und korrelierte hoch (r = .71) mit der un-
mittelbar nach der Rede gemessenen Star-
ke des Machtmotivs. Noradrenalin scheint
ein motivspezifischer Neurotransmitter zu
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10 Machtmotivation

sein, der die Verarbeitung machtthemati-
scher Informationen begiinstigt. McClel-
land vermutet, dass es fir Machthandeln
ein noradrenalingestitztes Belohnungssys-
tem gibt. Demnach wire ein zentralner-
voser Regulationsmechanismus fiir die
Noradrenalinausschiittung und Optimie-
rung motivthematischer Informationsver-
arbeitung verantwortlich.

Das mannliche Sexualhormon Testosteron
steht mit einer ganzen Reihe verschiedener
Formen des Sozialverhaltens beim Men-
schen und den hoher organisierten Sdugern
in Zusammenhang (vgl. Kap. 6 und Kap. 9).
Es gibt Hinweise dafiir, dass der Testoste-
ronspiegel in einem positiven Zusammen-
hang mit dominantem Verhalten sowie mit
einer Neigung zu Gewaltanwendungen und
impulsiver antisozialer Aggression steht,
dariiber hinaus mit einer Tendenz, neben
langfristigen Partnerschaften auch kurz-
fristige auflerpaarmafSige Beziehungen ein-
zugehen. Bedeutende Verdnderungen des
aktuellen Testosteronspiegels findet man
insbesondere auch bei dominanzrelevanten
direkten Konfrontationen, wie es in ritua-
lisierter Form bei bestimmten sportlichen
Wettkampfen der Fall ist (vgl. Abb. 10.5).
Vor solchen Wettkampfen steigt der Testo-
steronspiegel in der Regel an und bleibt
nach dem Wettkampf noch eine Zeit lang
erhalten — allerdings nur bei Gewinnern, bei
Verlierern fillt er rasch ab (Bernhardt et al.,
1998). Ein nicht ganz stabiler Befund, der
in einer Untersuchung von Schultheiss et al.
(1999) denn auch ausschliefflich fiir hoch
Machtmotivierte bestitigt werden konn-
te. Schultheiss und Rohde (2002) konnten
diesen Befund replizieren und erweitern: Es
fanden sich einige Hinweise darauf, dass
der Testosteronanstieg bei machtorientier-
ten Gewinnern, insbesondere bei Personen
mit ungehemmtem Machtmotiv, auftrat und
mit dem Lernen von Verhaltensweisen ein-
herging, die instrumentell fir den Gewinn
des Wettbewerbs waren. Der beobachte-
te Testosteronanstieg konnte belohnend
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gewirkt haben und unter motivationalen
Gesichtspunkten dann als Anreiz fungie-
ren. Zieht man das Testosteronniveau als
Pradiktor heran, dann zeigt sich, dass Per-
sonen mit einem habituell hohen Testos-
teronspiegel auf eine Gewinnsituation mit
einer Abnahme der Kortisolkonzentration
reagierten und den sportlichen Wettkampf
gerne wiederholen wollten (Mehta, Jones
& Josephs, 2008).

10.5 Situative
Determinanten
machtmotivierten
Verhaltens

McClelland und Mitarbeiter (McClelland
& Watson, 1973; McClelland & Teague,
1975) sind in zwei Untersuchungen der
Frage nachgegangen, inwieweit ein Erwar-
tung-Wert-Modell machtbezogenes Han-
deln vorherzusagen vermag. In einer
Machtsituation spielten die Vpn ein Rou-
lettespiel mit anderen Spielpartnern, und
die Vorhersage war, dass hoch Machtmo-
tivierte in dieser Spielsituation extreme Ri-
siken eingehen. Diese Vorhersage baut auf
Aussagen von Winter (1972) auf, der davon
spricht, dass sich hervortun, als einfluss-
reich erscheinen und aufzufallen fiir hoch
Machtmotivierte wichtige Ziele darstellen.
Machtthematische Ziele dieser Art konnen
bei einem Roulettespiel durch die Ubernah-
me sehr hoher Risiken verwirklicht werden.
Diese Vorhersagen fanden zum grofSen Teil
Bestitigung. Hoch Machtmotivierte bevor-
zugen — wie vorhergesagt — extrem hohe Ri-
siken. Sie platzieren ca. 40 % ihrer Einsit-
ze auf Positionen, bei denen die objektive
Gewinnwahrscheinlichkeit bei 5 % liegt. In
dieser Untersuchung wurde auch das Leis-
tungs- und Anschlussmotiv gemessen. Auch
die Leistungsmotivierten bevorzugen hohe
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Risiken, allein die Anschlussmotivierten
meiden diesen Risikobereich.

In einigen anderen Untersuchungen wurden
kognitive, insbesondere Gedichtnisfunk-
tionen in Abhingigkeit von der Motivdis-
position erfasst. McAdams (1982) hat das
Macht- und Intimititsmotiv zu Erinne-
rungen fur herausragende autobiographi-
sche Episoden (Gipfelerlebnisse, wichtige
Lernerfahrungen, unangenehme Ereignis-
se etc.) in Beziehung gesetzt. Die Befunde
zeigen deutliche positive Korrelationen
zwischen dem Machtmotiv und der Erinne-
rung an diese Gipfelerlebnisse mit macht-
thematischem Inhalt. Keine Zusammen-
hinge ergaben sich fiir weniger bedeutsame
machtthematische Erfahrungen; sie sind of-
fensichtlich kaum motivabhingig. Ein Be-
fund, der fur eine ganze Reihe von Motiven
von Woike (1995) bestatigt wurde. Schmalt
und Langens (2004) haben bei ihren Vpn
tiber einen Zeitraum von vier Wochen spon-
tan auftretende Tagtraume und Erinnerun-
gen an wichtige Tagesereignisse erfasst. Ein
deutliches Ergebnis dieser Untersuchung
war, dass hoch Machtmotivierte (TAT,
Multi-Motiv-Gitter) mehr machtbezogene
Tagtriume und auch mehr herausragen-
de, emotional bedeutungsvolle Tagesereig-
nisse berichten. Dieser Befund ist ein sehr
schoner Hinweis darauf, wie Motive unser
spontanes Erleben und auch die Erinnerung
an bedeutungsvolle Ereignisse selektiv be-
einflussen, indem sie das jeweils zu dem
Motiv passende (gleichthematische) Mate-
rial hervorheben.

Eine besondere Moglichkeit, das Verhalten
und Erleben machtmotivierter Personen zu
analysieren, liegt darin, ihr Verhalten in ex-
perimentellen Spielsituationen zu beobach-
ten. In solchen Spielen werden durch die
Spielanlage bestimmte Formen von Kon-
flikten zwischen den Spielpartnern indu-
ziert. Es wird generell erwartet, dass hoch
Machtmotivierte solche Konfliktsituatio-
nen dazu benutzen, ihre Mitspieler zu be-
einflussen, sie moglicherweise auch ausnut-

zen, um den Spielverlauf zu ihren Gunsten
zu gestalten. Sie sollten eher versuchen, die
Situation und die Mitspieler zu kontrollie-
ren und weniger geneigt sein, den Dingen
ihren Lauf zu lassen.

Ein in diesem Zusammenhang haufig be-
nutztes Verhandlungsspiel ist das »Gefan-
genen-Dilemma-Spiel«, an dem jeweils
zwei Spielpartner teilnehmen. Jeder Spiel-
partner hat zwei vorgegebene Handlungs-
moglichkeiten, eine kooperative und eine
kompetitive. Wahlen beide Partner koope-
rativ, machen beide einen kleinen Gewinn.
Verhalten sich beide Partner kompetitiv,
machen beide einen Verlust. Durch planma-
Sige Variation der zu erwartenden Gewinne
und Verluste kann der situative Anreiz zu
kooperativem bzw. kompetitivem Spiel ma-
nipuliert werden. Es zahlt sich aus, wenn
man selber kompetitiv wahlt und den Spiel-
partner — wie auch immer — dazu veranlas-
sen kann, gleichzeitig kooperativ zu wah-
len; man macht dann namlich im Vergleich
mit dem Spielpartner die grofsten Gewinne;
das ist — wie im Leben — nicht sehr edel,
aber erfolgreich.

Terhune (1968, 1970) hat in einer Varian-
te des Gefangenen-Dilemma-Spiels jeweils
drei Spielpartner zusammengebracht, von
denen jeweils einer in dominanter Weise
leistungs-, anschluss- oder machtmotiviert
war. Hoch Leistungsmotivierte waren am
kooperativsten und erwarteten auch von
ihrem Spielpartner Kooperation. Anschluss-
motivierte waren sehr defensiv und beftrch-
teten, von ihrem Spielpartner hereingelegt
zu werden. Machtmotivierte waren hinge-
gen sehr kompetitiv und ausbeuterisch; sie
legten ihre Mitspieler herein, von denen sie
annahmen, dass sie sich kooperativ verhal-
ten wiirden.

Schnackers und Kleinbeck (1975) haben das
Verhalten hoch Machtmotivierter im soge-
nannten »Gauner-Spiel« analysiert. Dieses
Spiel erlaubt nicht nur die Beantwortung
der Frage, wie effizient hoch Machtmoti-
vierte an der Durchsetzung ihrer Interessen
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arbeiten, sondern dariiber hinaus auch,
welcher Handlungsstrategien sie sich dabei
bedienen. Das Spiel wird mit drei Spielern
gespielt und ist so angelegt, dass man es nur
gewinnen kann, wenn man zeitweise mit ei-
nem anderen Mitspieler koaliert, wobei die
Bedingungen, unter denen eine Koalition
gebildet wird, jeweils ausgehandelt werden
mussen. Es bestand also die Erwartung, dass
hoch Machtmotivierte im Gauner-Spiel die-
se Bedingungen zu ihren Gunsten gestalten
wirden. Die Ergebnisse zeigten, dass hoch
Machtmotivierte hdufiger als Alleinsieger
aus dem Spiel hervorgingen, also »recht-
zeitig« die Koalition aufkundigten. Wenn
sie in einer Koalition gewannen, erreichten
sie eine gunstigere Punkteaufteilung. Eine
Analyse der Verhaltensweisen zeigte, dass
sie im gesamten Spielverlauf aktiver waren
und mehr Beeinflussungsversuche unter-
nahmen. Sie machten hdufiger direkt an

eine Person gerichtete Koalitionsangebote,
die auch zumeist akzeptiert wurden, ver-
mutlich weil sie zum »richtigen« Zeitpunkt
an die »richtige« Person adressiert waren.
Wenn es zum eigenen Nutzen ist, sind hoch
Machtmotivierte auch eher geneigt, eine
Koalition aufzukiindigen, auch unter Miss-
achtung vorher getroffener Vereinbarun-
gen.

Diese Befunde legen die Schlussfolgerung
nahe, dass hoch Machtmotivierte ein so-
ziales Konfliktgeschehen sehr genau und
realistisch wahrnehmen und verarbeiten,
um dann durch geeignete Verhaltensweisen
einzugreifen und die Situation zum eigenen
Vorteil umzugestalten. Diese Vermutung
wurde in einer Untersuchung von Schmalt
(1987) gepruft. Zwei Personen interagier-
ten in einem Gefangenen-Dilemma-Spiel;
jedoch nur scheinbar, in Wirklichkeit trafen
sie auf eine vom Versuchsleiter manipulier-
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Abb. 10.6: Erwartungsschatzungen hoch- und niedrig Machtmotivierter in den beiden
Durchfuhrungsbedingungen (modifiziert nach Schmalt, 1987, S. 111)
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te Strategie eines fiktiven Partners, der in
einer Bedingung 80 %, in einer weiteren Be-
dingung 20 % kompetitive Wahlen — nach
Zufall gemischt — realisierte. Zusitzlich
zum Machtmotiv wurden auch die Inten-
tionen der Versuchspersonen erfasst. Fast
alle Vpn gaben an, sich in dieser Situation
kooperativ verhalten zu wollen. Wihrend
des Spiels, das insgesamt 30 Durchginge
umfasste, wurden zusitzlich Erwartungen
dartiber erhoben, inwieweit man glaubte,
seine Intention verwirklichen zu konnen.
Abbildung 10.6 zeigt die Ergebnisse dieser
Untersuchung. Hoch Machtmotivierte mit
kooperativer Handlungsabsicht, die auf
einen kooperativen Opponenten treffen
(koop./hohes Machtmotiv) und dadurch
relativ leicht ihre Absicht realisieren kon-
nen, werden tber die Versuchsdurchginge
hinweg immer zuversichtlicher, ihre Ab-
sicht auch tatsichlich verwirklichen zu
konnen. Wenn sie jedoch auf einen kom-
petitiven Opponenten treffen (komp./hohes
Machtmotiv), werden sie, realistischerwei-
se, immer skeptischer im Hinblick auf die
Moglichkeit, ihre urspriingliche Absicht
verwirklichen zu konnen. Hoch Machtmo-
tivierte scheinen also sehr sensibel fir In-
formationen zu sein, die die Realisierungs-
moglichkeiten ihrer Intentionen betreffen,
wihrend die Niedrigmotivierten auf diese
Informationen entweder gar nicht oder sehr
verspatet reagieren.

Dieser Befund steht in guter Ubereinstim-
mung mit einer weiteren empirischen Be-
obachtung, wonach machtvolle Personen
ihre Verhaltensweisen deutlich situativen
Erfordernissen anpassen, wiahrend macht-
lose Personen eher gleichformig reagieren
(Guinote, 2008). Man kann vermuten, dass
das Geheimnis eines erfolgreichen macht-
bezogenen Handelns darin liegt, die rele-
vanten sozialen Randbedingungen genau
zu kennen und das eigene Verhalten darauf
abzustimmen.

10.6 Das Machtmotiv,
politische Fihrung
und Krieg und Frieden

Uber eine rein psychologische Betrachtungs-
ebene hinausgehend sind Vorstellungen, in
denen McClelland (1975) versucht, be-
stimmte Motivkonstellationen aus Macht-,
Anschluss- und Leistungsmotiv in Verbin-
dung mit hoher und niedriger Hemmung
gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen zu-
zuordnen. Er geht von der Uberlegung aus,
dass das gehaufte Auftreten von Individuen
mit einer bestimmten Motivkonstellation
aus Anschluss- und Machtmotiv zur Ex-
pansion von Kulturen oder Nationen und
zu politischen, wirtschaftlichen und mili-
tarischen Verianderungen fithren miusste.
Zunichst zu den Motivkonstellationen:
Nach McClelland lassen sich drei ausge-
zeichnete Konstellationen unterscheiden:
Das »Motivsystem der personlichen Enkla-
ve« ist bei Individuen mit hohem Macht-
und hohem Anschlussmotiv bei geringer
Hemmung zu finden. Sie neigen dazu, sich
eine eigene Welt zu schaffen. Meist handelt
es sich um die Familie, in der sie sich stark
und geborgen fithlen. Von diesen Personen
sind gesellschaftliche und soziale Initia-
tiven nicht zu erwarten. Durch das »Mo-
tivsystem der Konquistadoren« zeichnen
sich Personen aus, die bei ebenfalls gerin-
ger Hemmung ein hohes Macht-, aber ein
geringes Anschlussmotiv besitzen. Bedingt
durch den geringen Hemmungsfaktor un-
terliegt ihr Selbstbehauptungsstreben weder
grofSer Selbst- noch Fremdkontrolle. Diese
Personen vermogen sich nur schwer in be-
stehende Systeme einzugliedern. Das aber
gelingt den Menschen mit dem »Imperialen
Motivsystem«, bei dem bei geringem An-
schlussmotiv das hohe Machtmotiv durch
einen starken Hemmungsfaktor kontrol-
liert wird. Sie setzen ihre Fahigkeiten nicht
zur Erreichung personlicher Machtziele ein,
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10 Machtmotivation

sondern ordnen sich Organisationen unter,
um so dem allgemeinen Wohl zu dienen; sie
geben ihren Mitarbeitern das Gefiihl, stark
und machtig zu sein und aus eigener Kraft
die gesteckten Gruppenziele erreichen zu
konnen. Charismatische Fuhrerpersonlich-
keiten sind haufig durch diese Motivkon-
stellation gekennzeichnet.

McClelland geht nun weiter von der Vermu-
tung aus, dass in bestimmten zeitlichen Zyk-
len kriegerischen Auseinandersetzungen kol-
lektive Veranderungen in der Motivstruktur,
d.h. eine Erhohung des Machtmotivs und
eine Verringerung des Anschlussmotivs,
vorangehen. McClelland hat diese Uberle-
gungen zu stiitzen versucht, indem er die
in einer bestimmten Epoche vorherrschen-
de Wichtigkeit von Anschluss- und Macht-
motivation in den USA zu kriegerischen
Verwicklungen dieser Nation in Beziehung
setzte, und hat hierbei auf die amerikani-
sche Geschichte des Zeitraums von 1780 bis
1970 Bezug genommen. In Zehn-Jahres-In-
tervallen hat er die jeweils aktuelle Literatur
(Lesebucher fir Kinder, populire Romane

und Kirchengesinge) auf Macht- und An-
schlussthematik hin analysiert (dhnlich der
TAT-Inhaltsanalyse). Wenn man diese Mo-
tivkennwerte zu den kriegerischen Ausein-
andersetzungen, in die die USA wihrend des
genannten Zeitabschnitts verstrickt waren,
in Beziehung setzt, so wird deutlich, dass
Perioden, in denen das Machtmotiv gesamt-
gesellschaftlich deutlich stiarker ausgepragt
war als das Anschlussmotiv (schraffierte
Flachen in Abb. 10.7), kriegerischen Aus-
einandersetzungen vorauslaufen, wihrend
es in Kriegszeiten selbst oder unmittelbar
danach zu einer umgekehrten Motivkon-
stellation kommt.

Diese Befunde machen deutlich, dass eine
Phase, in der die imperiale Motivkonstella-
tion das nationale Klima bestimmt, einem
bewaffneten Konflikt vorauslauft. Wenn
wir hieraus eine GesetzmafSigkeit ableiten
wollen, so scheint die Konstellation um
1970 eine erneute Verstrickung der USA
in bewaffnete Auseinandersetzungen anzu-
kiindigen. Eine Befiirchtung, die zwanzig
Jahre nach Beendigung des Vietnamkrieges
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Abb. 10.7: Starke des Macht- und Anschlussmotivs in der volkstimlichen Literatur der USA
zwischen 1780 und 1970 (modifiziert nach McClelland, 1975, S. 336)
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durch den Eintritt der USA in den Golfkrieg
Realitdat wurde.

In einer Studie ist Winter (1987) den Zusam-
menhingen zwischen den gesamtgesellschaft-
lich gehaltenen, motivational bedeutsamen
Wertvorstellungen und den Motivauspriagun-
gen (Macht, Anschluss, Leistung) der jeweils
gewahlten US-Prasidenten — gemessen durch
eine Inhaltsanalyse der Amtsantrittsreden —
nachgegangen. Er fand die generelle Hy-
pothese bestitigt, dass die gewahlten Prasi-
denten in ihren personlichen Motivprofilen
weitgehend dem gesamtgesellschaftlichen
Muster entsprechen. Eine Passung dieser
Art ist allerdings kein Garant fur »politi-
sche Grofle« — eher das Gegenteil. Einige
der von Historikern als »GrofSe Prisiden-
ten« eingestuften — Lincoln, Washington,
Roosevelt, Truman und Kennedy — wiesen
die deutlichsten Diskrepanzen zwischen
ihrem und dem gesamtgesellschaftlichen
Motivprofil auf, was man so deuten kann,
dass sie in der Lage waren, ihrem Volk neue
Wege und neue Horizonte zu eroffnen. Was
das Machtmotiv betrifft, so erwies es sich in

diesem Bereich als das einflussreichste Maf3.
Es korrelierte bei .40 mit der eingeschitz-
ten »Grofle« und bei .59 mit dem Eintritt
in kriegerische Auseinandersetzungen, aber
auch noch mit .34 mit deren Beendigung.
Winter (2001) hat sich auch mit der jin-
geren amerikanischen Geschichte und den
amerikanischen Prasidenten beschaftigt. Bill
Clinton, der im Wahlkampf 1992 als Her-
ausforderer des damaligen amtierenden Pra-
sidenten George Bush auftrat, weist in seiner
Antrittsrede hohe Kennwerte sowohl fiir das
Leistungs- als auch fiir das Machtmotiv auf.
Interessant ist, dass er beide Motivkennwer-
te gegenuber seiner Kandidatenrede wesent-
lich gesteigert hat. Eine solche Konstellation
wiesen vor ihm nur die Prasidenten Roose-
velt, H. Truman und J.F. Kennedy auf. Ein
solcher Zuwachs an Machtthematik von
der Kandidatenschaft bis zum Amtsantritt
ist moglicherweise ein Indikator fir eine
zunehmende gesellschaftliche Gestaltungs-
ambition. Die Analyse der Amtsantrittsre-
de von George W. Bush ergab relativ hohe
Werte fiir das Macht- und Anschlussmotiv.

Tab. 10.1: Motivmuster in den Kommunikationen zwischen der britischen und der deutschen
Regierung sowie der amerikanischen und sowjetischen Regierung (nach Winter,

1993, S. 539-540)

Erster Weltkrieg

Machtmotiv minus Anschlussmotiv

Frah in der Krise Spat in der Krise Veranderung
Deutsche -10.20 5.10 15.30
Regierung
Britische -6.00 1.13 7.13
Regierung

Kuba-Krise

Machtmotiv minus Anschlussmotiv

Frih in der Krise Spat in der Krise Veranderung
Amerikanische 11.00 -10.67 -21.67
Regierung
Sowjetische 10.33 -10.33 -20.66
Regierung
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10 Machtmotivation

Winter (2001) sagte bei diesem Prasidenten
eine aggressive Auflenpolitik vorher; das
gleichzeitig hohe Anschlussmotiv zeige aber
auch eine hohe Abhingigkeit von der Zu-
stimmung von Freunden und Beratern.

In einer einfallsreichen Untersuchung ist
Winter (1993) der Hypothese nachgegan-
gen, dass kriegerische Auseinandersetzun-
gen zwischen Nationen in einem motivatio-
nalen Klima vorbereitet werden, das sehr
viel Machtthematik und wenig Anschluss-
thematik enthélt. Er hat hierbei zwei Kon-
flikte der Weltgeschichte niher betrachtet:
Der erste Konflikt eskalierte und miindete
in einer Katastrophe, dem ersten Weltkrieg;
der zweite Konflikt — die Kuba-Krise — de-
eskalierte, eine atomare Auseinanderset-
zung zwischen den USA und der damali-
gen UdSSR konnte im letzten Augenblick
verhindert werden. Winter hat hierzu die
zwischen den Regierungen ausgetausch-
ten Botschaften zu zwei Zeitpunkten in
der Krisenentwicklung auf macht- und
anschlussthematische Motivinhalte analy-
siert. Die Ergebnisse sind in Tabelle 10.1
dargestellt. Man sieht deutlich, dass in der
eskalierenden Krise die machtbezogenen
Inhalte in den ausgetauschten Botschaften
deutlich zunehmen, wihrend in der deeska-
lierenden Krise solche machtthematischen
Inhalte deutlich hinter den anschlussbezo-
genen Motivinhalten im Verlaufe der Ent-
spannung zuriickbleiben.

Diese Befunde bestatigen die Hypothese,
dass kriegerischen Auseinandersetzungen
eine Phase hoher Macht- und niedriger An-
schlussmotivation vorangeht. Abnehmende
Machtmotivation erhoht die Chance auf
eine friedliche Konfliktbeilegung. Bei einer
laufenden Auseinandersetzung signalisieren
abnehmende Werte fur das Machtmotiv
auch zunehmende Chancen auf eine baldige
Konfliktbeilegung.
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10.7 Auf ein Wort ...

Rangordnungen in tierlichen Gemeinschaf-
ten tragen dazu bei, das Leben in diesen
Gruppen zu stabilisieren und damit den
Funktionswert der Gemeinschaft zu erho-
hen. Die Frage, inwieweit jenen individu-
ellen Merkmalen und Verhaltensweisen,
die fiir die Ausbildung einer Rangordnung
verantwortlich sind, eine genetische Basis
zugrunde liegt, muss von Art zu Art ent-
schieden werden. Die Tatsache allerdings,
dass die Ausbildung von Dominanzhierar-
chien bei vielen Wirbeltierarten anzutreffen
ist, legt die Vermutung einer biologischen
Grundlage nahe. Diese Vermutung wird
gestiitzt durch die Beobachtung, dass bei
vielen Primaten die Position in der Hie-
rarchie auch mit dem Fortpflanzungser-
folg in einem positiven Zusammenhang
steht.

Die Beschiftigung mit machtthematischen
Fragen hat in den Sozialwissenschaften eine
lange Tradition; jedoch blieb der motivatio-
nale Aspekt im Sinne einer differenziell-psy-
chologischen Problemstellung lange von der
Betrachtung ausgespart. Motivationspsy-
chologische Ansitze haben sich konzeptuell
und methodisch zunichst eng an die Leis-
tungsmotivationsforschung angelehnt. Die
Forschungsansitze in diesem Bereich haben
sich mit drei Schwierigkeiten konfrontiert
gesehen: erstens eine allgemein verbindliche
Definition des Machtmotivs auszuarbeiten
und verschiedene Motivkomponenten darin
zu identifizieren, zweitens ein verlissliches
Messinstrument zu entwickeln und drittens
Verhaltensweisen anzugeben, die in einem
theoretisch bedeutsamen Zusammenhang
mit den Motivvariablen stehen.

Viele Definitionen des Motivs konvergieren
dahingehend, dass Macht in der Ausiibung
von Einfluss besteht, der sich in einer Verin-
derung der Verhaltens- und Erlebnisweisen
anderer Personen manifestiert. Von den vie-
len vorgeschlagenen TAT-Varianten hat sich



das von Winter empfohlene Vorgehen durch-
gesetzt, das in den neueren Arbeiten aus dem
anglo-amerikanischen Raum fast ausschlief3-
lich zugrunde gelegt wird. Das genannte
Verfahren verrechnet Machtthematik, wenn
a) kraftvolle, unterstiitzende, andere kon-
trollierende Verhaltensweisen geschildert
werden, dadurch b) in anderen Personen
stirkere Emotionen freigesetzt werden und
wenn schliefSlich ¢) jemand sich mit seiner
Reputation und Statusposition beschaftigt.
Eine verlassliche Trennung von Aufsuchen-
und Meiden-Tendenzen gelingt allerdings
erst mit dem Multi-Motiv-Gitter.

Zu den interessanten Befunden gehort, dass
hohe Machtmotivation bei gleichzeitig nied-
riger Anschlussmotivation, wie sie in der
Gesamtgesellschaft oder in den Botschaften
zwischen Nationen zum Ausdruck kommt,
einen nahenden Kriegsausbruch ankiindigt.
GrofSe und bedeutungsvolle amerikanische
Prasidenten weisen ein hohes Machtmo-

10.7 Auf ein Wort ...

tiv auf — sie fithren ihre Nation aber auch
hdufig in kriegerische Auseinandersetzun-
gen; zuletzt Roosevelt, J.F. Kennedy und
G.W. Bush.

Auf der Ebene von personlichen Interaktio-
nen sind hoch machtmotivierte Personen
oftmals eher unangenehm. Sie sind ausbeu-
terisch, legen ihre Partner herein, betriigen
und lassen, wenn sie in Fihrungspositionen
gelangen, wenig Eigenstandigkeit und Kre-
ativitdt in ihren Gruppen entstehen. Sie be-
obachten soziales Konfliktgeschehen auch
sehr viel genauer, um bei passender Gele-
genheit zum eigenen Vorteil eingreifen zu
konnen. Es scheint, als wenn es zwei Kom-
plexe von Machtmotivation gabe, einer
beruht auf Souverdnitit und personlicher
Ausstrahlung (Charisma), der andere auf
eigenniitziger Manipulation anderer Perso-
nen. McClelland hat diese beiden Macht-
formen als »Sozialisierte Macht« und »Per-
sonalisierte Macht« bezeichnet.
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11.6 Auf ein Wort ...

11.1 Phinomene und Funktion

11.2 Die Messung sozialer Motive

11.3 Korrelate des Anschlussmotivs

11.4 Endokrinologische Grundlagen der Anschluss- und Intimitatsmotivation

11.5 Korperliche und psychische Gesundheit

Phanomene und
Funktion

11.1

Der Mensch ist ein soziales Lebewesen:
Seinen Erfolg bei der Verbreitung tiber den
Erdball verdankt er der Fahigkeit, nicht nur
spezifische Bindungen zu wenigen ausge-
wihlten Menschen — Eltern, Ehepartnern
und Kindern —, sondern auch zu Gruppen
von Gleichgesinnten und Schicksalsgemein-
schaften — Dorfbewohnern, Mitarbeitern,
Freunden und Nachbarn - aufbauen und
aufrechterhalten zu konnen. Ausgeschlos-
sen aus der Gemeinschaft waren Menschen
zu vielen Zeiten dem Tod geweiht. Einen
eindrucksvollen Beleg fir diese Behaup-
tung liefern Beobachtungen zum sogenann-
ten »Voodoo-Tod«, der unter anderem bei
australischen Ureinwohnern beobachtet
wurde: Ein Ausschluss aus der Gemein-
schaft — meist aufgrund der Verletzung eines
stammesinternen Tabus — fithrt nach kurzer
Zeit zu einem »psychogenen« Tod infolge
der Gewissheit, auf sich allein gestellt nicht
uberlebensfahig zu sein (Richter, 1957). Auf
der anderen Seite sind dauerhafte Freund-
schaften, stabile Partnerschaften und das
Zusammensein mit den eigenen Kindern
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potenziell eine der wichtigsten Quellen von
positiven Emotionen, Lebenszufriedenheit
und Glick (Buss, 2004). Die unvermeidli-
chen Krisen, die sich in fast jedem Leben
einstellen — sei es durch Naturkatastrophen,
Kriege, Krankheit, Unsicherheit oder per-
sonliche Niederlagen —, lassen sich besser
bewiltigen, wenn man Freunde, Verwandte
oder den Ehepartner hinter sich weif$ (Co-
hen, 1992; Coyne & Downey, 1991).

Es ist daher nicht verwunderlich, dass sich
zur Losung dieser adaptiven Probleme — der
Vermeidung von Isolation sowie Aufbau
und Aufrechterhaltung positiver Beziehun-
gen zu anderen Menschen — im Laufe der
Evolution des Menschen eigene Motiva-
tionssysteme herausgebildet haben, die —
wie andere Motive auch — ein identifizier-
bares physiologisches Substrat haben und
Verhalten ohne notwendige Beteiligung des
Bewusstseins steuern (vgl. auch Abb. 11.1).
Bevor wir auf individuelle Unterschiede in
der sozialen Motivation eingehen, wollen
wir an zwei Beispielen — den Funktionen
von Mimikry und der Schmerzhaftigkeit
sozialer Zuriickweisung — deutlich machen,
wie tief soziale Motivation im menschli-
chen Verhalten und in seinen neuronalen
Grundlagen verankert ist.



Abb. 11.1: Das Bedurfnis nach positivem
Kontakt hat evolutionare Wur-
zeln und lasst sich auch bei nicht-
menschlichen Primaten nachwei-
sen (Foto: Avenue Images)

Beispiel 1: Mimikry. Schon seit einigen
Jahrzehnten ist bekannt, dass Mimikry —
die meist spiegelbildliche Imitation der
Korperhaltung und typischer Verhaltens-
weisen eines Interaktionspartners (vgl.
Abb. 11.2) — vorwiegend zwischen Men-
schen auftritt, die einander sympathisch
sind und eine gute Beziehung zueinander
aufgebaut haben. Experimentell konnte
ebenfalls bestatigt werden, dass Menschen
einen Interaktionspartner sympathischer
finden, wenn dieser ihr Verhalten spiegelt
(Chartrand & Bargh, 1999); interessan-
terweise fuhrten die Probanden in dieser
Untersuchung ihre Sympathie auf andere
Faktoren zuriick, was darauf hinweist, dass
sich der zugrunde liegende Mechanismus
(Mimikry erzeugt Sympathie) auflerhalb
des Bewusstseins abspielt. Neuere Untersu-
chungen zeigen, dass Menschen Mimikry
automatisch — ohne Intention und bewusste
Reflektion — einsetzen, um eine positive Be-
ziehung zu anderen Personen aufzubauen.
Lakin und Chartrand (2003) erzeugten in
einer Gruppe ihrer Probanden das Bediirf-
nis nach positivem sozialen Kontakt, indem
sie anschlussthematische Ziele durch Pri-
meworte anregten (vgl. Kap. 4) und dieses
Bediirfnis dann durch das abweisende Ver-
halten einer anderen Person frustrierten.

11.1 Phidnomene und Funktion

Anschlieffend lielen sie ihre Probanden
mit einer weiteren Person — einer Gehil-
fin des Versuchsleiters — interagieren, die
ein auffilliges Verhaltensmerkmal zeigte:
Sie schuttelte unaufhorlich ihr Bein oder
bertihrte sich regelmifSig mit einer Hand
im Gesicht. Probanden, bei denen ein An-
schlussziel frustriert wurde, ahmten diese
Verhaltensweisen haufiger nach als solche,
die kein Anschlussziel verfolgten oder dabei
nicht frustriert wurden. Diese Befunde zei-
gen eindrucksvoll, dass Mimikry eine wich-
tige Funktion beim Aufbau und der Auf-
rechterhaltung sozialer Beziehungen erfiillt
und auch ohne Beteiligung des Bewusstseins
zu diesem Zweck eingesetzt wird.

Abb. 11.2: Mimikry: die spiegelbildliche
Imitation der Kérperhaltung und
typischer Verhaltensweisen eines
Interaktionspartners

Beispiel 2: Soziale Zuriickweisung. Eine
Untersuchung von Eisenberger, Lieberman
und Williams (2003) konnte nachweisen,
dass soziale Zuruckweisung nicht nur me-
taphorisch »schmerzhaft« ist, sondern die
gleichen Hirnstrukturen aktiviert, die auch
bei der Wahrnehmung und Verarbeitung
physischer Schmerzempfindungen invol-
viert sind. Physische Schmerzen fithren zu
erhohter Aktivitdt nicht nur in somatosen-
sorischen Hirnarealen (die kodieren, wo
am Korper der Schmerz auftritt), sondern
ebenfalls im anterioren cinguliren Kortex
(ACCQ), einer »Alarmstation«, die in kriti-
schen Situationen — z. B. wenn die Verwirk-
lichung von Handlungszielen oder das all-
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gemeine Wohlbefinden gefihrdet ist — aktiv
wird. Insbesondere der dorsale Bereich des
ACC (dACC) spielt bei der Detektion von
Schmerzen eine zentrale Rolle. Eisenber-
ger und Kollegen untersuchten nun, ob der
dACC auch aktiv wird, wenn Menschen so-
zial zuriickgewiesen werden. Wahrend ihre
Probanden in einem fMRT-Scanner lagen,
nahmen sie an einem Computerspiel (»Cy-
berball«) teil, bei dem sie sich zusammen
mit zwei weiteren Personen auf einem vir-
tuellen Spielfeld einen Ball zuwerfen konn-
ten. Der Ball ging von einem Spieler zum
anderen, und wenn der Proband ihn »in
die Hinde« bekam, konnte er entscheiden,
an welchen Mitspieler er ihn nun werfen
wollte. In Wirklichkeit wurden die beiden
Mitspieler von einem Computerprogramm
gesteuert, das den echten Probanden nach
kurzer Zeit von dem Spiel ausschloss: Der
Proband musste dann zusehen, wie sich sei-
ne Mitspieler frohlich den Ball zuwarfen,
ohne ihn weiter zu berticksichtigen. Ob-
wohl es sich bei diesem Spiel um eine hochst
abstrakte und sehr artifizielle Form der Zu-
rickweisung handelte — letztlich waren kei-
ne anderen Personen physisch anwesend —,
berichteten die Probanden nach dem Spiel
einen starken Anstieg negativer Emotionen.
Mehr noch, direkt nach dem Ausschluss
durch die anderen »Spieler« zeigte sich im
dACC eine deutliche Aktivierung, die der
eines akuten Schmerzerlebens dhnlich war.
Diese Koppelung von sozialer Zuriickwei-
sung und korperlichem Schmerzerleben
stammt vermutlich aus einer Zeit, in der so-
ziale Achtung einem Todesurteil gleichkam
(s.0.); ihre Funktion bestand — und besteht
noch — darin, das Individuum dazu zu mo-
tivieren, soziale Zurickweisung um jeden
Preis zu vermeiden.

In beiden der hier geschilderten Untersu-
chungen wurden auch deutliche interindi-
viduelle Unterschiede beobachtet: In der
Untersuchung von Lakin und Chartrand
waren in der frustrierten Gruppe einige
Probanden deutlich stirker bemiiht, durch
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Mimikry eine positive Beziehung aufzu-
bauen als andere; in der Studie von Eisen-
berger und Mitarbeitern zeigten einige Pro-
banden nach einer Zuriickweisung deutlich
starkere Aktivierung des dACC als andere.
Es wurde jedoch nicht versucht, diese Un-
terschiede auf relativ stabile Bewertungs-
dispositionen wie Motive zuriickzufiihren.
Im Folgenden werden wir darauf eingehen,
wie soziale Motive gemessen werden kon-
nen, und zeigen, dass die so erhobenen Per-
sonlichkeitsunterschiede einen groflen Ein-
fluss darauf haben, wie sich Menschen in
sozialen Situationen verhalten.

11.2 Die Messung sozialer
Motive

Soziale Motive sind ebenso wie Leistung
und Macht implizite Motive, die nur durch
indirekte Verfahren gemessen werden kon-
nen (vgl. Kap. 4). Um die empirischen Be-
funde der Forschung zum Anschluss- und
Intimititsmotiv nachvollziehen zu konnen,
ist es ratsam — oder besser: unverzichtbar —
zu wissen, wie diese Verfahren entwickelt
wurden. Ohne dieses Wissen wiirden auf
den ersten Blick paradoxe Befunde uner-
klirlich bleiben: So fand man im Rahmen
einer der ersten Untersuchungen zum An-
schlussmotiv heraus, dass hoch anschluss-
motivierte Studenten — denen wir ein star-
kes Bediirfnis nach positiven Beziehungen
zu anderen Menschen unterstellen — bei
ihren Kommilitonen weniger beliebt wa-
ren als Studenten mit einem schwachen
Anschlussmotiv (Shipley & Veroff, 1952).
Man kann ausgiebige Spekulationen anstel-
len, um diesen Befund zu erkliren; in die
Nihe einer gultigen Erklirung konnen wir
aber nur dann kommen, wenn wir wissen,
was das Verfahren wirklich erfasst.

Vor etwa einem halben Jahrhundert entwi-
ckelte eine Forschergruppe um John Atkin-



son einen Inhaltsschliissel zur Verrechnung
des Anschlussmotivs in TAT-Protokollen
(Shipley & Veroff, 1952; Atkinson, Heynes
& Veroff, 1954). In dieser frithen Zeit der
Motivationsforschung herrschte die Vor-
stellung vor, dass die Anregung soziogener
Motive — wie eben Anschluss oder auch
Leistung — denselben Gesetzen folgt wie
die Anregung homoostatischer Bedurfnisse:
So wie Hunger entsteht, wenn ein Lebewe-
sen lange Zeit auf Nahrung verzichtet hat,
sollte Anschlussmotivation durch einen
Mangel an positiven sozialen Interaktio-
nen, Akzeptanz und Zuwendung angeregt
werden. Dieser Zustand einer angeregten
Anschlussmotivation sollte sich auch in der
Fantasietatigkeit niederschlagen und dazu
fihren, dass in TAT-Geschichten Inhalte
auftauchen, die fiir das Anschlussmotiv
charakteristisch sind. Um diese Inhalte zu
identifizieren, regten Atkinson und Mitar-
beiter das Anschlussmotiv zunichst expe-
rimentell an: Sie fuhrten mit einer Gruppe
von Bewohnern eines Studentenwohnheims
ein soziometrisches Rating durch, bei dem
Studenten der Reihe nach von ihren Kom-
militonen beurteilt wurden: Jeder Student
musste einmal aufstehen, wihrend alle an-
deren auf einem Zettel einschitzten, wie
sympathisch sie ihn finden, ob sie ihn gerne
als Freund haben wollten etc. Die TAT-Ge-
schichten, die direkt im Anschluss an diese
Prozedur geschrieben wurden, wurden mit
denen einer Kontrollgruppe verglichen,
in der das Anschlussmotiv nicht angeregt
wurde (diese Studenten hatten sich zuvor
in einem Seminarraum mit Rechenaufga-
ben beschiftigt). In einer weiteren Unter-
suchung wurden die TAT-Geschichten von
Studenten, die kurz zuvor von einer Studen-
tenvereinigung abgelehnt wurden (in Ame-
rika hatten und haben solche Vereinigun-
gen einen deutlich hoheren Stellenwert als
in Deutschland), mit denen verglichen, die
wie gewiinscht in eine Vereinigung aufge-
nommen wurden. In beiden Untersuchun-
gen ergab sich, dass unter anregenden Be-

11.2 Die Messung sozialer Motive

dingungen vermehrt anschlussthematische
Inhalte zum Ausdruck gebracht wurden:
Die Akteure in den Geschichten dufSerten
das Bedirfnis nach positiven Beziehungen,
beschrieben sich als einsam und isoliert,
schilderten konkrete Bemiithungen, Freund-
schaften zu schliefSen etc. Als Mafs fur das
Anschlussmotiv wurden alle Inhaltskatego-
rien, die fur ein angeregtes Anschlussmotiv
charakteristisch waren, zu einem Kennwert
zusammengefasst.

Das TAT-Verfahren in Kombination mit dem
Verrechnungsschlissel von Atkinson und
Mitarbeitern diente in den folgenden Jahren
als das Standardverfahren zur Messung des
Anschlussmotivs, das als das iiberdauernde
Bedirfnis definiert wurde, positive Bezie-
hungen zu anderen Menschen aufzubauen,
aufrechtzuerhalten oder wiederherzustel-
len (Atkinson et al., 1954). Im Laufe der
Zeit wurde jedoch immer deutlicher, dass
das TAT-Mafs kein einheitliches Bediirfnis
misst, sondern ein Gemisch aufsuchender
und meidender Tendenzen — Hoffnung auf
Anschluss und Furcht vor Zurtickweisung —
erfasst. Ein Hinweis darauf ergab sich be-
reits in den gerade beschriebenen Untersu-
chungen, die iibereinstimmend fanden, dass
hoch (relativ zu niedrig) anschlussmotivier-
te Studenten bei ihren Kommilitonen weni-
ger beliebt waren. Dieser Befund ist leicht
zu erkldren, wenn wir berticksichtigen, dass
das Mafs fiir Anschlussmotivation zu einem
nicht unbedeutenden Anteil Furcht vor Zu-
ruckweisung erfasst. Zurtickweisungsangst-
liche Personen sind in sozialen Situationen
oft unsicher und tbertragen diese Unsicher-
heit auch auf ihre Interaktionspartner; sie
neigen dazu, das Verhalten anderer falsch-
licherweise als Zuriickweisung wahrzuneh-
men und sich zuriickzuziehen; mehr als an-
dere fordern sie Sympathiebeweise ein und
belasten damit — entgegen ihren eigentli-
chen Absichten — die Beziehung zu anderen
Menschen (Mehrabian & Ksionzky, 1974;
Sokolowski & Heckhausen, 2006; Strach-
man & Gable, 2006). Alle diese Faktoren
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konnen erkldren, warum zuriickweisungs-
angstliche Menschen bei ihren Mitmen-
schen weniger gut ankommen.

Die letztlich zwingende Schlussfolgerung,
dass der von Atkinson und Mitarbeitern
entwickelte TAT-Schlissel neben aufsu-
chender Motivation eben auch Zuriickwei-
sungsfurcht erfasst, veranlasste McAdams
(1980), einen neuen Inhaltsschliissel zu
entwickeln, der ausschliefSlich die positi-
ven Aspekte sozialer Interaktionen erfassen
sollte. In Abgrenzung zum Anschlussmotiv
gab McAdams dieser Form sozialer Mo-
tivation den Namen »Intimititsmotiva-
tion«. Den Prototyp intimitdtsmotivierten
Verhaltens beschreibt nach McAdams eine
besondere Form der Beziehung zwischen
zwei Menschen, die durch Selbstoffnung,
Dialog und positiven Affekt charakterisiert
ist. Meistens finden wir solche Beziehungen
zwischen Menschen, die einander durch
eine gemeinsame Geschichte nahegekom-
men sind, etwa bei Ehepartnern, Verwand-
ten oder langjahrigen Freunden. McAdams
betont aber, dass Bekanntheit weder not-
wendig noch hinreichend firr das Auftreten
von Intimitdtsmotivation ist: Zum einen ist
Bekanntheit kein Garant fir das Auftreten
von Intimitit; zum anderen kann sich —
unter passenden Bedingungen — Intimitat
ebenfalls bei fliichtigen Bekanntschaften
einstellen. Ein Beispiel geben die manch-
mal sehr offenen, herzlichen und tiefgriin-
digen Gespriche, die sich auf einer langen
Zugreise mit einem Sitznachbarn ergeben
konnen.

Mit dem Ziel, einen Inhaltsschlissel zur
Erhebung von Intimitdtsmotivation zu ent-
wickeln, liefl McAdams (1980; 1989) seine
Probanden TAT-Geschichten unter Bedin-
gungen schreiben, die weitgehend frei von
»Furcht vor Zurtickweisung« und stattdes-
sen durch Dialog, Selbstoffnung und Ver-
trauen gekennzeichnet waren. Eine Gruppe
von Studenten bearbeitete den TAT wihrend
einer Feier, die aufgrund ihrer Aufnahme in
eine Studentenverbindung gegeben wurde.
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Andere Studenten schrieben die Geschich-
ten, nachdem sie gerade andere Studenten
unter angenehmen und vertrauensvollen
Bedingungen kennengelernt hatten. Die
Protokolle wurden wiederum verglichen
mit Geschichten, die unter nicht anregen-
den Bedingungen geschrieben wurden. Zu-
dem sammelte McAdams TAT-Geschichten
von Studenten, die gerade gliicklich verliebt
waren, und suchte nach inhaltlichen Unter-
schieden zu Geschichten von Kommilito-
nen, die nicht gebunden waren. Das resul-
tierende Kategoriensystem betont (1) den
in einer Beziehung entstehenden positiven
Affekt und (2) den Dialog zwischen zwei
Menschen deutlich starker als der Schlussel
zur Verrechnung von Anschlussmotivation.
Inwieweit es McAdams tatsichlich gelun-
gen ist, mit dieser Methode die aufsuchende
Komponente sozialer Motive zu isolieren,
werden wir weiter unten sehen, wenn wir
die Korrelate sozialer Motive darstellen.

Das Multi-Motiv-Gitter (vgl. Kap. 2) er-
laubt die getrennte Erhebung sowohl auf-
suchender sozialer Motivation — Hoffnung
auf Anschluss — als auch meidender sozialer
Motivation — Furcht vor Zuriickweisung —
in einem einzigen Instrument. Hoffnung auf
Anschluss weist konzeptuelle Gemeinsam-
keiten mit Intimitatsmotivation auf. Furcht
vor Zurickweisung wird unabhingig von
dieser aufsuchenden Komponente erfasst
und ist konzeptuell verwandt mit der mei-
denden Komponente des Anschlussmotivs.
Die unterschiedlichen Facetten sozialer
Motivation lassen sich hinsichtlich der
dominant wirksamen Anreize abgrenzen.
Sokolowski (1986, Sokolowski & Heck-
hausen, 2006) hat darauf hingewiesen,
dass in der Gegenwart fremder oder wenig
bekannter Personen andere Anreize wirk-
sam werden als in der Gesellschaft guter
Freunde. In Pulp Fiction bemerkt Mia etwa
sehr treffend gegentuber Vincent, dass man
in der Gegenwart eines guten Freundes
schweigen kann, wihrend man sich bei we-
niger gut Bekannten stindig bemiht fiihlt,



Small Talk zu machen (»Why do we feel
it’s necessary to yak about bullshit in order
to be comfortable?«). Im Einklang mit die-
ser Beobachtung schligt Sokolowski vor,
dass das Anschlussmotiv — und damit seine
Komponenten »Hoffnung auf Anschluss«
und »Furcht vor Zurtickweisung « — vorwie-
gend in der Gegenwart fremder oder wenig
bekannter Menschen angeregt wird: Bei
Fremden (nicht aber Freunden) ist es not-
wendig, eine positive Beziehung erst einmal
aufzubauen; von Fremden kann man je-
doch auch leichter zuriickgewiesen werden
als von Personen, die man schon seit Jahren
kennt. Das Intimitatsmotiv wird dagegen
leichter im Kreis von Personen angeregt, zu
denen man bereits eine positive und sichere
Beziehung aufgebaut hat, wie gute Freunde,
Verwandte und Partner. Die gemeinsame
Geschichte mit diesen Menschen bildet den
Grundstein fir Selbstoffnung, positiven Af-
fekt und Dialog, die die zentralen Anreize
intimitatsmotivierten Verhaltens bilden.

11.3 Korrelate
des Anschlussmotivs

Eine zentrale Funktion von Motiven besteht
darin, den Organismus fiir motivrelevante
Reize zu sensibilisieren und Aufmerksam-
keit automatisch auf solche Reize auszu-
richten. Einer der stirksten sozialen Reize
ist das Gesicht eines Artgenossen: Schon
Sauglinge richten ihre Aufmerksamkeit
bevorzugt auf schematische oder fotografi-
sche Darstellungen von Gesichtern, insbe-
sondere dann, wenn sie einen freundlichen
Ausdruck aufweisen. Biopsychologische
Untersuchungen konnten nachweisen, dass
sich Unterbereiche von Hirnstrukturen, die
im Zentrum emotionaler und motivationa-
ler Prozesse stehen — wie etwa die Amyg-
dala und der orbitofrontale Kortex —, auf
die Verarbeitung von Gesichtsausdriicken

11.3 Korrelate des Anschlussmotivs

Abb. 11.3: Auch nicht soziale Reize werden
haufig als »Gesichter« wahrge-
nommen

spezialisiert haben. So durchdringend ist
die Neigung, Gesichter in der Umwelt zu
erkennen, dass auch nicht soziale Reize
falschlicherweise oft als »Gesichter« wahr-
genommen werden (vgl. Abb. 11.3). Der
Gesichtsausdruck kann daher zu den unge-
lernten oder — um den Begriff McClellands
(1985) zu verwenden — »natiirlichen« An-
reizen des Anschlussmotivs gerechnet wer-
den. Gesichter sollten fiir hoch (relativ zu
niedrig) anschlussmotivierte Personen einen
hohen Aufforderungscharakter besitzen: Sie
sollten Gesichter insgesamt rascher wahr-
nehmen und mehr Aufmerksamkeit auf
Gesichter richten als niedrig anschlussmo-
tivierte Personen. Besonders sensitiv sollten
Anschlussmotivierte auf Gesichtsausdriicke
reagieren, die Informationen tber die Qua-
litat der Beziehung beinhalten: Dazu zdhlen
z.B. lichelnde Gesichter, die eine gute Be-
ziehung signalisieren, aber auch argerliche
Gesichter, die ein Anzeichen einer beein-
triachtigten Beziehung sind. Im Folgenden
werden wir Untersuchungen schildern, die
diesen Hypothesen nachgegangen sind.

In einem Experiment von Atkinson und Wal-
ker (1956) wurden Probanden Dias prisen-
tiert, die vier Reize auf einmal zeigten, einen
in jeder Ecke eines gedachten Rechtecks:
drei nicht soziale Reize (Haushaltsgegen-
stinde) und ein Gesicht. Die Dias wurden
unterschwellig (fiir einen sehr kurzen Zeit-
raum) dargeboten, so dass die Probanden
nicht bewusst erkennen konnten, was ihnen
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Abb. 11.4: Sensibilitat fur unterschwellig prasentierte Gesichter als Funktion des Anschluss-
motivs und der Anregungsbedingung (gestrichelte Linie: neutral; durchgezogen:
angeregt) in der Untersuchung von Atkinson und Walker (1956, S. 40)

da gezeigt wurde. Obwohl die Reize nicht
erkennbar waren, sollten die Probanden
angeben, welcher Reiz von den vieren »am
deutlichsten heraussticht«. Uber einige Dut-
zend Durchginge, bei denen die Position des
Gesichts zufillig variiert wurde, wurde ge-
zahlt, wie hiufig die Probanden ein Gesicht
als herausstechendsten Reiz auswihlten.
Zusitzlich wurde das Anschlussmotiv in ei-
ner Versuchsgruppe experimentell angeregt
(die Probanden unterzogen sich einem so-
ziometrischen Rating), wihrend das Experi-
ment in einer weiteren Gruppe unter neutra-
len Bedingungen durchgefiihrt wurde. Das
Ergebnis ist in Abbildung 11.4 wiedergege-
ben: Hoch (relativ zu niedrig) anschlussmo-
tivierte Personen deuteten haufiger auf die
Gesichter, und dieser Zusammenhang war
starker ausgepragt, wenn das Anschluss-
motiv experimentell angeregt wurde. Dieser
Befund legt nahe, dass Gesichter fiir hoch
anschlussmotivierte Personen schon dann
zu »pragnanten« Reizen werden, wenn sie
noch nicht bewusst wahrgenommen wur-
den.

In einer neueren Untersuchung von Schul-
theiss und Hale (2007) wurde der bereits
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erwihnten Hypothese nachgegangen, dass
die Sensitivitit hoch Anschlussmotivierter
fiir Gesichter am deutlichsten fiir Gesichts-
ausdriicke ausgepragt ist, die Informationen
uber die Qualitit der Beziehung enthalten.
Die Unmittelbarkeit der Aufmerksamkeits-
zuwendung zu Gesichtsausdriicken wurde
in dieser Studie mit Hilfe einer Dot-Probe-
Aufgabe erhoben (vgl. Abb. 11.5): Die
Probanden sahen — nachdem sie ihre Auf-
merksamkeit auf ein Fixationskreuz gerich-
tet hatten — zunichst fiir ein kurzes Zeit-
intervall (das von 12 tiber 116 bis 231 ms
variierte) nebeneinander zwei Gesichtsaus-
driicke, jeweils ein Gesicht mit einem neu-
tralen Ausdruck und dazu entweder ein
freundliches oder ein argerliches Gesicht.
Direkt im Anschluss wurden die Gesichter
durch einen Rasterdruck »maskiert«, was
dazu fithrte, dass der Gesichtsausdruck bei
kurzen Prisentationszeiten von 12 ms nicht
bewusst identifiziert werden konnte. Dann
erschien an der Stelle eines der beiden Ge-
sichter ein Punkt. Die Probanden hatten die
Aufgabe, durch das Driicken einer Taste so
rasch wie moglich anzugeben, auf welcher
Seite der Punkt erschien. Durch eine voll-



stindige Variation der Orte, an denen die
neutralen bzw. emotionalen Gesichter und
die Punkte prasentiert werden, lassen sich
mit dieser Aufgabe automatische Aufmerk-
samkeitsprozesse rekonstruieren: Wenn sich
die Aufmerksamkeit eines Probanden auto-
matisch auf eines der Gesichter heftet (z.B.
auf das freundliche Gesicht), dann sollte er
vergleichsweise schnell reagieren, wenn der
Punkt an der Stelle des freundlichen Ge-
sichts erscheint, und eher langsam, wenn der
Punkt an der Stelle des neutralen Gesichts
prasentiert wird. Die Befunde zeigten, dass
bei hoch anschlussmotivierten Probanden
sowohl argerliche als auch freundliche Ge-
sichter automatische Aufmerksamkeitspro-
zesse anregten. Wurden argerliche Gesichter
fiir sehr kurze Zeit (12 ms) prasentiert, dann
wendeten hoch Anschlussmotivierte ihre
Aufmerksamkeit ab, so, als wollten sie das
argerliche Gesicht ignorieren. Bei langeren
Prisentationszeiten (116 und 231 ms) wur-
de dagegen ihre Aufmerksamkeit unwillkiir-
lich auf das argerliche Gesicht gezogen. Bei
freundlichen Gesichtern waren die Befunde
geradliniger: Bei allen Prisentationszeiten
(12 bis 231 ms) wurde die Aufmerksamkeit
hoch anschlussmotivierter Teilnehmer auf
das freundliche Gesicht gelenkt. Insgesamt
waren die Effekte fur drgerliche Gesichter
stirker als fiir freundliche Gesichter, was
mit der Annahme iibereinstimmt, dass das
verwendete Mafs fur das Anschlussmotiv
eine starke Komponente der Furcht vor Zu-
ruckweisung enthilt. Fur zuriickweisungs-
angstliche Personen enthilt ein drgerliches
Gesicht bedeutsamere Information (»Vor-
sicht: die Beziehung ist beeintrachtigt! «) als
ein freundliches Gesicht.

Von hoch anschluss- bzw. intimitatsmoti-
vierten Personen wirden wir auch erwar-
ten, dass sie haufiger an andere Menschen
denken und mehr Zeit (als niedrig motivier-
te) darauf verwenden, positive Kontakte zu
fremden Menschen aufzubauen oder eine
gute Beziehung zu Freunden, Verwand-
ten und dem Partner aufrechtzuerhalten.

11.3 Korrelate des Anschlussmotivs
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Abb. 11.5: Schematische Darstellung der
von Schultheiss und Hale (2007)
eingesetzten Dot-Probe-Aufga-
be zur Erfassung automatischer
Aufmerksamkeitsprozesse

Eine iltere Untersuchung von Lansing
und Heynes (1959) konnte bereits zeigen,
dass hoch anschlussmotivierte Personen
haufiger mit Freunden und Bekannten te-
lefonierten, mehr Briefe schrieben (heute
wirden dieselben Personen wohl eher auf
E-Mail und SMS zuriickgreifen) und ande-
re Menschen haufiger besuchten als niedrig
motivierte. Einen vergleichbaren Befund er-
hielten McAdams und Constantian (1983),
die ihre Probanden mit einem Beeper aus-
statteten, der mehrmals taglich Alarm gab
und damit die Teilnehmer aufforderte, auf-
zuschreiben, woran sie in diesem Moment
dachten und womit sie gerade beschaftigt
waren. Je hoher das Anschluss- oder das
Intimitdtsmotiv ausgeprigt war, desto gro-
fer war die Wahrscheinlichkeit, dass Pro-
banden an eine andere Person dachten, mit
einer anderen Person sprachen oder einen
Brief schrieben. Unter Probanden, die in ei-
nem Gesprach mit einer anderen Person an-
getroffen wurden, sagte das Intimititsmo-
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Tab. 11.1: Korrelationen zwischen den sozialen Motiven Intimitat und Anschluss und Verhaltens-
weisen und Inhalten in einem Psychodrama (nach McAdams & Powers, 1981, S. 581)

Verhalten in einem Psychodrama Intir!\itéts- Ansghluss-
motiv motiv
Diskrete Verhaltensweisen
Raumliche Nahe vs. Distanz 42%* .35%
Haufigkeit »wir« .39* .30+
Lachen .32% 31*
Anweisungen -.31* -.26
Themen des gespielten Szenarios
Positiver Affekt .68*** .33*
Reziproker Dialog S55%** .33*
Aufgabe von Kontrolle A5** a2
Berthrungen 31+ .08
Intimitats-Gesamtindex 70%** .27

Anmerkung: *** p <.001. ** p<.01. * p<.05. + p <.10.

tiv (nicht aber das Anschlussmotiv) zudem
eine positive Stimmung vorher, was mit der
Annahme vereinbar ist, dass Gespriache mit
anderen Menschen fiir intimitdtsmotivierte
Personen eine Quelle emotionalen Wohlbe-
findens darstellen. In einer Untersuchung
von Schmalt und Langens (2004) fuhrten
Probanden tber einen Zeitraum von vier
Wochen ein Tagebuch, in dem sie an jedem
Abend die vier bedeutsamsten Ereignisse
des Tages notieren sollten. Probanden mit
starker Hoffnung auf Anschluss nannten
deutlich hiufiger anschlussbezogene Ereig-
nisse — gemeinsames Mittagessen mit Kom-
militonen, einen Ausflug mit Freunden,
Besuche bei Verwandten etc. — als niedrig
hoffnungsmotivierte Probanden.

Diese Untersuchungen zeigen, dass sowohl
anschluss- als auch intimitatsmotivierte Per-
sonen den Kontakt zu anderen Menschen
suchen. Als Nichstes wire zu fragen, wie
sie sich ihren Mitmenschen — insbesondere
ihnen nahestehenden Personen wie guten
Freunden und Verwandten — gegeniiber ver-
halten. Dieser Frage gingen McAdams und
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Powers (1981) nach, die die Teilnehmer ih-
rer Studie ein Psychodrama spielen liefen.
In einem Psychodrama stellen Teilnehmer
Situationen aus ihrem eigenen Leben nach;
die Rollen von Familienmitgliedern, Freun-
den und Bekannten werden von anderen
Mitspielern besetzt. Ein solches Rollenspiel
bietet die Moglichkeit, das Verhalten von
Probanden in einer bedeutungsvollen und
personlich involvierenden sozialen Situati-
on zu beobachten. McAdams und Powers
filmten ihre Probanden und analysierten die
Aufnahmen spiter nach einer Vielzahl von
Kriterien. Thre Befunde zeigten, dass hoch
intimitatsmotivierte Teilnehmer die Nahe
ihrer Mitspieler suchten, hiufiger das Wort
»wir« gebrauchten, mehr lachten und we-
niger Anweisungen gaben; in ihrer Darstel-
lung dufSerten sie stirkere Zuneigung und
positive Emotionen, verwickelten ihre Mit-
spieler starker in Dialoge und schienen sich
vollig der Situation zu uberlassen. Fur das
Anschlussmotiv waren einige dieser Zusam-
menhinge ebenfalls statistisch signifikant;
insgesamt fielen sie jedoch deutlich schwi-
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Abb. 11.6.: Nach Winter (1996, S. 146) hangen Sympathie/Antipathie, Interaktion/Distanz und
Zustimmung/Ablehnung bei stark anschlussmotivierten Personen enger zusammen
als bei Personen mit einem schwachen Anschlussmotiv

cher aus (vgl. Tab. 11.1). Insgesamt zeigt die-
se Studie, dass es hoch intimititsmotivierten
Personen besser als anschlussmotivierten
Menschen gelingt, im Kontakt mit ande-
ren Menschen eine offene, vertrauensvolle
und herzliche Atmosphire zu schaffen.

Winter (1996) hat darauf hingewiesen, dass
das Anschlussmotiv — im Gegensatz zum
Intimitdtsmotiv — einen »januskopfigen«
Charakter hat: Einerseits konnen hoch an-

kontaktbereit sein; im nichsten Moment
konnen sie anderen Menschen aber auch
»die kalte Schulter« zeigen. Wie konnen
wir diese zwei Seiten des Anschlussmotivs
erklaren? Winter weist darauf hin, dass
Sympathie, Interaktion und Zustimmung
ublicherweise miteinander verkniipft sind:
Tendenziell suchen wir die Niahe von Men-
schen, die uns sympathisch sind; zudem fin-
den wir Menschen sympathischer, die unsere

schlussmotivierte Personen freundlich und Meinung teilen, und suchen Kontakt zu ih-

Box 11.1: Anschlussmotivation und das » Vermiillungssyndrom«

Das » Vermillungssyndrom« hat in den vergangenen Jahren sowohl die Aufmerksamkeit
der Klinischen Psychologie als auch der Boulevard-Medien auf sich gezogen. Es dufSert
sich u.a. in der Unfihigkeit von meist allein lebenden Personen, sich von wertlosen Ge-
genstanden — wie etwa leeren Konservendosen, Kartons, Plastiktiiten, alten Zeitungen
etc. — zu trennen, die ohne Ausnahme in der eigenen Wohnung gehortet werden, bis
die Wohnung nur noch durch einen Gang bzw. ein Gangsystem passierbar ist, das »an
den Bau eines Hamsters« (Dettmering & Pastenaci, 2004) erinnert. Versuche von Au-
fSenstehenden — Verwandten, dem Vermieter oder dem Ordnungsamt — die Wohnung zu
entmiillen, konnen bei den Bewohnern panikartiges Entsetzen hervorrufen, das an die
Trennungsangst von Kindern erinnert. Diese Untergruppe der Betroffenen berichtet, dass
ihre Sammelwut nach einem einschneidenden Lebensereignis begann, welches das Ende
einer bedeutsamen sozialen Beziechung markierte: dem Tod der Eltern oder des Ehepart-
ners, einer Scheidung, der Trennung vom Partner oder dem Auszug der Kinder. Diese
Beobachtungen legen die Vermutung nahe, dass wertlose Objekte als Ersatz fiir eine nicht
mehr existierende Beziehung gehortet werden (Dettmering & Pastenaci, 2004). Sie sugge-
rieren moglicherweise eine Konstanz und tiberschaubare Gleichformigkeit in einer Welt,
die nach einem unwiederbringlichen Verlust als fremd und unkontrollierbar erlebt wird.
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nen. Ebenso gibt es enge Verbindungen zwi-
schen Antipathie, Distanz und Ablehnung:
Zu uns wenig sympathischen Menschen hal-
ten wir Distanz und ihren Uberzeugungen
stimmen wir nur ungern zu. Winter (1996)
hat eine Vielzahl von Belegen zusammen-
gestellt, die zeigen, dass die Verkniipfung
zwischen diesen jeweils drei Konzepten bei
hoch anschlussmotivierten Personen enger
ist als bei niedrig Anschlussmotivierten (vgl.
Abb. 11.6). Das zeigt sich zum einen bei den
positiven Merkmalen Sympathie, Interak-
tion und Zustimmung: Wenn sich hoch an-
schlussmotivierte Personen in einem Kreis
von Menschen aufhalten, die sie mogen und
von denen sie gemocht werden, dann suchen
sie die Nahe dieser Menschen, sind freund-
lich, entgegenkommend, unterstiitzend und
tbernehmen die Meinungen und Ansichten
ihres Gegentuibers sehr bereitwillig. Bei nied-
rig anschlussmotivierten Menschen sind die-
se Merkmale dagegen weniger eng miteinan-
der verbunden: Sie konnen auch Menschen
zustimmen, die sie unsympathisch finden; sie
suchen nicht nur die Nihe von Menschen,
die sie mogen; sie suchen auch die Nihe von
Menschen, die nicht ihre Meinung teilen,
etc. Der engere Zusammenhang zeigt sich
zum anderen bei den negativen Merkma-
len Antipathie, Distanz und Ablehnung, die
fiir hoch anschlussmotivierte Personen un-
trennbar miteinander verbunden sind, fiir
niedrig anschlussmotivierte dagegen weit-
gehend voneinander unabhingig sind.

11.4 Endokrinologische
Grundlagen
der Anschluss- und
Intimitatsmotivation

Hormone stehen im Zentrum eines phylo-
genetisch alten Systems zur Steuerung und
Koordination innerorganismischer Vorgan-
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ge (vgl. Kap. 2). Sie werden sowohl im au-
tonomen Nervensystem als auch im Zen-
tralnervensystem (ZNS) wirksam und ha-
ben auf diesen Wegen globale ausrichtende
und synchronisierende Effekte auf das Ver-
halten, dhnlich einer »Hintergrundmusik«
motivierten Verhaltens. Da der Aufbau
individualisierter Bindungen ein zentrales
Merkmal vieler Sdugetiere ist, verwundert
es nicht, dass gleich mehrere Hormone
identifiziert wurden, die das anschlussmo-
tivierte Verhalten koordinieren. Die wich-
tigsten Hormone und ihre Funktion werden
wir nachfolgend schildern.

Experimente an Tieren und Beobachtungen
an Sduglingen und Frithgeborenen zeigen,
dass soziale Isolation zu einer dramatischen
Stressreaktion — der sogenannten Tren-
nungsangst (separation anxiety) — fuhren
kann, in deren Verlauf Stresshormone wie
Adrenalin und Noradrenalin (vermittelt
tber eine Aktivierung des sympathischen
Nervensystems) und Kortisol (gebildet in
der Nebennierenrinde) ausgeschittet wer-
den. Bei Jungtieren und Sauglingen dufiert
sich diese Reaktion auch in motorischer
Unruhe, Suchverhalten und deutlichen
Vokalisationen (Schreien, Weinen). Beim
erwachsenen Menschen fuhrt eine wahrge-
nommene Beeintrachtigung sozialer Bezie-
hungen haufig zu dhnlichen physiologischen
Stressreaktionen, die — neben Adrenalin
und Kortisol — ebenfalls eine vermehrte
Ausschiittung von Progesteron (Wirth &
Schultheiss, 2006) beinhaltet. Progesteron
weist eine dhnliche chemische Struktur wie
Kortisol auf und wird wie dieses bei bei-
den Geschlechtern in der Nebennierenrin-
de und bei Frauen ebenfalls in den Ovarien
ausgeschiittet. Diese Hormone versetzen
den Organismus in erhohte Verhaltensbe-
reitschaft und bereiten Menschen darauf
vor, durch eigene Handlungen beeintrach-
tigte soziale Beziehungen wiederherzustel-
len.

Ein weiteres Hormon, das bereits sehr frith
als physiologisches Substrat bindungsmo-
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tivierten Verhaltens diskutiert wurde, ist
Oxytozin, ein Neuropeptid, das im Hypo-
thalamus gebildet und uber die Hypophy-
se in die Blutbahn ausgeschiittet wird. Es
ist seit langem bekannt, dass Oxytozin bei
Saugetieren vermehrt bei der Geburt und
wahrend der Stillzeit ausgeschuittet wird.
Als »Hormon der Mutterliebe« wird ihm
u.a. die Aufgabe zugeschrieben, den Aufbau
einer Bindung zwischen Mutter und Neuge-
borenem zu unterstiitzen. Diese Annahme
belegen z.B. Experimente an Schafen: Scha-
fe, denen Oxytozin injiziert wurde, bauen
zwangsldufig eine Bindung zu einem frem-
den Lamm auf, das sich nach der Injektion
in der Nahe befindet. Die Gabe von Oxyto-
zinantagonisten (die die Effekte von Oxy-
tozin im ZNS »ausschalten«) fithrt dagegen
dazu, dass Schafe keine Bindung zu ihrem
eigenen Neugeborenen aufbauen. Uber die
Muttermilch wird Oxytozin ebenfalls an
das Lamm weitergegeben; man vermutet,
dass auf diesem Weg die Bindung zwischen
Lamm und Muttertier verstarkt wird. Oxy-
tozin scheint ebenfalls eine bedeutende
Rolle beim Aufbau stabiler heterosexueller
Paarbeziehungen zu spielen. Untersuchun-
gen an Wuhlmausen konnten zeigen, dass
die Gabe von Oxytozin zum Aufbau sta-
biler Partnerschaften zuvor unbekannter
Individuen fithren kann, wihrend Oxyto-
zinantagonisten den Aufbau einer Paarbe-
ziehung verhindern (Lim & Young, 2006).
Beim Menschen wird Oxytozin wahrend
des Geschlechtsverkehrs und danach aus-
geschittet und scheint dann ebenfalls die
Bindung an den Partner zu verstirken.

Taylor und Gonzaga (2007) vertreten die
Hypothese, dass basale Oxytozinkonzen-
trationen beim Menschen die Funktion eines
»sozialen Thermostats« erfullen: Demnach
wird Oxytozin vermehrt ausgeschiittet,
wenn die Qualitit sozialer Beziehungen un-
ter ein akzeptables Niveau fallt. In empiri-
schen Untersuchungen konnte gezeigt wer-
den, dass das Oxytozinniveau bei Frauen
mit der wahrgenommenen Beeintrachtigung

sozialer Beziehungen korreliert ist: Frauen,
die iiber Probleme in der Partnerschaft (z.B.
uber verstandnislose, wenig liebevolle, emo-
tional kalte Partner oder hiufige Streiterei-
en und Meinungsverschiedenheiten) oder
uiber reduzierten Kontakt zu Freunden, der
Familie oder liebgewonnen Haustieren be-
richten, weisen deutlich erhohte Oxytozin-
konzentrationen auf (Taylor et al., 2006;
Turner, Altemus, Enos, Cooper & McGuin-
ness, 1999). Taylor zufolge motiviert das
erhohte Oxytozinniveau dazu, Kontakt zu
anderen Menschen zu suchen und positive
Beziehungen aufzubauen bzw. wiederher-
zustellen. Wie wir weiter unten darstellen
werden, wird die belohnende Wirkung so-
zialer Kontakte vermutlich durch die Aus-
schiittung korpereigener Opiate, sogenann-
ter Endorphine, hervorgerufen. Oxytozin
scheint die Opioid-Rezeptoren des ZNS zu
sensibilisieren und damit den Aufbau oder
die Wiederherstellung sozialer Beziehungen
besonders belohnend zu machen.

Die durch soziale Isolation oder beeintrach-
tigte Beziehungen ausgeloste Stressreaktion
wird durch Oxytozin in Verbindung mit
positivem sozialen Kontakt eingedimmt. In
Tierversuchen konnte gezeigt werden, dass
Injektionen von Oxytozin bei verschiedenen
Saugetieren zu einem Absinken der Herz-
rate, einer Normalisierung des Blutdrucks
und einer schnelleren Wundheilung fithren
(Lim & Young, 2006). Ahnliche Effekte
konnten auch beim Menschen abgesichert
werden: Oxytozininjektionen reduzieren
die Aktivitdit des sympathischen Nerven-
systems und hemmen die Ausschiittung von
Kortisol (Uvnids-Moberg, 1998; Altemus,
Deuster, Gallivan, Carter & Gold, 1995).
Minner, die vor einer belastenden Prii-
fungssituation (die Probanden mussten vor
Publikum einen freien Vortrag halten und
anschliefSend Rechenaufgaben 16sen) Oxy-
tozin iiber ein Nasenspray zugefiihrt beka-
men, hatten wihrend des Tests eine schwi-
chere Kortisolreaktion als Probanden, die
ein wirkstofffreies Nasenspray erhielten.
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Box 11.2: Oxytozin und Vertrauen

Kosfeld und Mitarbeiter (2005) konnten nachweisen, dass tiber ein Nasenspray verab-
reichtes Oxytozin Studenten vertrauensseliger macht. In diesem Experiment nahmen die
Studenten entweder die Rolle eines Investors oder eines Treuhdnders ein. Die Investoren
konnten einen Betrag freier Wahl an einen Treuhinder iberweisen. Laut Spielplan wurde
die investierte Summe immer verdreifacht; wie viel von dem Gewinn an den Investor zu-
riickging, entschied jedoch allein der Treuhdnder. Im — fiir den Investor — besten Fall teilte
der Treuhander die Summe durch zwei; im schlechtesten behielt er das ganze Geld fur sich.
Investoren konnten insgesamt vier mal Geld investieren und trafen dabei immer auf ande-
re Treuhdander. Ruckmeldung tber das Verhalten der Treuhander erhielten die Investoren
erst am Ende des Experiments. Hohe Geldinvestitionen zeigen, dass die Investoren auf die
Fairness ihres Treuhdnders vertrauten; umgekehrt ist die Entscheidung, kein Geld an den
Treuhidnder zu tiberweisen, ein Anzeichen fiir Misstrauen in dessen Gerechtigkeitssinn.
Die Befunde zeigten, dass Probanden, die vor dem Experiment nasal Oxytozin verabreicht
bekamen, ihren Treuhindern hohere Summen anvertrauten als Probanden, die ein Place-
bo bekamen. Das Experiment ist daher ein Beleg fiir die Annahme, dass Oxytozin beim
Menschen den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu anderen Personen fordert.

Dieser Befund war besonders ausgepragt
bei Probanden, die iiber gute soziale Bezie-
hungen berichteten (Heinrichs, Baumgart-
ner, Kirschbaum & Ehlert, 2003).

Oxytozin mag die Suche nach positivem
Kontakt motivieren und bei der Regulation
von Stress und physiologischer Aktivierung
beteiligt sein; die belohnenden Effekte posi-
tiver sozialer Beziehungen werden aber ver-
mutlich, wie oben bereits angedeutet, durch
korpereigene Opiate vermittelt. Endorphine
sind chemisch mit dem Suchtmittel Morphi-
um (Heroin) verwandt und haben euphori-
sierende, schmerzlindernde und insgesamt
beruhigende Effekte. Beim Menschen fiihrt
eine Vielzahl positiver sozialer Interaktio-
nen — Massagen, angenehmer Korperkon-
takt, Mutter-Kind-Interaktionen — zu der
Ausschiittung von Endorphinen. Die Gabe
eines Opioid-Antagonisten wie Naltrexon
scheint die belohnenden Effekte sozialer
Interaktionen aufzuheben: Frauen, denen
Naltrexon verabreicht wurde, reduzierten
(im Vergleich zu einer Placebo-Kontroll-
gruppe) ihren Kontakt zu Freunden, ver-
brachten mehr Zeit alleine und berichteten
insgesamt, dass ihnen soziale Interaktio-
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nen weniger angenehm und wichtig waren
(Jamner & Leigh, 1999). Erste experimen-
telle Befunde weisen auch einen Zusam-
menhang zwischen dem Intimitiatsmotiv
und der Ausschuttung von Endorphinen
nach. Depue und Morrone-Strupinksky
(2005) konnten nachweisen, dass die Anre-
gung des Intimitatsmotivs durch einen Film
(vs. einer neutralen Kontrollbedingung)
bei hoch (vs. niedrig) intimitatsmotivierten
Frauen die Schmerzschwelle anbebt: Die
Frauen konnten ihre Hand fur langere Zeit
einer Hitzequelle aussetzen, ohne Schmer-
zen zu empfinden, als Frauen in allen weite-
ren Bedingungen. Diese Beobachtung ist im
Einklang mit der Annahme, dass eine An-
regung positiver sozialer Motivation zu der
Ausschuttung von Endorphinen fuhrt, die,
wie bereits erwahnt wurde, eine schmerz-
lindernde (und damit die Schmerztoleranz
erhohende) Wirkung haben. Dass die ho-
here Schmerzschwelle tatsichlich durch die
Ausschuttung von Endorphinen hervorge-
rufen wurde, konnte durch eine weitere Be-
dingung abgeklart werden, in der die Teil-
nehmerinnen Naltrexon erhielten: In dieser
Bedingung blieb der schmerzlindernde Ef-
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Abb. 11.7: Die Wahrnehmung positiver sozialer Interaktionen in einem Film fuhrt (im Ver-
gleich zu einer neutralen Kontrollbedingung) bei hoch intimitatsmotivierten
Frauen zu einer erhéhten Schmerztoleranz (linke Seite). Dieser Effekt verschwin-
det, wenn statt eines Placebos zuvor Naltrexon (ein Opioid-Antagonist) verab-
reicht wird (rechte Seite) (nach Depue & Morrone-Strupinsky, 2005, S. 348)

fekt des intimititsthematischen Films auch
bei hoch intimititsmotivierten Frauen aus
(vgl. Abb. 11.7).

Die endokrinologischen Prozesse, die sozia-
ler Motivation zugrunde liegen, werden in
Abbildung 11.8 zusammengefasst. Ausge-
lost wird soziale Motivation demnach ei-

nerseits durch eine wahrgenommene Beein-
trachtigung sozialer Beziehungen, die mit
einer Ausschiittung von Stresshormonen
und einem erhohten Oxytozinniveau ein-
hergeht. Das Verhaltensziel liegt in diesem
Fall in der Aufhebung eines aversiven Zu-
standes und ist daher vorwiegend meidend

Beeintrachtigung
sozialer Beziehungen

OCT 1
CORT ?

PROG 1
ANA 1

Positive soziale
Interaktionen

Negative soziale
Interaktionen

END?  CORT|
AINA |

CORT } A/NA }

Abb. 11.8: Hormone, die bei sozialer Motivation eine vermittelnde Rolle spielen (OCT:
Oxytozin; PROG: Progesteron; CORT: Kortisol; A/NA: Adrenalin und Noradrenalin;

END: Endorphine)
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Box 11.3: Heroinabhangigkeit und Anschlussmotivation

Drogenabhangigkeit wird oft als Substitutionsprozess beschrieben, bei dem sich Abhangi-
ge Substanzen, die auch endogen (im eigenen Korper) produziert werden und belohnend
wirken, von aufSen zufuthren. Das gilt auch fiir Heroin: Es hat eine dhnliche chemische
Struktur und vergleichbare physiologische und psychologische Effekte wie Endorphine
und wirkt ebenfalls euphorisierend. Einer der vielen und komplex miteinander verwobenen
Faktoren, die dazu fithren, dass eine Person eine Abhingigkeit zu einer Substanz entwi-
ckelt, ist der individuelle Belohnungswert einer Droge: Trotz der allgemein stimmungsauf-
hellenden Wirkung bleiben nicht alle Personen, die Heroin ausprobieren, bei dieser Droge
hdangen. In seiner Diplomarbeit ist Gotz (2004) der Hypothese nachgegangen, dass der
Belohnungswert von Heroin — und damit die Gefahr der Entwicklung einer Abhiangigkeit —
von der Starke des Anschlussmotivs abhangt. Furcht vor Zurtickweisung (FZ, die meiden-
de Komponente des Anschlussmotivs) begiinstigt die Ausschiittung von Oxytozin, das, wie
wir gesehen haben, die belohnenden Effekte von Endorphinen verstarkt. Menschen mit
einer starken Hoffnung auf Anschluss (HA, der aufsuchenden Komponente) empfinden
positive soziale Interaktionen — in deren Zug Endorphine ausgeschuttet werden — ebenfalls
als besonders belohnend. Personen, bei denen sowohl FZ und HA hoch ausgeprigt sind,
sollten also in doppelter Weise empfanglich fiir die belohnenden Effekte von Endorphinen
und Heroin sein. Gleichzeitig fiihrt eine solche konfliktire Motivstruktur dazu, dass sozia-
le Kontakte im richtigen Leben eher gemieden werden. In seiner Untersuchung erhob Gotz
das Motivprofil von heroinabhiangigen Personen, die an einem Methadon-Substitutions-
programm teilnahmen, und verglich deren Motivkennwerte mit einer hinsichtlich Alter,
Geschlecht und Bildung parallelisierten Kontrollgruppe. Wie erwartet zeigte sich, dass
abhingige Personen sowohl eine stirkere Hoffnung auf Anschluss als auch eine stirkere
Furcht vor Zuriickweisung (gemessen mit dem MMG) aufwiesen. Keine Unterschiede zwi-
schen den beiden Gruppen ergaben sich dagegen in den Bereichen Leistung und Macht.

orientiert. Wir konnen annehmen, dass die-
se Form sozialer Motivation vorzugsweise
bei Personen mit einer starken Furcht vor
Zurtickweisung vorzufinden ist. Gelingt es
einer Person daraufhin, positive Interaktio-
nen zu anderen Menschen einzugehen und
positive Kontakte wiederherzustellen, dann
wird die physiologische Stressreaktion her-
abreguliert, es kommt zu der Ausschittung
von Endorphinen und zur Eindimmung
negativer Affekte. Bleiben positive soziale
Interaktionen dagegen aus oder verstrickt
sich die Person in negative soziale Interak-
tionen, dann werden physiologische Stress-
reaktionen und negative Affekte weiter
verstarkt, was auf lange Sicht auch zu ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen fiihren
kann (s.u.). Ein weiterer Anlass fiir soziale
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Motivation ist andererseits die Aussicht auf
positive soziale Interaktionen mit anderen
Menschen, ohne dass zuvor eine Beeintrich-
tigung sozialer Beziehungen bestanden hat.
In diesem Fall liegt eine reine Aufsuchen-
motivation vor.

11.5 Korperliche und
psychische
Gesundheit

Die Analyse der endokrinologischen Grund-
lagen sozialer Motivation lasst erwarten,
dass Anschluss- und Intimititsmotivation
aufgrund der engen Verwobenheit mit emo-



tionalen und endokrinologischen Prozessen
langfristig einen Einfluss auf das korperli-
che Wohlbefinden und die psychische Ge-
sundheit — definiert als die Fahigkeit, ein
produktives und erfiilltes Leben zu fiih-
ren — ausiiben. Einen ersten richtungswei-
senden Befund konnte McClelland (1979)
absichern: Er fand eine bedeutsame nega-
tive Korrelation zwischen dem Anschluss-
motiv von etwa 30-jahrigen Studenten und
dem 20 Jahre spater erhobenen diastoli-
schen Blutdruck. Ein hohes Anschlussmotiv
schien die Studenten damit langfristig vor
der Entwicklung von Bluthochdruck — ei-
nem Risikofaktor fur die Entwicklung von
Arteriosklerose und damit Herzinfarkt und
Schlaganfillen — zu bewahren. Einen dhnli-
chen Befund ergab eine Studie von McClel-
land, Alexander und Marks (1982) unter
mannlichen Gefingnisinsassen, die zeigte,
dass ein »entspanntes« Anschlussmotiv —
ein Syndrom, bei dem das Anschlussmotiv
starker als das Machtmotiv ausgeprigt ist
und die Teilnehmer zudem tber ein gerin-

11.5 Korperliche und psychische Gesundbeit

ges AusmafS an Stressoren berichten — mit
einer niedrigen Privalenz schwerer Erkran-
kungen — wie etwa Bluthochdruck, Krebs
und der koronaren Herzerkrankung — ein-
herging.

McClelland und Kirshnit (1988) gingen der
Hypothese nach, dass positive soziale Mo-
tivation die Leistungsfihigkeit des Immun-
systems starkt und auf diesem Wege einen
forderlichen Effekt auf die korperliche Ge-
sundheit ausubt. Sie regten das Anschluss-
motiv durch einen Film an, der zeigte, wie
sich Mutter Theresa um arme, kranke und
sterbende Menschen in den Slums von Kal-
kutta sorgt. In einer Kontrollbedingung
wurde ein machtthematischer Film tiber
den zweiten Weltkrieg (»Der Triumph der
Achsenmichte«) gezeigt. Vor, wihrend
und nach dem Film gaben die Probanden
Speichelproben ab, die spiter auf Spuren
von Immunoglobulin A (IgA) untersucht
wurden, das haufig als die erste Verteidi-
gungsfront des Immunsystems gegen uber
den Mund aufgenommene Antikorper be-
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<
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e e Pow
A
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(niedrig) (hoch) (hoch) (hoch) (niedrig)
Belastungen durch Prafungen

Abb. 11.9: Konzentrationen von Immunoglobulin A im Speichel (S-IgA) vor, wahrend und
nach einer belastenden (hoch/niedrig) Prifungsphase in der Gesamtstichprobe
(Alle) und fur Studenten mit einem positiven Anschlussmotiv (Aff+) und dominant
machtmotivierte Studenten (Pow) (nach McClelland & Jemmott, 1980, S. 12)
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schrieben wird. Hohe Konzentrationen von
IgA im Speichel (abgekurzt: S-IgA) schut-
zen Menschen davor, an Infektionen der
Atemwege und Erkiltungen zu erkranken.
Es zeigte sich, dass eine Anregung des An-
schlussmotivs — nicht aber eine Anregung
des Machtmotivs — eine Erhohung von
S-IgA nach sich zog. Man kann daher an-
nehmen, dass eine Anregung des Anschluss-
motivs die Resistenz gegentiber Krankheits-
erregern vergroflert.

Bereits einige Jahre zuvor konnte Jemmott
(1982) nachweisen, dass ein positives An-
schlussmotiv mit chronisch erhohtem S-IgA
einhergeht. In dieser Untersuchung gaben
Studenten der Zahnmedizin iiber mehrere
Monate wiederholt Speichelproben ab, die
auf S-IgA untersucht wurden. In der Mitte
des Untersuchungszeitraums war die Stress-
belastung durch Zwischenprifungen sehr
hoch, was sich bei allen Studenten in einem
Absinken der S-IgA-Konzentration und er-
hohter Anfilligkeit fir Atemwegserkran-
kungen niederschlug. Auffillig war, dass
Studenten mit einem positiven Anschluss-
motiv — bei dem das Anschlussmotiv stir-
ker als das Machtmotiv ausgepragt ist und
Probanden zugleich eine geringe Neigung
zur Unterdriickung emotionaler und mo-
tivationaler Impulse aufweisen — tiber den
gesamten Zeitraum erhohte S-IgA-Werte
hatten. Zwar zeigte sich auch bei ihnen ein
Einbruch dieses immunologischen Schutz-

walls wihrend der Priifungsperiode, von
dem sie sich aber rasch erholen konnten
(vgl. Abb. 11.9).

Die psychische Gesundheit scheint vor allem
durch ein starkes Intimitdtsmotiv gestarkt
zu werden. McAdams und Vaillant (1982)
analysierten die in den Archiven der Har-
vard-Universitit lagernden TAT-Protokolle
von Studenten, die 17 Jahre zuvor an einer
Studie teilgenommen hatten. AnschliefSend
kontaktierten sie die ehemaligen Studenten
und brachten in Erfahrung, wie sich ihr Le-
ben seit ihrem Abschluss entwickelt hatte.
Es zeigte sich, dass das Intimitdtsmotiv zum
Zeitpunkt des Studiums die Zufriedenheit
mit der Ehe, das Gehalt und die Abwesen-
heit psychiatrischer Storungen im mittle-
ren Erwachsenenalter vorhersagte. Positive
soziale Motivation scheint also tiber einen
langen Zeitraum die psychische Gesund-
heit positiv zu beeinflussen. In einer Quer-
schnittuntersuchung stellten McAdams und
Bryant (1983) bei uber 1200 Studenten
ebenfalls einen positiven Zusammenhang
zwischen dem Intimititsmotiv und dem
emotionalen Wohlbefinden fest.

Gable (2006) schligt vor, dass aufsuchende
und meidende soziale Motivation auf unter-
schiedlichen Wegen einen Einfluss auf das
emotionale Wohlbefinden und die korperli-
che Gesundheit ausiiben. Der Grundgedan-
ke ihres Modells lautet, dass die Haufigkeit
von positiven und negativen Erfahrungen

Aufsuchende Héufigkeit positiver
soziale Motivation sozialer Erfahrungen

Wohlbefinden
und Gesundheit

Aversivitdt negativer -

Meidende
soziale Motivation sozialer Erfahrungen

Abb. 11.10: Mediation des Zusammenhangs zwischen sozialer Motivation und emotionalem
Wohlbefinden bzw. kérperlicher Gesundheit (nach Gable, 2006, S. 181)

252



11.5 Korperliche und psychische Gesundbeit

unabhingig ist von den emotionalen Reak- finden und guter korperlicher Gesundheit
tionen auf diese Erfahrungen. Aufsuchende fithren, weil hoch aufsuchend motivierte
Motivation (Hoffnung auf Anschluss und Personen sich hdufiger (als niedrig aufsu-
Intimitatsmotivation) soll langfristig zu chend motivierte Personen) in Situationen
einem verbesserten emotionalen Wohlbe- begeben, die es ihnen erlauben, positive

Box 11.4: Reduktion negativer Emotionen bei zuriickweisungsangstlichen Studenten

Wie kann man Personen mit sozialer Meidenmotivation helfen, ihr emotionales Wohlbe-
finden langfristig zu verbessern? Langens und Schiiler (2005) nahmen an, dass zuriickwei-
sungsangstliche Menschen ihre Erlebnisse mit Freunden, Verwandten und Partnern un-
gunstig interpretieren — »ich bin sozial ungeschickt«, »ich bin nicht liebenswert«, »keiner
mag mich« —und daher davon profitieren konnten, tiber zentrale Erfahrungen in sozialen
Situationen erneut nachzudenken, diese in einem neuen Licht zu sehen und sie weniger
bedrohlich zu bewerten. Eine Gruppe von Studienanfingern wurde am Anfang des Se-
mesters gebeten, einmal pro Woche tiber einen Zeitraum von acht Wochen einen Aufsatz
uber eine selbstdefinierende Erinnerung in den Lebensbereichen Freundschaft, Familie,
Partnerschaft und Freizeit zu schreiben. Selbstdefinierend sind Erinnerungen, wenn sie im
Gedachtnis herausstechen, einen Hoch-, Tief- oder Wendepunkt im eigenen Leben markie-
ren und zudem erklaren, wie man zu dem Menschen geworden ist, der man ist. Eine Kon-
trollgruppe schrieb keine Aufsitze. Am Ende des Semesters wurde das emotionale Wohl-
befinden aller Probanden erhoben. In der Kontrollgruppe zeigte sich, wie erwartet, dass
hoch zuruckweisungsangstliche Studenten starkere negative Stimmungen — insbesondere
Angst, Depression und Mudigkeit — angaben als niedrig zurtiickweisungsangstliche. Ein
solcher Unterschied war in der Experimentalgruppe (Erinnerung) nicht nachweisbar; hier
zeigte sich, dass hoch zurtickweisungsangstliche Studenten ein ebenso niedriges Niveau
negativer Emotionen angaben wie niedrig zuriickweisungsangstliche in der Kontrollbedin-
gung. Das Schreiben iiber selbstdefinierende Erinnerungen scheint hoch zurtickweisungs-
angstlichen Studenten also zu helfen, negative Emotionen in den Griff zu bekommen.
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Abb.: Das Schreiben Uber selbstdefinierende Erinnerungen lindert Beeintrachtigungen
des emotionalen Wohlbefindens bei hoch zurtickweisungsangstlichen Studenten
(nach Langens & Schiler, 2005, S. 827)
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11 Anschluss und Intimitit

soziale Erfahrungen zu machen (exposure
process). Hoch- und Niedrigmotivierte un-
terscheiden sich nicht in ihren emotionalen
Reaktionen auf positive soziale Ereignisse,
die bei beiden gleichermafSen positive Emo-
tionen anregt. Da Hochmotivierte aber
haufiger Erfahrungen dieser Art machen,
sollte sich ihr emotionales Wohlbefinden
langfristig auf einem hoheren Niveau ein-
pendeln. Im Gegensatz dazu nimmt Gable
an, dass meidende soziale Motivation das
emotionale Wohlbefinden und die korper-
liche Gesundheit beeintrachtigt, weil Perso-
nen mit einer starken Furcht vor Zuriick-
weisung starker auf wahrgenommene oder
tatsichliche Beeintriachtigungen sozialer
Beziehungen reagieren (reactivity process).
Ein kihler Blick oder ein plotzlich abge-
brochenes Gesprich lassen niedrig meidend
motivierte Personen kalt; hoch meidend
motivierte reagieren auf solche Situationen
mit starken negativen Emotionen wie Trau-
er, Wut, Hilflosigkeit oder Anspannung, die
auf lange Sicht das emotionale Wohlbefin-
den deutlich beeintrichtigen sollten (vgl.
Abb. 11.10).

Ein empirisches Beispiel fur die hohe Reak-
tivitdt zuruckweisungsangstlicher Personen
geben Sokolowski und Schmalt (1996). In
diesem Experiment wurden die ausschliefs-
lich mannlichen Teilnehmer gebeten, sich
als Hauptperson (nennen wir sie »Martin«)
in eine Handlung zu versetzen, die mithilfe
von aufeinanderfolgenden Dias illustriert
wurde. Die Geschichte beginnt in Martins
Wohnung. Er bekommt Besuch von einem
Freund, der von einer Geburtstagsparty er-
zahlt, zu der Martin ebenfalls eingeladen sei.
Karin, eine Frau, die Martin sehr nett findet
und schon immer kennen lernen wollte, sei
ebenfalls eingeladen. Spiter auf der Party
kommt Martin dann tatsidchlich mit Karin
ins Gesprach und unterhalt sich eine Wei-
le angeregt mit ihr. Dann sieht Karin einen
Bekannten und wendet sich abrupt ab. Ei-
nen dramatischen Effekt hatte dieses Szena-
rio — insbesondere der plotzliche Abbruch
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der Unterhaltung — auf Probanden mit ei-
ner starken Furcht vor Zuritickweisung, die
zuvor in eine positive Stimmung versetzt
wurden. Bis zu dem Zeitpunkt, da Karin
sich abwendet, gaben sie an, sich frohlich
und zuversichtlich zu fuhlen. Nachdem sie
sich abwendet, wurden diese Teilnehmer
verzweifelter und hilfloser als alle ande-
ren Versuchsgruppen (einschliefSlich der
zuriickweisungsangstlichen Probanden, bei
denen zu Beginn des Experiments eine trau-
rige Stimmung induziert wurde). Weil dem
emotionalen Hohenflug am Anfang des
Experiments ein emotionaler Absturz folg-
te, bezeichneten Sokolowski und Schmalt
(1996) diese Reaktion als »Ikarus-Effekt« —
in Anlehnung an die mythologische Figur,
die sich mit ihren aus Wachs und Federn
bestehenden Schwingen aus dem Labyrinth
des Minos rettet, dann jedoch der Sonne
zu nahe kommt und - da die Schwingen
in der Hitze schmelzen — ins Meer und in
den Tod stiirzt. Diese Untersuchung zeigt,
dass gerade Personen mit starker Furcht
vor Zurickweisung mit starken negativen
Emotionen auf tatsichliche oder auch nur
wahrgenommene Beeintrachtigungen sozia-
ler Beziehungen reagieren konnen.

11.6 Auf ein Wort ...

Soziale Motivation hat in der Phylogenese
aller Sdugetiere — die als einzige Spezies indi-
vidualisierte Bindungen an den Nachwuchs
und auch zum Teil unter den Eltern aufbau-
en — eine herausragende Rolle gespielt. Beim
Menschen kam eine existenzielle Abhingig-
keit des Einzelnen von der Gruppe hinzu,
ohne die ein Uberleben noch vor wenigen
tausend Jahren undenkbar gewesen wire.
Diese Prozesse sind dafiir verantwortlich,
dass soziale Motivation beim Menschen tief
in korperlichen und psychischen Prozessen
verankert ist. Es ist daher nicht verwun-



derlich, dass soziale Motivation auch beim
Menschen durch komplexe endokrinologi-
sche Prozesse mediiert wird, an denen eine
Vielfalt von Hormonen — wie etwa Kortisol,
Oxytozin und Endorphine - beteiligt sind.
Soziale Motive strukturieren die Wahrneh-
mung, indem sie Aufmerksamkeit automa-
tisch auf bedeutsame soziale Reize — wie
etwa argerliche und freundliche Gesichter —
ausrichten. Das Ziel, positive Beziehungen
zu anderen Menschen aufzubauen, versu-
chen Menschen durch Verhaltensstrategien
zu erreichen, die sie ohne Beteiligung des
Bewusstseins anwenden. Auch bei sozialer
Motivation lassen sich aufsuchende und
meidende Tendenzen unterscheiden. Auf-
suchende Motivation — Hoffnung auf An-
schluss und Intimitdatsmotivation — zeichnet

11.6 Auf ein Wort ...

sich durch die Bereitschaft aus, mit Mitmen-
schen in einen fur beide Seiten befriedigen-
den, harmonischen Kontakt zu treten, der
durch Offenheit und Herzlichkeit gekenn-
zeichnet ist. Langfristig geht diese Form so-
zialer Motivation mit einer grofSeren Anzahl
positiver sozialer Kontakte, gesteigertem
emotionalen Wohlbefinden und guter kor-
perlicher Gesundheit einher. Furcht vor Zu-
ruckweisung wird durch eine wahrgenom-
mene Beeintrachtigung sozialer Beziehungen
ausgelost und fithrt entweder zu sozialem
Riickzug oder zu einem Buhlen nach sozia-
lem Kontakt. Da meidend Motivierte dazu
neigen, soziale Signale falschlicherweise als
Zurickweisung zu interpretieren, kann bei
ihnen haufig ein geringeres emotionales
Wohlbefinden beobachtet werden.
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12 Leistungsmotivation

12.6 Zieltheorien
12.7 Gelernte Hilflosigkeit
12.8 Auf ein Wort ...

12.1 Phinomene und Funktion

12.2 Das Leistungsmotiv

12.3 Das Zusammenwirken von Person- und Situationsfaktoren: das Risiko-Wahl-Modell
12.4 Das attributionstheoretische Modell

12.4.1  Ursachenerklirung von Erfolg und Misserfolg

12.4.2  Das Leistungsmotiv und Ursachenerkliarungen

12.4.3  Ursachenzuschreibungen, Erfolgserwartungen und Affekte

12.5 Das Selbstregulationsmodell der Leistungsmotivation

12.1 Phanomene und
Funktion

Bei Beobachtungen in der Kinderstube fillt
auf, mit welcher Ausdauer Kleinkinder ihre
eigenen Kompetenzen, Fertigkeiten und
Fihigkeiten zu erproben und zu steigern
trachten. Trotz wiederkehrenden Misser-
folgs versuchen sie eine bestimmte Aufga-
be, z.B. einen Schliissel in eine Schranktiir
zu stecken, immer wieder. Gelingt es ihnen
endlich, ist die Freude, wie man unschwer
aus ihrem Gesichtsausdruck ablesen kann,
grofs. Eine Aufgabe, die vollig gemeistert
wird, verliert dann sehr bald ihren Reiz, das
Kind wendet sich neuen Dingen zu.

So wie es fiir einige Lebewesen hochst
zweckmafig ist, ihre Umwelt zu erkunden,
so ist es fiir hohere Lebewesen, bei denen
korperliche und psychische Funktionen erst
im Laufe der Ontogenese durch Reifung
und Lernen zur vollen Auspragung gebracht
werden, notwendig, die eigenen Verhaltens-
moglichkeiten zu erfahren und zu iben.
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Lorenz (1969) sprach hier von »Selbstex-
ploration«. Verschiedene Theoretiker ha-
ben den biologischen Zweck des Spieles bei
jungen Tieren und Menschenkindern in der
Erprobung der Kompetenzen gesehen (z.B.
Groos, 1930). Eine solche Selbstexplorati-
on und die angestrebte Kompetenzsteige-
rung gelingen dann am besten, wenn das
Lebewesen Aufgaben angeht, die es gerade
erst oder noch nicht meistern kann, die we-
der so leicht sind, dass sie immer gelingen,
noch so schwer sind, dass sie immer miss-
lingen miissen.

Liegt bei dieser Form spielerischen Erpro-
bens der eigenen Kompetenzen der MafSstab
des Gelingens und Misslingens entweder in
der Sache selbst (sachlicher Giitemaf3stab)
oder aber im Vergleich mit der eigenen
Leistung, die zuvor erreicht wurde (indi-
viduell-autonomer Giitemafstab), so tritt
im menschlichen Leistungshandeln spates-
tens dann, wenn das Kind in die Gruppe
der Gleichaltrigen eintritt, der Vergleich
mit den Leistungen anderer hinzu (sozialer
GiutemafSstab) (Dickhduser & Rheinberg,



2003; Rheinberg, 1980; Veroff, 1969). Die
Leistung anderer stellt eine wichtige Infor-
mationsquelle dar, z. B. wie schwer eine be-
stimmte Aufgabe ist, und damit auch, wie

12.1 Phinomene und Funktion

gut man selbst eine bestimmte Aufgabe be-
wiltigen kann. Die Verwertung dieser Infor-
mation fiir eine Konkurrenzauslese in der
Verteilung gesellschaftlicher Guiter (Ausbil-

Box 12.1: Die Leistungsgesellschaft

Diese gesamtgesellschaftlich gehaltenen Werthaltungen und Wertschatzungen von »Leis-
tung« sollen letztlich auch auf die wirtschaftliche Entwicklung und den Wohlstand einer
Nation einen Einfluss haben. Wenn das Thema »Leistung« eine positive Wertschitzung
erfahrt, so sollte dieses Thema auch in der Kindererzichung entsprechend kultiviert
werden, so dass viele Kinder und Jugendliche heranwachsen, die dem Leistungsprinzip
verpflichtet sind und sich beim Aufbau einer Volkswirtschaft engagieren. Mit einem
zeitlichen Versatz von einer Generation beginnt dann eine Volkswirtschaft zu blithen,
und Wohlstand breitet sich aus. McClelland (1961) hat diese hypothetische Rekonstruk-
tion entwickelt und empirisch tiberprift. Er erfasste das nationale Bewertungsklima fiir
»Leistung« mit Hilfe von Textanalysen (dhnlich dem TAT, vgl. Kap. 2) von Kinder- und
Schulbuchern sowie popularen Gesiangen. Er fand, dass sich mit den daraus ermittelten
Werten fur Leistungsthematik das Wirtschaftswachstum von Nationen vorhersagen lasst.
Bei 21 Nationen sagte das fur den Zeitpunkt 1925 ermittelte Leistungsthema die wirt-
schaftliche Prosperitit im Jahre 1950 vorher (r = .41). Dieser Zusammenhang erscheint
zeitlos tibergreifend zu sein: Er fand sich namlich auch im Griechenland der Antike wie
auch im mittelalterlichen Spanien und England.

Welche Rolle spielen in diesen Zusammenhangen einzelne Personen? Zielpersonen sind
leistungsmotivierte Unternehmerpersonlichkeiten, bei denen Motivation und Kompetenz
zusammenlaufen, die das Risiko eines unternehmerischen Engagements eingehen und mit
Umsicht und Entscheidungskompetenz ein Unternehmen auch zum Erfolg fithren kon-
nen — sie stellen das entscheidende Bindeglied zwischen der gesellschaftlich gehaltenen
Wertschiatzung von »Leistung« und Wirtschaftsfaktoren dar. Collins, Hanges und Locke
(2004) haben mit Hilfe einer Meta-Analyse die zu dieser Frage vorliegenden empirischen
Untersuchungen bewertet und fanden zwei zentrale Aussagen bestatigt:

¢ Hoch leistungsmotivierte Personen streben bevorzugt unternehmerische Positionen an.
e Hoch leistungsmotivierte Personen betitigen sich sehr erfolgreich in unternehmeri-
schen Positionen.

Apropos Bewertungsklima fiir »Leistung«: Konnte es nicht sein, dass dies auch mit der
Leistungsfahigkeit des Schulsystems im Zusammenhang steht? Von diesem Bewertungs-
klima konnte es auch abhiangen, inwieweit in der Schule leistungsbezogene Anreize in-
stalliert sind, die die Motivation der Schuler anregen und zu Lernanstrengungen und
schliefSlich zu besserer Ausbildung fiithren. Die Ausbildungsqualitat des deutschen Schul-
systems steht seit geraumer Zeit auf dem Priifstand — auch im Vergleich der Bundeslander
untereinander (PISA-E, Baumert et al., 2002). Mithilfe der Analyse von Schulbiichern ha-
ben Engeser, Rheinberg und Moller (2007) einen Vergleich zwischen zwei Bundeslandern,
die in der PISA-Studie sehr unterschiedlich abgeschnitten hatten, durchgefithrt: Baden-
Wirttemberg in der Spitzengruppe und Bremen in der Schlusslichtgruppe. In der Tat fand
sich ein entsprechender Unterschied in der Leistungsthematik der Schulbiicher, erhoben
ca. acht Jahre vor der PISA Studie. Eine vorsichtige Kausalinterpretation ist da erlaubt.
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12 Leistungsmotivation

dungschancen, Einkommen etc.) ist keine
notwendige Folge, sicherlich aber haufig
Ursache dafiir, dass bei ilteren Kindern und
Erwachsenen soziale Vergleichsmafsstibe
im Leistungshandeln die autonomen Giite-
mafSstibe zunehmend verdriangen.

Im Sinne unserer generellen Modellvorstel-
lung eines Ineinandergreifens biologischer
und sozialer Determinanten bei der Mo-
tiventstehung kann man annehmen, dass
auch fur die Entwicklung des Leistungs-
motivs biologische Grundlagen vorhanden
sind, die bestimmte Formen von Lernerfah-
rungen ermoglichen und begiinstigen. Bio-
logisch vorbereitet diirfte die Tendenz sein,
in effizienter Weise auf die sachliche Umwelt
einzuwirken, was sich dann in der Entwick-
lung von Kompetenzen und dem Gefiihl von
Selbstwirksamkeit manifestiert (Bandura,
1989; Deci & Ryan, 2000; White, 1959).
Erziehungspersonen konnen nun eine sol-
che motivationale Tendenz durch ihre Er-
ziehungshaltung in unterschiedlicher Weise
beeinflussen. Ein entscheidender Faktor ist,
inwieweit Mitter den Entwicklungs- und
Kompetenzstand ihrer Kinder realititsge-
recht einschidtzen konnen und Anforderun-
gen an die kindliche Selbststandigkeit und
das kindliche Selbermachen-Wollen stellen,
die das Kind herausfordern, aber weder
tiber- noch unterfordern. Eine Reihe sys-
tematisch durchgefithrter Untersuchungen
zeigt, dass Mutter durch entwicklungsange-
messene Anforderungen an die Selbststin-
digkeit ihrer Kinder (z.B. Einkdufe selbst-
standig tatigen oder Freunde aussuchen)
auch die Ausprigung eines hohen und er-
folgszuversichtlichen Leistungsmotivs for-
dern (Heckhausen & Heckhausen, 2006,
S. 418; Schmalt, 1975).

Durch die unterschiedlichen kulturell beein-
flussten Werthaltungen fur »Leistung« und
durch die unterschiedlichen Erziehungs-
praktiken der Eltern diirfte die spezifische
Auspragung des Leistungsmotivs in ver-
schiedenen Kulturen und Epochen unter-
schiedlich verlaufen sein (Kornadt, 2007),
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wenngleich die sich in allen Kulturen und
zu allen Zeiten stellende Notwendigkeit,
im SchweifSe seines Angesichts das Brot
verdienen zu miissen, ein soziales Interes-
se am Effizienz- und Kompetenzerwerb der
heranwachsenden Generation immer und
uberall erzwungen haben dirfte. Es war
erst der »Aufklirung« der sechziger und
siebziger Jahre des letzten Jahrhunderts
vorbehalten, die urspriingliche Freude am
Effizienzgewinn und an der Kompetenzent-
wicklung in Misskredit zu bringen und das
Leistungsprinzip als »unanstindig« zu des-
avouieren (Schoeck, 1977).

12.2 Das Leistungsmotiv

McClelland und seine Mitarbeiter haben
den von Murray (1938) zur Motivmessung
entwickelten Thematischen Auffassungs-
Test (TAT) soweit fortentwickelt, dass er in
standardisierter Form fur die Messung des
Leistungsmotivs eingesetzt werden konnte
(vgl. Kap. 2.4). Ein grundsitzliches Pro-
blem bestand zunichst darin, leistungsbe-
zogene Thematiken von anderen Motiv-
thematiken abzugrenzen. McClelland et al.
(1953, S. 110) definieren das Ziel des Leis-
tungsmotivs als »Erfolg in der Auseinan-
dersetzung mit einem Giite-(Tuchtigkeits-)
Mafsstab«. Auf das Vorliegen solcher Giite-
mafSstibe kann geschlossen werden, wenn
Handlungsresultate bewertet werden. Die
Bewertung von Handlungsresultaten auf ei-
nem GutemafSstab fiihrt zu leistungsbezoge-
nen Affekten, deren Auftreten das letztlich
angestrebte Handlungsziel darstellt. Dieser
Affekt kann antizipatorisch vorweggenom-
men werden und dann in Form eines Anrei-
zes das Motiv anregen und damit eine neue
Verhaltensepisode motivieren (vgl. Kap. 1).
Das Forschungsinteresse war zunédchst dar-
auf ausgerichtet, Zusammenhinge zwischen
den Motivkennwerten aus dem TAT und



12.3 Das Zusammenwirken von Person- und Situationsfaktoren

Leistungsverhalten aufzufinden. Eine der
ersten Untersuchungen, in der die Intensitat
von leistungsbezogenen Handlungen zum
Leistungsmotiv in Beziehung gesetzt wurde,
hat Lowell (1952) durchgefiihrt. Er hat sei-
ne Vpn an neuartigen Anagramm-Aufgaben
arbeiten lassen und die Leistungen Hoch-
und Niedrigmotivierter verglichen. Er fand,
dass sich zu Anfang des Versuchs beide Mo-
tivgruppen nicht voneinander unterschie-
den; Hochmotivierte konnten jedoch ihre
Leistung steigern, wiahrend die Niedrigmo-
tivierten auf gleichbleibend niedrigem Ni-
veau blieben. Hochmotivierte verzeichnen
also einen schnelleren Lernfortschritt als
Niedrigmotivierte.

Mit vielen Hoffnungen ist auch immer wie-
der die Beziehung zwischen Leistungsmotiv
und Schul- bzw. Studienleistungen unter-
sucht worden mit der Erwartung, dass sich
eine hohe und erfolgsbezogene Leistungs-
motivation auch in bessere Schulleistungen
umsetzen misste. Vergleicht man die Befun-
de jedoch im Uberblick (Heckhausen et al.,
1985), besteht eine solche Beziehung nahe-
zu genauso oft wie sie auch ausbleibt. Dies
hat zu der Uberlegung Anlass gegeben, ob
sich Unterschiede im Leistungsmotiv denn
nun durchgingig in allen Schulsituationen
in Leistungsunterschieden niederschlagen
miissen. Es ist doch gut denkbar, dass in
verschiedenen Schulklassen ganz unter-
schiedliche Anreize fiir das Leistungsmotiv
bestehen. Zerlegt man beispielsweise, wie
die Padagogik das vor einiger Zeit emp-
fohlen hat, den Lernstoff in trivial einfache
Teilsachverhalte, um moglichst niemanden
zu uberfordern, entsteht kein Anregungs-
klima, Langeweile breitet sich aus, und das
Leistungsmotiv wird nicht angeregt. In die-
sem Falle wiren auch keine positiven Zu-
sammenhinge der Schulleistungen mit dem
Leistungsmotiv zu erwarten.

Ein anderer Faktor, der das Anreizklima
im Klassenzimmer bestimmt, ist, inwieweit
Lehrer individuell-autonome GiitemafSsta-
be und Lernziele verbindlich machen kon-

nen. Nur wenn ein Klima im Klassenraum
geschaffen wird, in dem sich Anstrengung
auch in Kompetenz- und Effizienzsteige-
rung umsetzen lasst, fithrt ein hohes und
erfolgsbezogenes Leistungsmotiv auch zu
besseren Leistungen und gesteigerter Freu-
de am Unterricht (Meece, Anderman & An-
derman, 2006; Rheinberg & Engeser, 2009,
Schmalt, 2003). Man kann an diesem Bei-
spiel unschwer erkennen, wie wichtig gera-
de im Bereich der Leistungsmotivation die
Kenntnis und Beriicksichtigung situativer
Anreize sind.

12.3 Das Zusammenwirken
von Person- und
Situationsfaktoren:
das Risiko-Wahl-
Modell

Atkinson (1964; Atkinson & Feather, 1966;
vgl. Abb. 12.1) hat ein Verhaltensmodell
entwickelt, das neben den Personfaktoren
auch die situativen Momente fir die Ver-
haltensdetermination berticksichtigt. Leis-
tungsmotiviertes Handeln wird theoretisch
rekonstruiert durch vier Situationsvaria-
blen und zwei Personvariablen. Die vier
Situationsvariablen sind Erwartungen von
Erfolg und Misserfolg sowie Anreize von
Erfolg und Misserfolg; die beiden Person-
variablen sind die Motive, Erfolg aufzu-
suchen (Erfolgsmotiv) und Misserfolg zu
vermeiden (Misserfolgsmotiv). Damit steht
das Modell Atkinsons in der Tradition der
von Lewin (1931) begriindeten und von der
zeitgenossischen  Personlichkeitspsycholo-
gie aufgegriffenen allgemeinen Verhaltens-
konzeption, wonach jedes Verhalten als
eine Funktion von Person- und Situations-
faktoren aufgefasst wird (Funder, 2006;
Mischel & Shoda, 1998). Motiv als stabile
Disposition und Motivation als aktuell an-
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12 Leistungsmotivation

Abb. 12.1: John Atkinson entwickelte das
Risiko-Wahl-Modell der Leis-
tungsmotivation

geregter Zustand sind damit voneinander
trennbar (vgl. Kap. 1).

Die grundlegenden Situationsvariablen sind
die Erfolgs- und Misserfolgserwartungen.
Sie sind determiniert durch objektive Er-
folgs- und Misserfolgswahrscheinlichkeiten
(die Schwierigkeit einer Aufgabe), denen
subjektive Wahrscheinlichkeiten zugeordnet
werden. Die Starke einer solchen Erwartung
wird durch die subjektive Wahrscheinlich-
keit reprasentiert, die sich auf den Eintritt
eines Erfolgs (W) oder Misserfolgs (W)
beziehen kann. Dartiber hinaus enthalt das
Modell zwei Anreizvariablen, die die At-
traktivitit von Erfolg (A ; antizipierte Freu-
de und Stolz iiber einen Erfolg) bzw. die
Unattraktivitat von Misserfolg (A_; antizi-
pierter Arger und Beschimung iiber einen
Misserfolg) darstellen. Werden Erfolg und
Misserfolg als tuchtigkeitsabhangig erlebt,
so freut man sich im Allgemeinen tiber einen
Erfolg umso mehr, je schwieriger die Aufga-
be ist, und drgert sich tiber einen Misserfolg
umso mehr, je leichter die Aufgabe ist. At-
kinson hat deshalb in seinem Modell den Er-
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folgsanreiz (A ) als lineare inverse Funktion
der subjektiven Erfolgswahrscheinlichkeit
(W) konzipiert, A = 1 - W, und den Miss-
erfolgsanreiz als lineare negative Funktion
der subjektiven Erfolgswahrscheinlichkeit,
A =-W. Da es sich bei Erfolg und Miss-
erfolg um einander ausschlieflende Ereignis-
se handelt, sollen sich auch die beiden auf
diese Ereignisse gerichteten Erwartungen
zu 1 ergdnzen: W_+ W, = 1. Die Anreizwer-
te von Erfolg und Misserfolg sind damit ein-
deutig und ausschliefSlich durch die subjek-
tive Erfolgswahrscheinlichkeit determiniert.
Die Personvariablen, die Motive, sind in
dem Modell als Tendenzen zur Erlangung
bestimmter Affekte konzipiert. Das Er-
folgsmotiv (M) ist als Disposition definiert,
Erfolge aufzusuchen, um den positiven leis-
tungsbezogenen Affekt zu maximieren, das
Misserfolgsmotiv (M, ) entsprechend als
Disposition, Misserfolg zu meiden, um da-
durch negativen leistungsbezogenen Affekt
zu minimieren. Das Erfolgsmotiv bewirkt
eher eine Intensivierung der aufsuchen-
den, zielgerichteten Dynamik, wihrend das
Misserfolgsmotiv eher diejenigen Krifte in-
tensiviert, die auf ein Verlassen oder Mei-
den der Leistungssituation hinwirken (At-
kinson, 1987). Bildlich gesprochen konnte
man die Funktion des Erfolgsmotivs mit
einem Gaspedal, die Funktion des Misser-
folgsmotivs hingegen mit einem Bremspe-
dal im Auto vergleichen.

Die theoretischen Formulierungen Atkin-
sons spezifizieren auch die Interaktion von
Person- und Situationsvariablen. Er geht
von zwei motivationalen Tendenzen aus,
namlich Erfolg aufzusuchen (T) und Miss-
erfolg zu meiden (T ), die sich jeweils aus
einer multiplikativen Verknipfung der Si-
tuationsvariablen mit den iiberdauernden
Motiven ergeben:

Te= Me X AEX We
TIT! = MIT] x AI“ x WIT\

Da in Leistungssituationen stets beide Ten-
denzen angeregt werden, mussen fur die
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Verhaltensvorhersage auch beide beriick-
sichtigt werden. Durch Subtraktion der
Meiden-Tendenz von der Aufsuchen-Ten-
denz ergibt sich die Resultierende Tendenz
(RT), leistungsbezogene Aufgaben in An-
griff zu nehmen oder ihnen aus dem Wege
zu gehen:

(Die nachfolgende Gleichung driickt die-
sen Gedanken durch ein Minuszeichen
zwischen den beiden Teiltendenzen aus.
Da jedoch der Anreiz von Misserfolg stets
negativ ist [s.0. A = -W], wire die ma-
thematisch korrekte Schreibweise, hier ein
Pluszeichen zu setzen.)

RT = (M, x A, x W) - (M, xA_xW)

Diese Bildung der Resultierenden Tendenz
soll den motivationspsychologisch bedeut-
samen Sachverhalt ausdriicken, dass die
misserfolgsmeidende Motivationstendenz als
eine hemmende und dimpfende Grofse
konzipiert ist, die die aufsuchende Tendenz
jeweils um einen bestimmten Betrag verrin-
gert. Dieses wird auch in Abbildung 12.2
deutlich: Die erfolgsaufsuchende Tendenz
wird jeweils um den Betrag der misserfolgs-

meidenden Tendenz gemindert, um die Re-
sultierende Tendenz zu ergeben. Ob die Re-
sultierende Tendenz schlieflich insgesamt
positiv (linker Teil) oder negativ (rechter
Teil) ist, hangt allein vom Stiarkeverhaltnis
der beiden Motive ab. Samtliche Tendenzen
sind maximal bei einer mittleren Erfolgs-
wahrscheinlichkeit von W_= .50, da hier
das Produkt A x W den grofitmoglichen
Wert erreicht.

Aus diesem Modell lassen sich zwei grund-
legende Hypothesen ableiten:

1. Erfolgsmotivierte Personen (M_ > M)
wahlen bevorzugt Aufgaben im mittle-
ren subjektiven Schwierigkeitsbereich,
strengen sich hier maximal an und zei-
gen maximale Ausdauer.

2. Misserfolgsmotivierte Personen (M, > M)
meiden generell leistungsbezogene Auf-
gaben. Sehen sie sich jedoch genotigt,
leistungsbezogene Aufgaben in Angriff
zu nehmen, sind sie bei Aufgaben mitt-
lerer subjektiver Schwierigkeit besonders
gehemmt und zeigen nur minimale An-
strengung und Ausdauer. Konnen sie frei
wahlen, wihlen sie Aufgaben sehr hoher

T,>T,

T,>T,

Motivationale Tendenz
o

Subjektive Erfolgswahrscheinlichkeit

0Np#. 02 0,3 04 05 0,6 07 0,808/

oL ]
Oeeegeeg O

| —e— Aufsuchentendenz (TE) —o— Meidentendenz (TM) ---o--- Resultierende Tendenz (RT) |

Abb. 12.2: Aufsuchen- (T), Meiden- (T ) und Resultierende Tendenz (RT) zweier hypothe-
tischer Personen mit Gberwiegender Aufsuchen- (T, > T ) oder Meiden-Tendenz
(T, >T) in Abhéngigkeit von der subjektiven Erfolgswahrscheinlichkeit
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oder sehr niedriger subjektiver Schwie-
rigkeit, weil hier die negative Resultie-
rende Tendenz (RT) die absolut niedrigs-
ten Werte annimmt.

Dieses Modell wurde von Atkinson (1957)
zunichst konzipiert, um Wahlentscheidun-
gen zwischen unterschiedlich schwierigen
Aufgaben vorherzusagen. Es wurde aus
diesem Grunde auch als »Risiko-Wahl-
Modell« bezeichnet. Erst spater (Atkinson,
1964; Atkinson & Feather, 1966) wurde es
in den Rang eines allgemeingiiltigen Verhal-
tensmodells gehoben.

In einer ganzen Reihe von empirischen
Untersuchungen sind die Zusammenhange
zwischen der Auspragung des Leistungsmo-
tivs und unterschiedlichen Verhaltenswei-
sen analysiert worden. Insgesamt vier Ty-
pen leistungsbezogenen Handelns standen
hierbei im Vordergrund: Aufgabenwahl,
Zielsetzungsverhalten, Ausdauer und Leis-
tungseffizienz.

Bei der Aufgabenwahl kann die Vp aus ei-
ner Serie unterschiedlich schwieriger, aber
sonst gleichartiger Aufgaben eine oder
mehrere zur Bearbeitung auswihlen. Die
Theorie sagt fur diesen Fall vorher, dass
Erfolgsmotivierte hdufiger solche Schwie-
rigkeiten wiahlen, bei denen ihre subjekti-
ve Erfolgswahrscheinlichkeit nahe bei .50
liegt, wihrend die Misserfolgsmotivierten
diesen Bereich eher meiden und sehr hohe
oder sehr niedrige subjektive Erfolgswahr-
scheinlichkeiten wihlen sollten. Ein bereits
klassisch gewordenes Experiment, das zur
Uberpriifung dieser Hypothesen konzipiert
wurde, haben Atkinson und Litwin (1960)
durchgefuhrt. Sie haben ihre Vpn ein Ring-
wurfspiel durchfihren lassen, bei dem sie
zehnmal die Entfernung, von der aus sie
einen Ring tiber einen Pflock werfen muss-
ten, frei wahlen konnten. Erfolgsmotivierte
bevorzugten mittlere Wurfdistanzen, wah-
rend Misserfolgsmotivierte allerdings nicht,
wie vom Modell gefordert, auf extreme
Schwierigkeitsbereiche auswichen, sondern
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nur eine relativ geringere Priferenz fiir die
mittleren und eine relativ groflere Priferenz
fiur die extremen Schwierigkeitsstufen im
Vergleich zu den Erfolgsmotivierten auf-
wiesen. In einigen Experimenten hat man
durch eine lingere Ubungsperiode dafiir
Sorge getragen, dass die Vpn mit der Auf-
gabe vertraut wurden und verldsslich sta-
bile subjektive Erfolgswahrscheinlichkeiten
ausbilden konnten. Bezieht man die Wah-
len Erfolgs- und Misserfolgsmotivierter
modellgerecht nicht auf objektive Wurfdis-
tanzen, sondern auf diese subjektiven Er-
folgswahrscheinlichkeiten, so zeigen sich
auch hier verschiedene Befundkonstellatio-
nen: Keine Unterschiede fanden DeCharms
und Davé (1965) sowie Schneider (1973),
wihrend Hamilton (1974) einen relati-
ven Unterschied sichern konnte: Erfolgs-
motivierte priferierten hier den mittleren
Bereich, wihrend die Misserfolgsmotivier-
ten eher extreme Schwierigkeiten bevor-
zugten.

Einen deutlicheren Beleg fur das Modell
Atkinsons haben Untersuchungen zur An-
spruchsniveausetzung geliefert. Das typi-
sche Anspruchsniveauexperiment verlangt
von den Vpn, in einer Serie von zu bearbei-
tenden Aufgaben eine verbindliche Zielset-
zung fur die jeweils nachfolgende Aufgabe
vorzunehmen. Diese Versuchstechnik geht
von der Uberlegung aus, dass sich Erfolgs-
motivierte bei ihren Zielsetzungen am be-
reits erreichten Leistungsstand orientieren
oder geringfiigig dariiber hinausgehen. Das
Erreichen von Zielen, die etwas iiber den
Bereich bereits realisierter Leistung hinaus-
reichen, ist maximal unsicher, Erfolg und
Misserfolg sind etwa gleich wahrschein-
lich, die subjektive Erfolgswahrscheinlich-
keit bewegt sich im Bereich von W, = .50.
Ziele, die deutlich uber oder unter dem
bereits erreichten Leistungsstand liegen,
sind dementsprechend mit sehr niedrigen
oder sehr hohen Erfolgswahrscheinlich-
keiten verbunden. Die Ubernahme solcher
Ziele sollte nach den Formulierungen des
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Risiko-Wahl-Modells fiir die Misserfolgs-
motivierten charakteristisch sein. Ein typi-
sches Ergebnis aus diesen Untersuchungen
zeigt, dass die Vpn, die ihre Zielsetzungen
im Bereich realisierter Leistung bzw. etwas
dariiber hinausgehend vornehmen, deutlich
erfolgsmotiviert sind, wihrend Vpn, die
unrealistisch hohe oder niedrige Zielsetzun-
gen vornehmen, misserfolgsmotiviert sind
(Heckhausen et al., 1985, S. 75ff.).
Untersuchungen, die dem Zusammenhang
zwischen Leistungsmotivation und Leis-
tungsvariablen unter experimentell kon-
trollierten Bedingungen nachgehen, sind
bislang relativ selten durchgefuhrt worden.
Nach dem Modell sollten Erfolgsmotivierte
die beste Leistung bei mittleren subjektiven
Erfolgserwartungen zeigen, Misserfolgsmo-
tivierte sollten hier — wenn sie tiberhaupt
zur Ubernahme einer Leistungshandlung
bewegt werden konnen — die starkste Leis-
tungshemmung aufweisen. Karabenick und
Youssef (1968) fanden diese Vorhersagen
bestatigt. Erfolgsmotivierte lernten objektiv
gleichschwere Wortpaare am schnellsten,
wenn sie als mittelschwer ausgegeben wur-
den, wihrend Misserfolgsmotivierte diese
Aufgaben schneller lernten, wenn sie als
leicht oder als schwer ausgegeben wurden.
Nur wenn die Aufgaben als mittelschwer
bezeichnet wurden, unterschieden sich Er-
folgs- und Misserfolgsmotivierte in der vor-
hergesagten Weise in ihren Lernleistungen.
Ein Befund, der bislang allerdings kaum re-
pliziert werden konnte.

Untersuchungen zum Ausdauerverhalten
sind relativ selten. Die ersten Untersuchun-
gen hat Feather (1961, 1963) durchgefiihrt.
Er hat seinen Vpn, die an vorgeblich leich-
ten bzw. schwierigen Aufgaben (die objek-
tiv unlosbar waren) arbeiteten, permanent
Misserfolg induziert und als abhingiges
Maf die Anzahl der Losungsversuche erho-
ben, die die Vpn unternahmen, ehe sie zu
einer ebenfalls leistungsbezogenen Alterna-
tivaufgabe tibergingen. Feather (1961) for-
mulierte insgesamt vier Hypothesen:

a) Erfolgsmotivierte persistieren linger bei
einer leichten als bei einer schwierigen
Aufgabe,

b) Misserfolgsmotivierte persistieren hinge-
gen langer bei einer schwierigen als bei
einer leichten Aufgabe,

c) bei leichten Aufgaben persistieren Er-
folgsmotivierte linger als Misserfolgs-
motivierte,

d) bei schwierigen Aufgaben persistieren
die Misserfolgsmotivierten langer als die
Erfolgsmotivierten.

Diese Hypothesen ergeben sich aus dem
Atkinson-Modell unter Ruckgriff auf die
Annahme, dass sich die subjektiven Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten angesichts permanen-
ten Misserfolgs senken. Bei zunichst als
leicht ausgegebenen Aufgaben (W = .70)
senkt sich die subjektive Erfolgswahrschein-
lichkeit gegen .50, den Bereich, in dem die
Erfolgsmotivierten maximal aufsuchen-,
die Misserfolgsmotivierten maximal mei-
denmotiviert sind. Bei als schwierig ausge-
gebenen Aufgaben (W = .05) gehen die Er-
folgswahrscheinlichkeiten bei andauerndem
Misserfolg gegen null. In diesem Bereich
nehmen die Aufsuchen- und Meidenmoti-
vationen stetig ab. Wenn tiberhaupt, sollten
die Misserfolgsmotivierten in diesem Be-
reich linger persistieren, da die misserfolgs-
meidende Motivierung hier den geringsten
Wert annimmt. Diese Annahmen konnten
weitgehend bestitigt werden.

In einer Untersuchung von Schmalt (1999)
haben Vpn ebenfalls an angeblich leichten
und schwierigen (aber objektiv unlosba-
ren) Puzzleaufgaben gearbeitet und hierbei
permanent Misserfolge erlebt. Eine nach
Abbruch der Bearbeitung zur Verfigung
stehende Alternativaufgabe wurde als mit-
telschwer ausgegeben. Das Ausdauerver-
halten Erfolgs- und Misserfolgsmotivierter
bei leichten und schwierigen Aufgaben ist in
Abbildung 12.3 dargestellt und entspricht
weitgehend den aus dem Atkinson-Modell
gemachten Ableitungen. Lediglich Hypo-
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Persistenz in Minuten

leicht

schwer

—e— Erfolgsmotivierte - < - Misserfolgsmotivierte

Abb. 12.3: Mittlere Persistenz (in Minuten) fur Erfolgs- und Misserfolgsmotivierte bei
leichten und schwierigen Aufgaben (modifiziert nach Schmalt, 1999, S. 124)

these b nach Feather (1961) konnte nicht
bestatigt werden, weil bei den Misserfolgs-
motivierten keine Verhaltensunterschiede
zwischen den beiden Schwierigkeitsbedin-
gungen zu beobachten sind. Diese letzte Be-
obachtung deckt sich mit einer Reihe wei-
terer Befunde aus anderen Bereichen — etwa
zur Risiko-Wahl und Anspruchsniveauset-
zung —, bei denen die beobachteten Verhal-
tensunterschiede zwischen den Erfolgs- und
Misserfolgsmotivierten zum Teil auf den
Umstand zuriickzufithren sind, dass die
Misserfolgsmotivierten eine geringere Ver-
haltensvariabilitat zwischen verschiedenar-
tigen Situationsbedingungen aufweisen. Es
sicht ganz so aus, als wiirden die meidend
Motivierten (vgl. auch die meidend Macht-
motivierten in Abb. 10.6) forderlichen oder
hinderlichen Umstinden in der Situation
wenig Beachtung schenken, was dazu fiihrt,
dass ihr Verhalten weniger situationsange-
messen und insgesamt weniger effizient ist
als das der aufsuchend Motivierten.

264

12.4 Das attributions-
theoretische Modell

Viele zeitgenossische Motivationstheorien,
insbesondere solche, die ausschliefSlich fiir
den Humanbereich formuliert wurden, ha-
ben kognitiven Variablen im Motivierungs-
prozess besondere Beachtung geschenkt
(vgl. Kap. 3.6). Das Motivationsmodell von
Atkinson enthilt zwei an objektive Situa-
tionsmerkmale gekoppelte Variablen, nam-
lich die Erwartung und den antizipierten
Affekt. Die Affekte sind jedoch vollig durch
die Erwartungen determiniert, so dass kog-
nitive Prozesse lediglich iiber die Beeinflus-
sung der subjektiven Erfolgswahrschein-
lichkeit wirksam werden konnen. Dies ist
sicherlich eine Vereinfachung.

Neben den Erwartungen waren es besonders
Ursachenzuschreibungen, die Beachtungvon
Motivationsforschern fanden. Solche Ur-
sachenzuschreibungen fir zurickliegende



Ereignisse erlauben, eine Vorhersage iiber
zukinftige Ereignisse zu machen und das
Verhalten daraufhin auszurichten. Weiner
und seine Mitarbeiter haben die Bedeu-
tung von Ursachenzuschreibung fiir Erfolg
und Misserfolg erkannt und eine attribu-
tionstheoretische Fassung der Leistungsmoti-
vationstheorie formuliert (Weiner, 1985).
Zunichst wurden die wahrgenommenen
Ursachen fur Erfolg und Misserfolg klassi-
fiziert — und zwar anhand der Dimensionen
Zeitstabilitat und Lokation. Danach erge-
ben sich insgesamt vier Ursachenelemente:
Begabung und Anstrengung sind Merkmale
der Person, also internale Faktoren. Bega-
bung ist iiber die Zeit hinweg relativ stabil,
wahrend Anstrengung ein sich in der Zeit
verandernder und kontrollierbarer Fak-
tor ist. Aufgabenschwierigkeit und Zufall
sind externale Faktoren. Die Schwierigkeit
einer Aufgabe verandert sich normalerwei-
se nicht, wihrend Zufallsfaktoren (Gliick
und Pech) zeitlich variabel sind. Die Auf-
listung dieser vier Ursachenfaktoren fiir
Erfolg und Misserfolg ist sicherlich nicht
erschopfend, jedoch dirfte ein Grofsteil
uberhaupt auftretender Ursachenfaktoren
im Leistungsbereich hierdurch abgedeckt
sein.

In der attributionstheoretischen Fassung
der Leistungsmotivationstheorie hat sich
Weiner einerseits deutlich von der Theorie
Atkinsons abgesetzt, blieb ihr andererseits
jedoch auch verhaftet. Die Modellparame-
ter, namlich Motive, Anreize und Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten, blieben erhalten,
wurden jedoch mit dem Gebrauch bestimm-
ter Ursachenelemente in Zusammenhang
gebracht. Motive sollen mit Voreingenom-
menheiten im Gebrauch bestimmter Ursa-
chenelemente einhergehen (eine gut belegte
Annahme, die unverstandlicherweise spater
aufgegeben wurde), wihrend Erwartungen,
Erwartungsianderungen und Affekte im Zu-
sammenhang mit Erfolg und Misserfolg von
den Ursachenzuschreibungen mit abhangen
sollen (vgl. Abb. 3.8).

12.4 Das attributionstheoretische Modell

12.4.1 Ursachenerklarung von
Erfolg und Misserfolg

Es zeigte sich, dass Personen dazu neigen,
sich fur ihre Erfolge personlich verantwort-
lich zu fihlen und die Verantwortlichkeit
fur eingetretene Misserfolge eher abzu-
schwichen oder ganz zu leugnen. Resulta-
te dieser Art wurden als eine »hedonische
Verzerrung« in der Ursachenwahrnehmung
bezeichnet insofern, als sie es gestattet, ein
positives Selbstwertgefithl aufzubauen und
frei von Belastungen zu halten. Ein solcher
Verzerrungsprozess folgt also eher affektiv-
dynamischen als rationalen Regeln: »Die
Begriindung muss sich den Wiinschen fi-
gen« (Heider, 1958, S. 172). In einer ganzen
Reihe von experimentellen Uberpriifungen
dieses Effekts konnte gezeigt werden, dass
eine deutliche hedonische Verzerrung in den
Attribuierungen vor allem dann auftritt,
wenn ein Selbstwertbezug hergestellt wird,
Offentlichkeit vorliegt und Notwendigkeit
fur effiziente Kontrolle besteht (vgl. Dutton
& Brown, 1997; Heckhausen et al., 1985,
S. 131ff.). Dieser Zusammenhang zwischen
der Motivation, ein positives Selbstwertge-
fithl aufzubauen, und der hedonischen Ver-
zerrung von Attribuierungen scheint jedoch
kulturabhiangig und besonders typisch fur
westliche Kulturen, speziell die USA zu
sein. Eine kulturvergleichende Untersu-
chung zwischen den USA und Japan lieferte
in Japan keine Hinweise auf solche selbst-
werterhohenden Tendenzen, sondern eher
Hinweise fur die Entwicklungeiner selbstkri-
tischen Motivation (Heine et al., 2001).

Einen besonderen Aspekt motivierter Attri-
buierungsfehler im Leistungsbereich haben
Forsterling, Preikschas und Agthe (2007)
auf einem evolutionstheoretischen Hinter-
grund untersucht. Sie sind dabei von der
Vorstellung ausgegangen, dass insbeson-
dere Begabungs- und Kompetenzattribuie-
rungen nicht nur einen rein erkenntnis- und
informationsmifSigen Gewinn darstellen,
sondern dass leistungsbezogene Attribuie-
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rungen auch Konsequenzen fur die repro-
duktive Fitnessmaximierung haben: Diese
Konsequenzen hingen im Wesentlichen
davon ab, ob eine solche Attribuierung fur
einen potenziellen Fortpflanzungspartner
oder fir einen moglichen Konkurrenten im
intersexuellen Wettbewerb vorgenommen
wird. Vor diesem Hintergrund sollten Be-
gabungs- und Kompetenzattribuierungen
fir einen moglichen Partner eher angeho-
ben werden, weil dies dessen Attraktivitat
erhoht, wihrend solche Attribuierungen
fiir einen moglichen Konkurrenten eher
abgewertet werden, weil das dessen Ge-
fahrdungspotenzial als Konkurrent eher
absenkt. Forsterling et al. (2007) konnten
tatsachlich einen solchen sexuell motivier-
ten Attributionsfehler auf Ursachenzu-
schreibungen im Leistungsbereich nach-
weisen. Erfolge von gegengeschlechtlichen
Personen variieren positiv mit deren At-
traktivitit: Je attraktiver sie sind, desto
mehr werden sie glorifiziert. Erfolge von
gleichgeschlechtlichen Personen variieren
hingegen negativ mit ihrer Attraktivitat.
Je attraktiver und mithin bedrohlicher sie
sind, desto eher werden sie in einem un-
gunstigen Licht dargestellt: alles nur Gluck,
keine Begabung und keine Kompetenz. Der
evolutiondre, fortpflanzungszentrierte FEr-
klarungszusammenhang fiir diese Befunde
wird durch zwei weitere Beobachtungen er-
hartet: Der Effekt bleibt aus, wenn die Ziel-
person, uber die Attribuierungen abgegeben
werden, noch nicht im reproduktionsfahi-
gen Alter ist, und ein umgekehrter sexuell
motivierter Attributionsfehler ergibt sich
bei homosexuellen Minnern. Sie schildern
glorifizierende Attribuierungen fur attrakti-
ve Minner und nehmen abwertende Attri-
buierungen fur attraktive Frauen vor. Der
sexuell motivierte Attributionsfehler andert
also seine Richtung mit der Anderung der
sexuellen Orientierung.
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12.4.2 Das Leistungsmotiv und
Ursachenerkldrungen

Personabhangige Unterschiede in der At-
tribuierung von Erfolg und Misserfolg
wurden bereits frithzeitig angenommen.
Danach sollen sich Erfolgsmotivierte vor-
nehmlich fiir ihre Erfolge, Misserfolgsmoti-
vierte eher fur ihre Misserfolge verantwort-
lich fuhlen. Dieses wurde dann spater noch
einmal in Bezug auf die Attribuierung von
Misserfolg spezifiziert: Erfolgsmotivierte
sollten Misserfolg auf mangelnde Anstren-
gung, Misserfolgsmotivierte hingegen auf
mangelnde Begabung zuriickfihren. Dies
bedeutet, dass Erfolgsmotivierte eine be-
sonders selbstwertdienliche Attributions-
strategie bevorzugen, wihrend Misserfolgs-
motivierte zu einer selbstwertbelastenden
Attribution neigen sollten. Ein und dasselbe
Handlungsergebnis fihrt also bei Erfolgs-
und Misserfolgsmotivierten zu ganz unter-
schiedlichen Selbstbewertungskonsequen-
zen (Heckhausen, 1989).

Theoriekonforme Befunde fanden sich in
einer Untersuchung von Schmalt (1982), in
der speziell das Misserfolgsmotiv beriick-
sichtigt wurde: Hoch Misserfolgsmotivierte
attribuierten Misserfolg verstarkt auf man-
gelnde Begabung und weniger deutlich auf
mangelnde Anstrengung. Erfolge attribuier-
ten sie andererseits verstarkt auf gliickliche
Umstinde. Verglich man die Begabungs- und
Zufallsattribuierungen fiir Erfolg und Miss-
erfolg zwischen den beiden Motivgruppen
(hoch vs. niedrig Misserfolgsmotivierte), so
zeigte sich, dass die niedrig Misserfolgsmo-
tivierten deutliche Unterschiede in den At-
tribuierungen von Erfolg und Misserfolg im
Sinne der oben beschriebenen hedonischen
Verzerrung vornahmen, wihrend die hoch
Misserfolgsdngstlichen eher ausgeglichen
attribuierten.

Ein bereits klassisch gewordenes Expe-
riment, das die Zusammenhinge zwi-
schen Motivauspragung, Kausalattribuie-
rung und Leistung analysiert, hierbei die



Attribuierungen aber nicht direkt erfasst,
sondern eher indirekt und von den Vpn
unbemerkt manipuliert, haben Weiner und
Sierad (1975) durchgefiihrt. Sie haben ihren
Vpn, die an einer Aufgabe arbeiteten, vier-
mal hintereinander Misserfolg induziert.
Die Experimentalgruppe bekam vorab ein
Medikament (Placebo) verabreicht, das an-
geblich die Leistung beeintrachtigen sollte.
Misserfolg in dieser Gruppe sollte also von
Erfolgs- und Misserfolgsmotivierten auf
das Medikament zuriickgefiihrt werden.
Die beiden Motivgruppen in der Kontroll-
gruppe sollten hingegen die fur sie jeweils
typischen Misserfolgsattribuierungen, also
eine Begabungs- (Misserfolgsmotivierte)
bzw. Anstrengungsattribuierung (Erfolgs-
motivierte), vornehmen. Zunichst zu den
Misserfolgsmotivierten: Sie wiesen bei Me-
dikamentattribuierung bessere Leistungen
auf als bei Begabungsattribuierung. Dies
wird darauf zurtickgefuhrt, dass die aver-
siven affektiven Konsequenzen einer Attri-
buierung auf mangelnde Begabung bei ex-
ternaler Attribuierung auf das Medikament
entfallen, was sich in einer relativ besseren
Leistung niederschlagt. Bei den Erfolgsmo-
tivierten ist die Konstellation umgekehrt.
Sie wiesen in der Kontrollbedingung (also
bei Anstrengungsattribuierung) bessere
Leistungen als in der Experimentalbedin-
gung (also bei Medikamentattribuierung)
auf. Dies entspricht ganz der Theorie. Die
unterschiedlichen Vorhersagen von Bega-
bungs- und Anstrengungsattribuierungen
beruhen im Wesentlichen auf der Uber-
zeugung, dass Begabung einen zeitstabi-
len und Anstrengung eher einen variablen
Ursachenfaktor beschreibt. Dies ist jedoch
kulturabhangig und moglicherweise ty-
pisch fur unsere westlich-nordamerikanisch
ausgerichteten Selbsttheorien, in denen eine
Philosophie entstanden ist, in der das Selbst
im Wesentlichen durch unverianderbare und
konsistente Attribute charakterisiert ist,
wohingegen in asiatischen Landern, deren
Selbsttheorien durch den Konfuzianismus
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gepragt wurden, die Veranderbarkeit und
Verbesserungsmoglichkeit innerer Attribute
betont werden (Kornadt, 2007).

12.4.3 Ursachenzuschrei-
bungen, Erfolgs-
erwartungen und
Affekte

Eine wesentliche Aussage der attributions-
theoretischen Fassung der Leistungsmotiva-
tionstheorie war die, dass die von Atkinson
beschriebenen Modellparameter Erfolgs-
wahrscheinlichkeit und Anreiz ebenfalls
durch Kausalattribuierungen determiniert
sind. Das Ausmaf? typischer Erwartungsan-
derungen nach Erfolg und Misserfolg soll
besonders ausgepriagt sein, wenn Erfolg
oder Misserfolg auf stabile Ursachenele-
mente (Begabung/Aufgabenschwierigkeit)
zuriickgefithrt wird. Die Begriindung fur
diese Annahme erscheint plausibel: Wird
etwa ein Misserfolg auf stabile Faktoren
zuriickgefiithrt, miissen zwangslaufig die Er-
folgsaussichten gesenkt werden, da sich an
diesen stabilen Faktoren (z.B. mangelnde
Begabung) kurzfristig nichts andern lasst.
Wird ein Misserfolg jedoch variabel erklart,
konnen die Erfolgsaussichten beibehalten
werden, weil man vermehrt Anstrengung
investieren oder glicklichere Umstinde er-
hoffen kann.

Eine solche Konstellation konnte jedoch bei
isolierter Betrachtung einzelner Faktoren
nicht beobachtet werden. Allerdings konn-
te in der Mehrzahl der Untersuchungen ein
Zusammenhang zwischen der absoluten
Hohe der Erfolgserwartungen und der Stabi-
litat von Ursachenzuschreibungen gefunden
werden (Schmalt, 1979a). Stabile Ursachen-
zuschreibung von Misserfolg geht mit eher
niedrigen, stabile Ursachenzuschreibung
von Erfolg mit eher hoheren subjektiven
Erfolgswahrscheinlichkeiten einher. Man
muss deshalb davon ausgehen, dass der
Zusammenhang zwischen der Stabilitdt der
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Ursachenzuschreibung und der absoluten
Hohe der Erfolgserwartung gut belegt ist,
Effekte in Bezug auf Erwartungsinderun-
gen jedoch bislang kaum erhartet sind.
Die Leistungsmotivationstheorie Atkinsons
hatte die leistungsbezogenen Affekte (Stolz
und Scham) bzw. die Antizipation dieser
Affekte zu dem eigentlichen motivierenden
Agens gemacht, jedoch die Determinanten
dieser Affekte ausschliefslich bei den sub-
jektiven Erfolgswahrscheinlichkeiten ge-
sehen. Weiner hat dieser Konzeption eine
attributionstheoretische gegentibergestellt
und die Auffassung vertreten, dass auch
die affektiven Reaktionen nach Erfolg und
Misserfolg von Ursachenzuschreibungen
abhingen, wobei internale Attribuierungen,
insbesondere Anstrengungsattribuierungen,
die deutlichsten leistungsthematischen Af-
fektkonsequenzen nach sich ziehen sollten.
Nicholls (1984) vertritt die Ansicht, dass
langzeitperspektivisch insbesondere die Be-
gabungsattribuierung die affektwirksamere
ist, da allein der Begabungsfaktor — ceteris
paribus — die besten Vorhersagen auf zu-
kiinftige Leistungen erlaubt.

Ein problematischer Punkt, der fir einige
Unklarheiten in der Datenlage verantwort-
lich ist, ist der, dass in den verschiedenen
Untersuchungen unterschiedliche Affektty-
pen untersucht worden sind. Die zwischen
Kausalattribuierungen und Affekten ange-
nommenen Zusammenhiange bezogen sich
zundchst auf die leistungsthematischen
Affekte Stolz und Scham. In den bereits
angesprochenen Untersuchungen wurden
jedoch thematisch unspezifizierte Affekte
(z.B. Freude) herangezogen. In einer Unter-
suchung von Schmalt (1979a) wurden die
Zusammenhange zwischen Attribuierun-
gen und Affekten getrennt fur die speziel-
len leistungsthematischen Affekte Stolz und
Scham und die allgemeineren Affekte Freu-
de und Arger analysiert. Hier zeigte sich,
dass Stolz erlebt wird, wenn man eine Rei-
he erwarteter Erfolge auf hohe Anstrengung
zuruckfuhrt (naivpsychologischer Schluss:
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»wie erwartet fleifSig«). Scham wird erlebt,
wenn man eine Reihe erwartungswidriger
Misserfolge auf mangelnde Begabung zu-
ruckfuhrt (naivpsychologischer  Schluss:
»dimmer als erwartet«). Freude wird er-
lebt, wenn man eine erwartungswidrige
Erfolgsserie auf Zufall zuriickfithrt; Arger
wird erlebt, wenn man eine erwartungswid-
rige Misserfolgsserie auf zu hohe Aufga-
benschwierigkeit zurtickfithrt. Nach diesen
Befunden bestehen deutliche Beziehungen
zwischen internaler Attribuierung und den
leistungsthematischen Affekten sowie ex-
ternaler Attribuierung und den allgemei-
neren Affekten, wobei die Erwartungskon-
formitit bzw. Erwartungswidrigkeit von
Erfolg und Misserfolg hier noch eine mo-
derierende Wirkung hat. Freude und Ar-
ger werden bei Ereignissen erlebt, die man
nicht erwartet hatte. Dies macht auf den
eigentlich plausiblen Sachverhalt aufmerk-
sam, dass in einer Leistungssituation ganz
unterschiedliche Affekte entstehen, die ver-
schiedenartige Attribuierungsdeterminan-
ten aufweisen konnen. Tracy und Robins
(2007) haben sich speziell mit dem Affekt
Stolz beschiftigt und hierbei einen authen-
tischen, echten Stolz und einen mit Selbst-
uberheblichkeit verbundenen Stolz diffe-
renziert. Die Befunde dieser Untersuchung
machen deutlich, dass nur der authentische
Stolz mit einer leistungsorientierten Person-
lichkeit verbunden ist und dann entsteht,
wenn ein Erfolg auf internale, variable und
kontrollierbare Ursachen zurtickgefuhrt
wird. Die selbstiiberhebliche Form des Stol-
zes ist hingegen mit internalen, stabilen und
unkontrollierbaren Ursachen verbunden.

Weiner et al. (1978) sind dem Gedanken,
dass in einer leistungsthematischen Situati-
on ein ganzes Biindel von unterschiedlichen
Affekten entstehen kann, unter systemati-
schen Gesichtspunkten nachgegangen. Sie
haben umfangreiche Affektlisten erstellt
und diese dann mit Erfolgs- bzw. Misser-
folgsgeschichten verkniipft, in denen deut-
lich ein bestimmter Kausalfaktor angespro-
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Tab. 12.1: Attribuierungen und typische Affekte nach Erfolg (oberer Teil) und nach Miss-
erfolg (unterer Teil) (modifiziert nach Weiner et al., 1978)

Attribuierung

Anstrengung als variabler Faktor
Anstrengung als stabiler Faktor
Eigene Personlichkeit

Anstrengung und Persdnlichkeit anderer
Personen

Gluck

Begabung vs. Aufgabenschwierigkeit
(-leichtigkeit)

Affekt
Aktivierung, Erregungszunahme
Entspannung

Selbstaufwertung
Dankbarkeit
Uberraschung

Kompetenz vs. Sicherheit

Mangelnde Begabung

Anstrengung als stabiler Faktor
Anstrengung als variabler Faktor

Personlichkeit
mangelnde intrinsische Motivation

Anstrengung, Personlichkeit, Motivation
anderer Personen

Pech

Inkompetenz

Schuldgefuhle

Resignation

Aggression

Uberraschung

chen wird. Es wurden danach jeweils die
dominanten Affekte bestimmt, die deutlich
nur mit einem bestimmten Kausalfaktor zu-
sammenhangen. Einige dieser Zusammen-
hinge sind in Tabelle 12.1 dargestellt.

In neueren Theorien werden die Emotio-
nen fur die Motivation immer wichtiger,
so dass man nicht nur die Abhingigkeit
der Emotionen von den Attribuierungen
untersuchte, sondern auch umgekehrt die
Frage stellte, wie Emotionen die Kognitio-
nen, speziell die Attribuierungen, beeinflus-
sen (vgl. Kap. 3.5). Einen guten Einblick in
die vermuteten Wirkungszusammenhinge
zwischen Emotion und Ursachenzuschrei-
bung gestattet eine Arbeit von Forgas et al.
(1990). Die Autoren haben zwei denkbare
Prinzipien der Einflussnahme formuliert:
Das erste Prinzip ist »kognitiv« in dem Sin-
ne, dass Emotionen Einfluss auf die Kogni-
tionen ausiiben und zu affektkongruenten

Attribuierungen fiir Erfolg und Misserfolg
fithren. Das zweite Prinzip ist »motivatio-
nal« und basiert auf dem Grundgedanken
selbstwertdienlicher Attribuierungen. Da-
nach sollten Attribuierungen im Zusam-
menhang mit Emotionen so vorgenommen
werden, dass sie moglichst aus einer nega-
tiven Emotionslage herausfithren bzw. eine
positive Emotionslage aufrechterhalten oder
noch steigern.

Die Autoren uberpriiften diese Hypothesen
in einem Experiment, in dem die Vpn ein
abgelegtes Examen als Erfolg oder Misser-
folg einstufen mussten und unter verschie-
denen Emotionslagen, die experimentell
erzeugt wurden, Ursachenzuschreibungen
fir diese Examensleistung vornehmen soll-
ten, und zwar fir sich selber sowie fiir eine
fiktive andere Person. Ausziige aus den Be-
funden zeigt Abbildung 12.4. Hieraus ist
zusammenfassend abzulesen, dass Vpn in
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Abb. 12.4: Die Auswirkungen induzierter Stimmungslagen auf die Ursachenzuschreibung fur
eine Prufungsleistung fur Vpn, die einen Erfolg erlebten, und fur solche, die einen
Misserfolg hatten, getrennt fur die Selbst- und die Fremdperspektive (modifiziert

nach Forgas et al., 1990, S. 814/815)

gehobener Stimmung (linker Teil) Erfolge
(mehr als Misserfolge) internal erkldren,
und zwar sowohl fiir sich selbst als auch fiir
andere. Misserfolg wird allerdings externa-
lisiert bzw. mit variablen Faktoren erklirt,
und zwar nur in der Selbstattribution. Der
erste Befund ist mit beiden Hypothesen
vereinbar, der zweite nur mit der Annahme
selbstwertdienlicher Attribuierungen. Deut-
lich gegen diese Annahme und fiir die An-
nahme kognitiver Mechanismen spricht der
Befund, dass Vpn in negativer Stimmungs-
lage (rechter Teil) Misserfolg (mehr als Er-
folg) mit internalen und stabilen Faktoren
erklaren, und zwar nur in Bezug auf sich
selbst, wihrend sie fiir andere Personen
eine eher unkritische Attribution vorneh-
men. Personen in negativer Stimmungsla-
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ge bevorzugen also eine aufSerordentlich
selbstwertbelastende Attributionsstrategie.
Zusammenfassend gesehen zeigen diese
Befunde, dass positive und negative Stim-
mungen eine ganz unterschiedliche Moti-
vationsdynamik in Gang setzen. Besonders
klar wird das bei der Misserfolgsattribu-
tion. Eine positive Stimmungslage fuhrt
in den Attribuierungen deutlich zu einer
hedonischen Verzerrung durch die Ex-
ternalisierung fiir Misserfolge (nur in der
Selbstattribution), wahrend die negative
Stimmungslage zu personlicher Verantwor-
tung fur Misserfolge (hauptsichlich wie-
derum in der Selbstattribution) fiihrt. Eine
solche Attribuierung ist eher »kongruent«
mit der Stimmungslage und tragt dazu bei,
sie zu stabilisieren.
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12.5 Das Selbstregulations-
modell der Leistungs-
motivation

Den Selbstbekriftigungs- bzw. Selbstbewer-
tungscharakter von Affekten im Zusam-
menhang mit leistungsbezogenem Verhalten
hat Heckhausen (1989) betont und hierauf
ein Selbstbewertungsmodell der Leistungs-
motivation aufgebaut, in dem den Kausal-
attribuierungen eine ganz zentrale Rolle
zukommt. Wenn Erfolgsmotivierte ihre
Erfolge eher auf eigene Begabung, Miss-
erfolge eher auf mangelnde Anstrengung
zuriickfithren und Misserfolgsmotivierte
ihre Erfolge eher mit dem Zufall, Misser-
folge hingegen mit mangelnder Begabung
erkldren, so sollten hierdurch unterschiedli-
che Selbstbekriftigungs- bzw. Selbstbewer-
tungsbilanzen entstehen, die das Leistungs-
motivationssystem langfristig stabilisieren.
Erfolgsmotivierte konnen sich demnach, im
Vergleich zu den Misserfolgsmotivierten,
nach Erfolg vergleichsweise stirker positiv
und nach Misserfolg vergleichsweise weni-
ger negativ selbst bewerten.

Ausgangspunkt dieses Modells ist die em-
pirisch gesicherte Beobachtung, dass sich
Erfolgs- und Misserfolgsmotivierte hinsicht-
lich ihrer Risiko-Wahlen und Anspruchsni-
veau-Setzungen unterscheiden (s.o0.). Waih-
rend Erfolgsmotivierte eher mittelhohe
Herausforderungen priferieren und damit
gunstige Voraussetzungen fur Spafd an der
Tatigkeit schaffen (Csikszentmihalyi &
Rathunde, 1992; vgl. Abb. 3.10), neigen
Misserfolgsmotive dazu, sich zu unter- oder
tiberfordern. Dies legt fiir die Erfolgsmo-
tivierten eher ergebnisabhingige Anstren-
gungsattribuierungen nahe, die weiterhin
hohe Erfolgserwartungen rechtfertigen und
insgesamt neutrale oder positive Affek-
te entstehen lassen und eine ausdauernde
Beschaftigung mit der Aufgabe und somit
langfristig eine positive Affektbilanz mit
forderlichen Selbstbewertungskonsequenzen
sicherstellen. Misserfolgsmotivierte verfol-
gen hingegen eine ausgemacht ungliickliche
Strategie, die man als »self-handicapping«
bezeichnen kann. Durch die selbstgewahlte
Unter- bzw. Uberforderung schaffen sie zu-
ndchst ein ungunstiges emotionales Klima,
provozieren stabile Ergebnisattribuierun-
gen, die niedrige Erfolgserwartungen und

Box 12.2: Ein Trainingsprogramm zur Aufhebung von Misserfolgsangstlichkeit

Dieses Selbstregulationsmodell zergliedert den gesamten Motivationsprozess in eine
Reihe von Teilkomponenten, in deren Abfolge drei Teilprozesse von herausgehobener
Bedeutung sind: die Anspruchsniveau- oder Zielsetzung, die Attributionen und schliefs-
lich die resultierenden Affekte (vgl. Abb. 12.5). Will man die ungtinstigen Lern- und
Leistungsvoraussetzungen, die bei Misserfolgsmotivierten zu beobachten sind, beheben,
so bieten sich diese drei Komponenten vorrangig fur eine Intervention und ein gezieltes
Training an (Rheinberg & Engeser, 2009). Fur die Sicherung des Trainingserfolgs im
Sinne einer iiberdauernden Anderung der Motivausrichtung ist es wesentlich, alle drei
Komponenten gleichzeitig zur Veranderung vorzusehen und hierbei die Trainingsinhalte
so zu konzipieren, dass die Misserfolgsmotivierten die angepasste und funktionale »Stra-
tegie« der Erfolgsmotivierten ibernehmen. Vor diesem Hintergrund sind von einseitigen
Mafinahmen, die ausschlieflich auf der Verhaltensebene ansetzen und die Zielsetzun-
gen verdndern, oder von einer kognitiven Therapie, in der ausschlieflich die Attribu-
ierungen verdndert werden, und ebenso von einer affekt-basierten Intervention, in der
lediglich die resultierenden Affekte verindert werden, keinerlei nachhaltige Effekte zu
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Abb.: Ergebnisse eines Trainingsprogramms zur Reduktion von Misserfolgsangstlichkeit
(nach Rheinberg & Gunther, 2005, S. 64)

erwarten. Eine auf der kognitiven Ebene einsetzende Intervention, in der z.B. die Attri-
buierungen in Richtung auf Anstrengungsabhingigkeit verandert, aber die iberfordern-
den Zielsetzungen der Misserfolgsingstlichen beibehalten werden, wiirde eher zu schad-
lichen als zu forderlichen Konsequenzen fiihren: Ein Schuler, der sich weiterhin durch
die Ubernahme extrem schwieriger Aufgaben iiberfordert, aber der Ansicht ist, Ergeb-
nisse (und mithin seine Misserfolge) seien anstrengungsabhingig, mandvriert sich selbst
weiter ins Ungliick. Alle drei Systemkomponenten miissen also gleichzeitig verandert
werden.

Rheinberg und seine Mitarbeiter (Rheinberg & Engeser, 2009) haben in den letzten Jah-
ren ein solches Interventionsprogramm entwickelt, das in den Schulunterricht integriert
ist und an alltiaglichen Erfahrungen im Klassenzimmer anknupft. Die Abbildung zeigt
die Ergebnisse einer solchen Interventionsstudie, in der Zielsetzung, Attribuierung und
Selbstbewertungsfreude an regularem Unterrichtsmaterial trainiert wurden. Die Forscher
hatten die Erwartung, mit diesen TrainingsmafSnahmen, die im Wesentlichen die Erle-
bens- und Verhaltensweisen der Erfolgsmotivierten simulieren, letztlich auch die Motiv-
disposition der Misserfolgsangstlichen in Richtung Erfolgsmotiv verandern zu konnen. In
der schon erwahnten Untersuchung wurden die Motivkennwerte (gemessen mit der Git-
ter-Technik) trainierter und nicht trainierter Schiiler der fiinften Klassenstufe miteinander
verglichen. Die Befunde dokumentieren deutlich den Erfolg des Trainingsprogramms. Die
Schiiler, die an dem 17-wochigen Trainingsprogramm teilgenommen hatten, wurden vom
Vor- zum Nachtest deutlich erfolgsmotivierter. Begleitend wurden die Schiiler auch realis-
tischer in ihrer Zielsetzung: Sie streben Schulnoten an, die sie auch tatsachlich erreichen
(konnen). Dies fordert eine anstrengungsabhangige Sichtweise und wirkt sich schliefSlich
auch positivierend auf die Affektbilanz aus.

273



12 Leistungsmotivation

vergleichsweise negative Leistungsaffekte
entstehen lassen. SchliefSlich ist die gesamte
Affektbilanz negativ mit einer eher schad-
lichen und dysfunktionalen Selbstbewer-
tungstendenz, die das Misserfolgsmotiv als
dominante Disposition weiter stabilisiert.

12.6 Zieltheorien

Die in diesem Abschnitt behandelten Ziel-
theorien beinhalten die bewussten Vor-
nahmen, Intentionen und Ziele, die ein In-
dividuum in einem leistungsthematischen
Kontext verfolgt. Ausgangspunkt der Ent-
wicklung leistungsthematischer Zieltheo-
rien war die im attributionstheoretischen
Zusammenhang gemachte Beobachtung,
dass es grofSe interindividuelle Unterschie-
de bei der Attribuierung von Misserfolg
gibt, namlich »mangelnde Anstrengung« vs.
»mangelnde Begabung«. Dweck und Elliott
(1983) vermuten, dass diese unterschied-
lichen Attribuierungen zustande kommen,
weil die Personen unterschiedliche Ziele
verfolgen, namlich zum einen Ergebniszie-
le (performance goals), bei denen es um die
Demonstration von moglichst hoher eigener
Kompetenz geht, und zum anderen Lernziele
(learning goals, mastery goals), in denen es
darum geht, die eigene Kompetenz zu stei-
gern. Die Erklarungen aktuellen Verhaltens
und Erlebens aus solchen konkreten Zielset-
zungen sind ganz hilfreich, weil sie den gro-
8en Bogen, der von den Motivdispositionen
zu konkretem Verhalten geschlagen wird,
tiberbriicken helfen, indem sie auf mittelho-
hem theoretischen Niveau — zwischen den
Motiven auf der einen Seite und dem Ver-
halten auf der anderen Seite — eine weitere
Erklarungsebene einziehen.

Elliot und Church (1997) und Elliot und
McGregor (2001) haben ein solches hierar-
chisches Motivationsmodell entwickelt, in
dem insgesamt drei, spiter vier motivationa-
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le Tendenzen mit entsprechenden Zielen un-
terschieden werden. Die vier Ziele ergeben
sich, wenn man die Art der Ziele (Ergebnis-
vs. Lernziele) mit der grundlegenden Rich-
tung der Motivation (Aufsuchen vs. Meiden)
kombiniert: zunichst (1.) eine Lernorientie-
rung, die auf die Entwicklung und Steigerung
der eigenen Kompetenz gerichtet ist und eine
aufsuchende Motivationsform darstellt. Und
zweitens (2.) eine Lernorientierung, die auf
moglichen Verlust des Gelernten gerichtet
ist und eine meidende Motivation darstellt.
Drittens (3.) eine Ergebnisorientierung,
die auf Demonstration von Kompetenz im
Vergleich zu anderen gerichtet ist und eine
zweite aufsuchende Motivationsform dar-
stellt. Und schliefSlich viertens (4.) eine Er-
gebnisorientierung, die auf Vermeidung der
Demonstration von Inkompetenz im Ver-
gleich zu anderen gerichtet ist und eine wei-
tere meidende Motivationsform darstellt.
Aus der Perspektive des Erfolgs- und Miss-
erfolgsmotivs betrachtet zeigt sich, dass
das Erfolgsmotiv stets mit aufsuchenden
Zielen, der aufsuchenden Lernorientierung
oder der aufsuchenden Ergebnisorientie-
rung verbunden ist. Das Misserfolgsmotiv
ist hingegen mit Ergebniszielen, und zwar
sowohl mit aufsuchenden als auch meiden-
den Ergebniszielen, verbunden. Es geht bei
diesen Zielen darum, die eigene Kompetenz
zu demonstrieren oder moglichst keine In-
kompetenz und Schwichen zu zeigen.

In einer empirischen Untersuchung im Klas-
senraum haben Elliot und Church (1997)
dieses Modell uiberpriift, indem sie die Mo-
tive, Kompetenzerwartungen, Zielorien-
tierungen als vermittelnde Variablen und
schliefSlich die intrinsische Motivation so-
wie die erzielten Leistungen als abhingige
Variablen erfasst haben. Abbildung 12.6
zeigt dieses Modell einschliefSlich der er-
mittelten signifikanten Pfadkoeffizienten.
Die Befunde entsprechen weitgehend dem
Modell. Die Ubernahme eines Lernziels be-
gunstigt die Entstehung von intrinsischer
Motivation, und die Ubernahme eines mei-
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Erfolgsmotiv 22 Aufsuchendes 31
26 Lernziel ' Intrinsische
34 Motivation
Kompetenz- 21 Aufsuchendes 36
erwartung _14 Ergebnisziel |
Leistung
41 45 Meidendes -
Misserfolgsmotiv Ergebnisziel

Abb. 12.6: Ein mehrstufiges Motivationsmodell mit den vermittelnden Zielorientierungen
sowie signifikanten Pfadkoeffizienten (nach Elliot & Church, 1997, S. 165)

denden Ergebnisziels erwies sich als beein-
trachtigend fur intrinsische Motivation und
Leistung gleichermafSen. Motive, Erwartun-
gen und Ziele sind untereinander, wie vom
Modell beschrieben, verbunden. Interessan-
terweise gibt es keine direkten Effekte von
den Motiven zu den abhingigen MafSen,
was die wichtige vermittelnde Funktion der
Zielorientierungen in dieser Untersuchung
eindrucksvoll unterstreicht. Allerdings sind
die Motive, wie vorhergesagt, mit den Ziel-
orientierungen verbunden; das Erfolgsmo-
tiv mit den beiden aufsuchenden Orien-
tierungen, das Misserfolgsmotiv mit den
Ergebniszielen.

Das Ziel, etwas lernen zu wollen und die
eigenen Kompetenzen zu zeigen, ist typisch
fur das Erfolgsmotiv ebenso wie das Be-
streben, in der Offentlichkeit nicht fiir in-
kompetent gehalten zu werden, typisch fiir
das Misserfolgsmotiv ist. Aufsuchende Er-
gebnisziele sind als einzige mehrdeutig und
konnen sowohl mit dem Erfolgs- als auch
mit dem Misserfolgsmotiv in Zusammen-
hang stehen.

Die in Abbildung 12.6 dargestellten Befun-
de sind exemplarisch und konnten in einer
Reihe von Nachuntersuchungen bestatigt
werden. Aufsuchende und meidende Ergeb-
nisziele haben forderliche und mindernde
Einflusse auf die Leistungseffizienz, wih-
rend Lern- und Bewiltigungsziele mit in-
trinsischer Motivation zusammenhingen.
Das ist zumindest das theoretische und em-

pirische Kernstiick eines von Cury, Elliot,
Fonseca und Moller (2006) entwickelten
sozial-kognitiven Modells der Leistungs-
motivation. Allerdings werden in dieser
Theorie einige kontroverse Befundlagen
komplett unterdriickt, so etwa, dass es
auch zwischen Lernzielen und Leistungen
theoretisch plausible, positive Beziehungen
gibt (Meece et al., 2006) und dass auch
der Zusammenhang der Ergebnisziele mit
Leistungsresultaten komplexer ist als dar-
gestellt (Spinath & Schone, 2003). Ein ent-
scheidender Nachteil und eine theoretische
Riickwirtsentwicklung durfte sein, dass in
dieser Theorie Selbstkonzepte der eigenen
Kompetenz als Dispositionsvariablen ein-
gefuhrt, aber keine Motive mehr beriick-
sichtigt werden. So muss denn die Frage,
durch welche zugrunde liegende Motiva-
tion sich die Ziele speisen, offenbleiben.
Insbesondere bei langfristig zu erbringen-
den Leistungen, wie etwa Schul- und Stu-
dienleistungen, ist fraglich, ob sich die fur
die Zielerreichung notwendige Motivation
allein aus den Zielen ableiten lasst.

12.7 Gelernte Hilflosigkeit

Die von Seligman (1975) zum ersten Mal
dargestellte Theorie der Gelernten Hilf-
losigkeit basiert auf einem tierexperimen-
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tellen Forschungsparadigma zum Vermei-
dungslernen. Hunde, denen man jede
Bewegungsmoglichkeit nahm und die man
mit unausweichlichen, maflig schmerzhaf-
ten StromstofSen behandelte, unternahmen
spater, auch wenn die Moglichkeit dafiir
vorhanden war, keine Versuche, diesen
aversiven Stromstofsen zu entgehen. Die
theoretische Erklarung, die man diesem
Phinomen unterlegte, nahm als wichtigsten
Faktor fur die Entstehung von Hilflosigkeit
den objektiv nicht bestehenden Zusammen-
hang (Nicht-Kontingenz) zwischen Hand-
lung und Handlungsergebnis an. Dies sollte
zu Kontrollverlust und zu der sich genera-
lisierenden Erwartung fuhren, dass auch in
Zukunft die Dinge nicht zu kontrollieren
sind. Hieran schlieffen sich motivationale,
kognitive und emotionale Defizite an, die
schlieflich in der Einstellung samtlicher
Handlungsbemiihungen enden.

Die recht fruhzeitig vorgenommene Aus-
dehnung des Untersuchungsparadigmas in
den Humanbereich fiihrte zu einer Reihe
von methodischen und konzeptuellen Ver-
anderungen und Erweiterungen (Hiroto
& Seligman, 1975). Die experimentelle
Induktion von Nicht-Kontingenz geschah
meist Uber die Herstellung einer Serie von
zufillig aufeinander folgenden Misserfol-
gen, manchmal allerdings auch nur eines
einzigen (»one-shot«) gravierenden Misser-
folgs. Bei der theoretischen Behandlung der
Frage, wie sich denn das Erlebnis des Kon-
trollverlusts auf die Generalisierung von
Erwartungen auch zukiinftig nicht vorhan-
dener Kontrollmoglichkeiten auswirkt, ha-
ben sich Attribuierungen als ein wichtiges
vermittelndes Bindeglied erwiesen (Abram-
son et al., 1978; Weiner & Litman-Adices,
1980). Die Hilflosigkeit tritt nach diesen
Reformulierungen insbesondere dann auf,
wenn Misserfolg (Nicht-Kontingenz) mit
internal stabilen und globalen Ursachenele-
menten erklart wird.

Aufgrund einer gemeinsamen Fragestel-
lung, namlich der nach der attributionalen
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Vermittlung von Leistungsdefiziten nach
(nicht kontingenten) Misserfolgen, ist es
zu einer zunehmenden Konvergenz in den
Forschungs- und Erklarungsansitzen der
Hilflosigkeits- und Teilen der Leistungsmo-
tivationsforschung gekommen (Boggiano,
Barrett & Kellam, 1993; Dweck & Elliott,
1983). Die attributionale Fassung der Hilf-
losigkeitstheorie liefert insbesondere eine
Erklarung fur den Transfer der Erfahrung
von Kontrollverlust auf neue Situationen,
sie macht allerdings keine Aussage uber die
Entstehung von Hilflosigkeit in konkreten
Situationen.

Das Ausmaf$ der Generalisierung auf neue
Situationen sollte insbesondere von der
Globalitit der vorgenommenen Attribuie-
rung fur Misserfolg abhiangig sein. Alloy et
al. (1984) haben diese Hypothese uiberpriift
und gefunden, dass bei einer habituellen
Neigung zu globalen Attribuierungen fur
aversive FEreignisse eine besondere Bereit-
schaft besteht, nach negativen Ereignissen
mit emotionalen und verhaltensmifSigen
Beeintrachtigungen zu reagieren. Erfasst
man allerdings nicht den habituellen Attri-
butionsstil, sondern theoriegerecht konkre-
te Attribuierungen fiir einzelne Ereignisse
und entsprechende Beeintrachtigungen, so
ist die Datenlage nicht sehr konsistent (Ro-
bins, 1988).

Auf den gesonderten Einfluss der Erfolgs-
wahrscheinlichkeit auf die Vermittlung des
Hilflosigkeitseffekts macht eine Untersu-
chung von Mikulincer (1988) aufmerk-
sam. Die Vpn bekamen bei Aufgaben mit
abgestuften Eingangswahrscheinlichkeiten
(niedrig, mittel, hoch) in unterschiedlichem
Ausmaf$ nicht kontingenten Misserfolg in-
duziert. Es wurden in dieser Untersuchung
keine generellen Hilflosigkeitseffekte be-
obachtet, sondern sowohl eine gesteigerte
als auch eine herabgesetzte Leistungseffek-
tivitat in Abhingigkeit von der Eingangs-
wahrscheinlichkeit. Ein geringes Ausmafs
an nicht kontingenten Misserfolgen verbes-
serte die Leistungseffizienz bei mittelhohen
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Box 12.3: Depressionen

Bereits Seligman (1975) hatte die Ansicht vertreten, dass die Entstehungsbedingungen fur
Gelernte Hilflosigkeit — damals erst im Tierexperiment belegt — auch auf die Entstehung
von reaktiven Depressionen (Hilflosigkeitsdepressionen) beim Menschen tbertragen
werden konnen. Diese Vermutung griindet sich auf einige Gemeinsamkeiten im Erschei-
nungsbild von Hilflosigkeit und reaktiven Depressionen:

e Motivationsverlust in zentralen Domanen menschlicher Existenz:
— Appetitlosigkeit
— Aggressionsverlust
— Libidoverlust
— Soziale Interesselosigkeit
e Verminderte Fahigkeit zur Initiierung von Willenshandlungen
e Verminderte Bereitschaft fiir neue Lernerfahrungen

Vor dem Hintergrund der attributionalen Neufassung der Hilflosigkeitstheorie wurden
spater habituelle Attribuierungen fiir die Entstehung und Aufrechterhaltung von Depres-
sionen verantwortlich gemacht. Peterson, Buchanan und Seligman (1995) sprechen hier
von einem Attributionsstil, der dhnlich stabil ist wie eine Eigenschaft. Der Attributionsstil
wird als eine Art Risikofaktor gesehen, der den Ausbruch einer Depression begiinstigen
kann, etwa dann, wenn belastende Lebensereignisse eintreten (Diathese-Stress-Modell).
Depressive Personen attribuieren unangenehme Ereignisse und Fehlschldge mit interna-
len, stabilen und globalen Ursachen, was dann fiir die Zukunft nur Negatives verheifst.
Eine Zukunft mit der Vision weiterer negativer und unkontrollierbarer Ereignisse wirkt
dann wie ein Verstarker auf die depressive Symptomatik (»depression about depression«,
Teasdale, 1985). So konnte etwa ein junger Mann, der beim Werben um die Gunst einer
Mitschulerin abgeblitzt ist, zu der Ansicht gelangen: »Dass ich hier zurtickgewiesen wur-
de, liegt daran, dass ich (internal) bei Madchen (global) keine Chance habe (stabil)«.
Dass vor dem Hintergrund einer solchen attributionalen Einschitzung auch zukiinftig
keine erfolgreichen Umwerbungen zu erwarten sind, liegt auf der Hand.

Zeitgenossische kognitive Therapien basieren auf dem Versuch, diese kognitiven Schema-
ta aufzubrechen und gleichzeitig neue Fertigkeiten einzutiben, die es gestatten, zukuinftige
negative Ereignisse besser zu beherrschen und deren erwartete Unkontrollierbarkeit zu
verringern. In der Therapie werden Patienten wiederholt an ihre depressive Symptoma-
tik herangefiihrt, aber mit neuen, eher bewailtigungsorientierten kognitiven Schemata.
Die Erschaffung und Verfiigbarkeit solcher alternativer, funktionaler kognitiver Sets stellt
die wichtigste vermittelnde Wirkvariable einer kognitiven Therapie dar (Teasdale et al.,
1995; Teasdale et al., 2001). Die erwarteten therapeutischen Effekte bestehen im We-
sentlichen darin, die Kontrollierbarkeit zukiinftiger negativer Ereignisse zu erhohen, um
dadurch die befiirchtete Aufschaukelung der Depressionssymptomatik zu verhindern.
Teasdale et al. (2001) haben in einer Untersuchung tiberprift, inwieweit der Therapie-
erfolg von solchen dysfunktionalen Denkschemata abhangt, und stiefSen hierbei auf einen
unerwarteten, aber hochinteressanten Befund: Nicht so sehr die Inhalte depressogener
Kognitionen sagten den Therapieerfolg vorher, sondern die Art der von den Patienten
gegebenen Antworten. Solche Patienten, die sehr hdufig extreme Antwortalternativen
angaben (z.B. »vollige Ubereinstimmung« oder »Das trifft immer auf mich zu«), waren
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nach einer Therapie besonders riickfallgefahrdet. Dies bedeutet, dass eine erfolgreiche
Therapie nicht so sehr auf eine Verinderung der Denkinhalte, sondern eher auf einer Ver-
anderung des Denkstils aufbaut, indem der Patient angeregt wird, seine extremen negati-
ven, kategorialen Denkschablonen und seine negativistischen Schwarz-Weif$-Perspektiven
zugunsten angepasster, realititsnaher und modulierter Denkweisen aufzugeben.

Erfolgserwartungen, wihrend ein groferes
Ausmaf$ an nicht kontingenten Misserfol-
gen die Leistungseffizienz bei mittelhohen
und hohen Erfolgserwartungen herabsenk-
te. Keine Beeintrachtigungen waren hinge-
gen bei ohnehin niedrigen Erfolgserwartun-
gen zu beobachten. Diese Befunde zeigen,
dass neben dem Ausmafl an Nicht-Kon-
tingenz-Erfahrungen auch das Ausmalf3,
in dem frithere Erwartungen und Erfah-
rungen angesichts der auftretenden Nicht-
Kontingenz revidiert werden mussen, die
resultierenden Hilflosigkeitseffekte mit be-
einflusst. Nicht-Kontingenz und Serien von
Misserfolgen sind also insbesondere dann
beeintrachtigend, wenn sie nicht erwartet
werden. Fur die Entwicklung einer Hilflo-
sigkeitsorientierung erscheint die Uberzeu-
gung wesentlich, dass eigene Anstrengung
und angestrebte Erfolge nicht miteinander
in Beziehung stehen. Trotz hoher Anstren-
gung lassen sich die erwiinschten Resultate
nicht herbeifithren. Auf dem Hintergrund
einer niedrigen Einschidtzung der eigenen
Handlungskompetenz kann eine habituelle
Attributionsneigung entstehen, Misserfolge
uber alle Lebensbereiche mit mangelnder
Kompetenz in Verbindung zu bringen, was
zu den beschriebenen Defiziten bis hin zur
Depression fuhren kann (Peterson & Selig-
man, 1984).

Der enge Zusammenhang von unangemes-
senen Attribuierungen und der Entstehung
von Hilflosigkeit oder gar einer depressiven
Erkrankung ist unbestritten; aber kann man
davon ausgehen, dass diese Attribuierungen
tatsdchlich die Ursache fiir diese Entwick-
lungen darstellen? Wahrscheinlich nicht.
Wahrscheinlich sind hier motivationale Ori-
entierungen wichtiger, und Attribuierun-
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gen stabilisieren lediglich die auftretenden
Erlebens- und Verhaltensweisen (Brewin,
1988). Neben dem Leistungsmotiv, das fur
die Verarbeitung von Misserfolgserlebnis-
sen sicherlich einflussreich ist, hat insbeson-
dere Boggiano (Boggiano & Barrett, 1985;
Boggiano, 1998) die Unterscheidung von
intrinsischer und extrinsischer Motivation
aufgegriffen (vgl. Kap. 3.6).

Intrinsische Motivation sollte dazu fithren,
sich selbst mit herausfordernden Aufga-
ben zu konfrontieren, um den Spafd dabei
(insbesondere auch angesichts des Lern-
fortschritts) zu geniefsen. Bei einer extrin-
sischen Motivation kommen die Anforde-
rungen von auflen; ob die angestrebten
Ziele realisiert werden konnen, liegt hiufig
aufSerhalb der Kontrollmoglichkeiten des
Handelnden. Bei extrinsischer Motivation
sollte sich deshalb eher die Vorstellung
herausbilden konnen, dass Ergebnis und
investierte Anstrengung unabhingig sind.
Vor dem Hintergrund einer extrinsischen
Motivation sollte sich Gelernte Hilflosig-
keit deshalb bevorzugt entwickeln konnen.
Boggiano (1998) hat diese Vermutungen in
einer Untersuchung gepriift, in der sie die
intrinsische und extrinsische Motivation,
Kompetenzwahrnehmung, Anstrengungs-
attribution und die relative Bevorzugung
von Begabungs- gegentuber Anstrengungs-
attribuierungen erfasst und zu Leistungsma-
Ben (die Gute von Problemlosungen) nach
Misserfolgsriickmeldungen in  Beziehung
gesetzt hat. Die Befunde zeigen eine Reihe
von bedeutsamen Beziehungen zwischen
der intrinsischen Motivation, der Kompe-
tenzwahrnehmung, Attribuierungen und
Leistungen. Wenn man jedoch alle Variab-
len gleichzeitig in einer Regressionsanalyse



berticksichtigt, bleibt allein die Beziehung
zwischen der intrinsischen Motivation und
den Leistungsdaten signifikant, wahrend
andere zuvor noch signifikante Einzelbezie-
hungen verschwinden. Intrinsisch Motivier-
te bieten angesichts von Misserfolg zuneh-
mend hoherwertige Problemlosungen an,
wihrend extrinsisch Motivierte zunehmend
schlechtere Losungen erreichen, sie nehmen
auch weniger Anstrengungsattribuierungen
vor. Das Auftreten von kognitiven Defizi-
ten nach gehduftem (nicht kontingentem)
Misserfolg war in dieser Untersuchung also
abhangig von der vorherrschenden Motiva-
tion (hier: der extrinsischen Motivation),
nicht hingegen abhingig von einem zur
Hilflosigkeit pradisponierenden Attribu-
tionsmuster.

12.8 Auf ein Wort ...

Eine frihe Theorie leistungsmotivierten
Verhaltens hat McClelland entwickelt. Die-
se Theorie war noch ganz auf die personsei-
tigen Determinanten leistungsorientierten
Handelns - die Motive — bezogen. Zunichst
wurde das Leistungsmotiv definitorisch
eingegrenzt und operational gegen andere
Motivthematiken abgegrenzt. AufSerdem
wurden erste Vorstellungen tiber den Er-
werb von Motivdispositionen gedufSert, in
denen Prozesse der Affektanregung eine
bedeutsame Rolle spielen. Erste empirische
Untersuchungen konnten belegen, dass das
so konzipierte Leistungsmotiv in einem
theoretisch sinnvollen Zusammenhang mit
verschiedenen Typen von Leistungsverhal-
ten steht. Allerdings wird in dieser Theo-
rie noch keine Unterscheidung zwischen
der Motivdisposition und dem angeregten
Motiv — der Motivation also — getroffen.
Diese Unterscheidung macht erst das Risi-
ko-Wahl-Modell, das stringent in der Tra-
dition von Erwartung-Wert-Theorien steht

12.8 Auf ein Wort ...

und Verhalten aufgrund der Interaktion
von Person- und Situationsfaktoren vorher-
sagt. Das Modell enthilt Motiv-, Anreiz-
und Erwartungsvariablen, aus deren mul-
tiplikativer Interaktion eine Resultierende
Tendenz entsteht, die dann Vorhersagen auf
Leistungs-, Ausdauer-, Aufgabenwahl- und
Zielsetzungsverhalten in Abhingigkeit von
der Aufgabenschwierigkeit erlaubt. Danach
sollten bei mittleren subjektiven Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten die Verhaltensunter-
schiede zwischen Erfolgs- und Misserfolgs-
motivierten maximiert, bei niedrigen und
sehr hohen Erfolgswahrscheinlichkeiten hin-
gegen minimiert werden.

Der attributionstheoretische Neuansatz
hilt grundsitzlich an den Erwartung-Wert-
Modellvorstellungen fest, macht jedoch
zwei wichtige Zusatzannahmen. Zum ei-
nen sollen die Motive mit unterschiedli-
chen Voreingenommenheiten im Gebrauch
von Kausalerkldrungen einhergehen, zum
anderen sollen die Affekte (Anreize) und
Erwartungen bzw. Erwartungsinderungen
von diesen Kausalerklirungen abhingen.
Es gibt eine Reihe von Untersuchungen,
die diese Annahmen des attributionstheore-
tischen Modells stiitzen, aber auch einige,
die die geforderten Zusammenhinge nicht
haben auffinden konnen. Dies mag daran
liegen, dass nicht simtliche theoretisch re-
prasentierten Prozesse auch in allen Stadien
einer Handlung erlebnismafsig prasent sind
und abgerufen werden konnen. Sie treten
wohl insbesondere nur dann ins Bewusst-
sein, wenn die Handlung vom Zielkurs ab-
zuweichen droht (vgl. Kap. 3.6).

Die schlichte Trennung von variablen und
stabilen Attribuierungen fiir negative, aver-
sive Ereignisse hat sich als weitreichend und
bedeutungsvoll erwiesen. So hat sie bei-
spielsweise dazu angeregt, Handlungsziele
zu unterscheiden, die sich zum einen auf die
Problembewiltigung  (Bewaltigungsorien-
tierung) beziehen und eine variable Miss-
erfolgsattribuierung voraussetzen und die
sich zum anderen auf Kompetenzdemon-
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stration (Ergebnisorientierung) beziehen
und eine stabile Attribution voraussetzen.
Als besonders beeintrachtigend hat sich hier
eine Ergebnisorientierung erwiesen, die auf
Vermeidung von Inkompetenz ausgerichtet
ist und auf stabilen internalen Misserfolg-
sattribuierungen aufbaut. Stabile, internale
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und globale Attribuierungen fir negative
Ereignisse haben sich auch als ein stabili-
sierender Faktor fir die Ausbreitung von
Gelernter Hilflosigkeit erwiesen, insbeson-
dere dann, wenn diesen Aktivititen eine
extrinsische motivationale Orientierung zu-
grunde liegt.
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